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I. TANULOI JOGVISZONY SZERINTI SZAKIRANYU OKTATAS

1. Szakmai munka célja

e olyan sajatos arculattal rendelkezé szakképzd iskola megvalositasa, mely gyorsan
alkalmazkodni tud a munkaerdpiaci kihivasokhoz

e olyan szakemberek kibocsatasa, akik képesek alkotd6 modon alkalmazni az iskoldban
gyljtott boséges ismereteket, tovabba alkalmassa valjanak a szakmai tovabbfejlodésre

e legyenek képesek a fizikai szakmunkara, valamint iranyitd tevékenységre, a kis és
kozéplizemek 6nallé megszervezésére, rentabilis mikodtetésére

e ismerjék a legijabb technikat, technoldgidkat munkéjuk sordn

e Altalanos miiveltségiik erdsitse €és az egyes tudoméanyok szakmaban val6 alkalmazasi
képességének eldsegitése (matematika, fizika, irodalom, torténelem, kémia, biologia)

e erkdlcsi magatartas fejlesztése, mely alkalmassa teszi a munka becstiletére

2. A szakképzésre vonatkozo szabalyok

2.1. Jogszabalyi hattér

e aNemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,

e a Szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

e az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszadgos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérol szo16 150/2012. (V1. 6.) Korm. rendelet,

e az allam éaltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és

e A nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeir6l szo16 27/2012. (VI1I. 27.) NGM-rendelet Hatalyon kiviil helyezte:
13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 161. §. Hatalytalan: 2020. I1. 15-t6l.

e Az emberi er6forrasok minisztere d4gazatdba tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl sz6l6 37/2013. (V. 28.) EMMI-rendelet Hatalyon kiviil helyezte:
27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet 4. §. Hatalytalan: 2016. IX. 16-an 18 oratol. Lasd: 27/2016.
(IX. 16.) EMMI rendelet 3. § (2).

e Az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl 217/2012.
(VII.9.) Korm. rendelet Hatalyon kiviil helyezte: 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 71. §.
Hatalytalan: 2020. II. 15-t6l.

o A szakképzési kerettantervekrdl sz6l6 14/2013. (IV. 5.) 30/2016 (VIIL.31.) NGM-
rendelet

e A komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol 315/2013. (VII1. 28.) Korm. Rendelet
Hatalyon kiviil helyezte: 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 85. §. Hatalytalan: 2020. II. 15-t6l.
Az egészségligyi valsaghelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 2020.
évi LVIIL térvény 27. §.

e A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szo6lo
5/2020.(1.31.) Kormanyrendelet

e Az intézményilinkben megszerezhet6 szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeit tartalmazé rendelet



2.2. Altalanos szabalyok

A szakmai program az iskoldban folyd nevelés-oktatas legfontosabb céljait, tartalmi elemeit
¢s garancialis szabalyait tartalmazza. A dokumentum 4ltalanos jellegli szabalyainak
végrehajtasara vonatkoz6 eldirasok az iskola egyéb dokumentumaiban taldlhatok meg. Ezek
koziil a legfontosabbak:

— aSzervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (SZMSZ),
—  a Hazirend,
— az éves munkaterv.

A felsorolt dokumentumok dsszhangban allnak a szakmai programmal.

Az iskolai szabélyzatok szdmanak novekedése egyfeldl biztositja a kiszamithatosagot, az
attekinthetdséget, ugyanakkor elkeriilhetetleniil parhuzamossagokat is eredményez. Ilyenkor
azt az alapelvet igyeksziink alkalmazni, hogy a legaltalanosabb szabalyok keriiljenek a
legmagasabb szintii helyi dokumentumba, a szakmai programba. Mas sajatos, egyedi vagy
részletszabalyok pedig a megfeleld ,,egyéb” szabalyzatba. Emiatt el6fordul, hogy egy témakdor
teljes szabalyanyagat tobb dokumentum egylittesen tartalmazza.

A szakmai programot a Szkt. 51. § (2) bekezdése alapjan az oktatoi testiilet fogadja el, majd
a féigazgatd a kancellar egyetértésével hagyja jova. A szakmai program egy-egy példanyat
elfogadas, illetve jovahagyas utan a titkarsagon, az iskolai kdnyvtarban, az iskola weblapjan és
a belsd halozaton helyezziik el. A szakmai programrol a vezetdi fogadodrakon, az osztalyfonoki
orakon, valamint sziil6i értekezleteken lehet tovabbi tajékoztatast kérni.

2.3. Jogviszony létesitése

2.3.1. Technikum

A szakmai program az iskolaban foly6 nevelés-oktatas legfontosabb céljait, tartalmi elemeit
és garancialis szabalyait tartalmazza. A dokumentum 4ltalanos jellegli szabalyainak
végrehajtasara vonatkozo eldirasok az iskola egyéb dokumentumaiban talalhatok meg. Ezek
koziil a legfontosabbak:

— a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ),
—  a Hazirend,
— az éves munkaterv.

A felsorolt dokumentumok 8sszhangban allnak a szakmai programmal.

Az iskolai szabalyzatok szdmanak ndvekedése egyfeldl biztositja a kiszamithatdsagot, az
attekinthetdséget, ugyanakkor elkeriilhetetleniil parhuzamossagokat is eredményez. Ilyenkor
azt az alapelvet igyeksziink alkalmazni, hogy a legéltalanosabb szabalyok keriiljenek a
legmagasabb szintii helyi dokumentumba, a szakmai programba. Mas sajatos, egyedi vagy
részletszabalyok pedig a megfeleld ,,egyéb” szabalyzatba. Emiatt el6fordul, hogy egy témakor
teljes szabalyanyagat tobb dokumentum egyiittesen tartalmazza.



A szakmai programot a Szkt. 51. § (2) bekezdése alapjan az oktatoi testiilet fogadja el, majd
a féigazgatd a kancellar egyetértésével hagyja jova. A szakmai program egy-egy példanyat
elfogadas, illetve jovahagyas utan a titkarsagon, az iskolai kdnyvtarban, az iskola weblapjan és
a belso halozaton helyezziik el. A szakmai programrol a vezetdi fogadédrakon, az osztalyfonoki
orakon, valamint sziil6i értekezleteken lehet tovabbi tajékoztatast kérni.

Atlépés az osztalyon beliili mdsik csoportba

Az adott osztalyon beliili masik csoportba torténd atlépésre félévkor vagy tanév elején, a
szilo irasbeli kérelmére, szakoktatéi és osztdlyfonoki véleményezéssel, az érintett
munkakozosségekkel tortént egyeztetés alapjan, egyedi elbirdlassal van lehetdség.

Atlépés masik osztalyba az iskoldn beliil

Az azonos évfolyamon beliili mas osztalyba torténd atlépésre azonos agazaton beliil kérelem
alapjan, egyedi elbiralassal van lehetdség. Mas dgazatba tartoz6 osztalyok/csoportok kozotti
atlépés kizarodlag kiillonbozeti vizsga letétele mellett engedélyezhetd.

Tanulo atvétele mas oktatasi intézménybol

Mas oktatési intézménybdl a tanulok atvételi eljarasa a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziild
kérelmére indulhat el. A tanulé atvételérdl — az érintett osztalyfonok véleményének kikérésével
— az iskola igazgatdja dont (az intézményi sajatossagok figyelembevételével).

A tanulok évkozi athelyezése, illetve mas iskolabol vald atvétele esetén a kovetkezoket kell
mérlegelni:

— azérintett osztaly/csoport 1étszamat,

— atanult tantargyak illeszkedését a fogado iskola helyi tantervéhez,
— atanul6 tanulmanyi eldmenetelét,

— aziskolavaltoztatasi kérelem indokait.

Az iskola igazgatdja kiillonbozeti vizsga letételéhez kotheti az atvételt.

2.4. Kiemelt dualis partnerekkel valé egyiittmiikodés

Sorszam Szakma Dualis Képzéhely cime
képzoéhely
1. Tavkozlési 6600 Szentes
. ALCOM Zrt. ’
technikus MEALCOM Zrt Vasarhelyi at 173.
2.
3.

2.5. A gyakorlati képzés el6készitésére, szervezésére és lebonyolitasara vonatkozé
szabalyok

Az intézményben a gyakorlati képzés az intézményi gyakorlohelyeken torténik. Az
Oszszefliggd/egybefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése a gazdalkodo szervezeteknél
egylittmiikdési megallapodés/szakképzési munkaszerzddés keretében folyik. A gyakorlati



képzés tartalmat, az Osszefiiggd/egybefiiggd szakmai gyakorlat idejét, évfolyamat a
szakképzési kerettantervek/ programtantervek hatdrozzak meg. A gyakorlati oktatas tanterve
vonatkozik a tanitdsi évben szervezett gyakorlati oktatasra és az Osszefliggd szakmai
gyakorlatra is.

A szakmai gyakorlat célja

A szakmai gyakorlat célja a tanult szakmai ismeretek és készségek alapjan a szakmai tudas
¢s a szakmahoz leginkdbb sziikséges személyes, tarsas és modszertani kompetencidk
alkalmazasi szintre fejlesztése, a munkavallaloi kompetencidk tovabbfejlesztése tényleges
munkahelyi kérnyezetben. A gyakorlatot olyan munkaval kell eltolteni, amely az adott szak
képzési céljanak megfelel, az oktatott tantargyakhoz kapcsolodik.

Konkrét célok:

— a tanult ismeretek gyakorlati alkalmazasa, az elsajatitott ismeretek szintetizalasa,
adaptalasa a gyakorlatban;

— az elméleti ismeretek és a gyakorlat kozotti kapcesolatok felismerése, eldmozditasa,
Oszszekapcsolasa valdsagos helyzetekkel,

— informdciok gylijtése a szervezeti struktrarol;

— Onismeret fejlesztése, a tanulok munkavallalasi esélyeinek javitasa.

A tanulok elsajatitandd kompetenciaival és a gyakorlattal kapcsolatos szakmai elvarasok:

— aproblémamegoldo6 technikak gyakorlati alkalmazasa, a dontések elokészitése és meg
valOsitasa soran;

— azintézmény vezetése altal kijeldlt teriileteken 6nallé munka végzése, megszervezése a

rendelkezésre 4ll6 infrastruktira felhasznalasdval; kommunikdcios és prezentacios készség
fejlesztése;

— a cég jJellemzd tevékenységének és varhatdo szakképzettségének megfelelden
tevékenység folytatasa;

— aszakma megismertetése a tanuloval, a palyara valo alkalmassag megerdsitése.

A gyakorlat formai és helyszinei

A didkok a szakmajuk munkateriiletének megfeleld gazdalkodo szervezetnél teljesithetik a
kotelezd Osszefiiggd nyari szakmai gyakorlatot. A gyakorlati képzés mind széleskoriibb
megvalodsitasa érdekében olyan vallalati partnerekkel kivanunk egytittmiikodni, akik tanuloink
szdmara képesek biztositani az egybetiiggd nyari szakmai gyakorlat ideje alatt a valds vallalati
kornyezetben vald tanulas lehetdségét, eldsegitve ezzel a piacképes €s legijabb szakmai
ismeretek elsajatitasat. Emellett toreksziink olyan kapcsolatok kialakitasara is, amelyeknek
kdszonhetden a dudlis képzés megvaldsulhat iskolankban.

A gyakorlohelyek kivalasztasa torténhet:

— tanulok javaslatai alapjan,
—  cégek, intézmények megkeresése alapjan,
— az intézmény regionalis adatbazisaban szerepld informaciok alapjan.



A gyakorlohely vezetdje jeloli ki a gyakorlatért felelds személyt, akinek a torvényi
eldirasoknak meg kell feleld szakmai végzettséggel kell rendelkeznie.

A gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki

— megfeleld szakiranyu szakképesitéssel,

— legalabb 6téves szakmai gyakorlattal,

— mestervizsgaval vagy a kamara gyakorlati oktatdéi vizsga letételét igazold
tanusitvanynyal rendelkezik,

— biintetlen el6életd,

— nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatdsat kizdrd foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt.

Egybefiiggd szakmai gyakorlat az iskolai rendszerti szakképzésben csak a tanitdsi éven
kiviili idészakban szervezhetd. A képzési id6 a fiatalkori tanuld esetében a napi 7 oOrat,
nagykoru tanul6 esetében pedig a napi 8 6rat nem haladhatja meg. A tanul6 a napi képzési idot
meghalado6 gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe. A szakképzésben részt vevo tanuld részére
a gyakorlati képzdhely szervezdje koteles feleldsségbiztositast kdtni. A tanuld javara megkotott
felelosségbiztositas a tanuldnak okozott kar megtériilését biztositja, mig a balesetbiztositas a
tanulo balesete esetén nytjt téritést a tanulonak.

A gyakorlat értékelése

Az Osszefliggd/egybefiiggd szakmai gyakorlatot teljesitd tanulok kotelesek foglalkozasi

naplét vezetni.

A foglalkozéasi napld vezetésének kotelezd tartalmi elemei: az elvégzett szakmai
tevékenységek leirdsa tantargyanként, valamint az ezekre forditott id6, a tanuldk értékelése,
részvétele és mulasztasa a képzés sordn.

A gyakorlati képzésért felelés személy a gyakorlati idészak végén igazolja a gyakorlat
teljesitését.

3. Ellendrzés, értékelés, illetve mindsités modja

3.1. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési modjai, diagnosztikus, szummativ, fejlesztéo formai

A tanulok értékelése a beiskolazasnal kezdddik, végig kiséri az egész oktatasi-nevelési folyamatot,
majd az érettségi, illetve a szakmai képesitd vizsgaval fejez6dik be.

Az ellendrzés — értékelés alapelvei:

a munkako6zdsségek mindegyike, illetve az oktato testiilet minden tagja azonos €s egységes
értékelési rendszert alkalmaz;

az irasbeli dolgozatoknal, szobeli feleleteknél és a szakmai gyakorlat értékelésénél egyarant
személyre szabott értékelést alkalmazunk;

az osztalyozasnal a hagyomanyos 6tfoku skalat hasznaljuk, s munkakozosségi, illetve tantargyi
szinten is rogzitjiik az egyes osztalyzatokhoz tartozo kovetelményeket;
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az értékelést rendszeresen €s folyamatosan végezziik az elvek alkalmazasaban kovetkezetesen, és
alkalmazzuk a médszertani soksziniiség elvét (szobeli feleltetés, dolgozatok iratasa,
évfolyamfelmérések, otthoni munkak, rajzok, hazi dolgozatok értékelése);

az értékelésnél a jutalmazast és elmarasztalas eszkozeit egyarant alkalmazzuk;

az értékelést egyarant hasznaljuk folyamatjellemzésre, valamint 6sszegz6 értékelésre is, melyeknek
soran célunk a pedagdgiai rendszer optimalizalasa.

3.2. Személyes, verbalis értékelés
Kiemelked6 szerepe van értékelési rendszeriinkben az oktatoi, személyre szo6lo értékelésnek. Ennek
jellege korrigdlo, segitd, tanacsadd, orientalo.

A verbalis értékelés megjelenési formai:

a tanoran megjelend szabalyozo tipust értékelések;

a kozosen végzett tevékenységekben megjelend tudatos, rendszeres, szobeli értékelés;
a kiemelkedo teljesitmények egész kozdsség elbtti értékelése;

hosszabb beszélgetések, helyzetfeltarasok, tanulok, illetve sziilok részvételével.

3.3. irasbeli szoveges értékelés
a tanulok irasbeli munkajahoz fiizott részletes megjegyzések, kiegészitések, melyek kiilondsen a
kotelezo érettségi tantargyaknal igen fontos visszajelzést jelentenek;

az osztalyfonokok év végén irasbeli értékelést készitenek az egyes osztalyok fejlodésérol, az
o0sztalykozosség alakulasarol, utalva a kiemelkedd, illetve a gyenge tanulmanyi eredményt nytjtd
tanuldkra.

3.4. Osztalyozas

Az eredményértékelés, illetve annak szdmszertisitése az oktatas egészéhez illeszkedd hagyomanyos
otfoku skalaval torténik. Az egyes osztalyzatokhoz tartozo kdvetelményszintet az alabbiakban
szabalyozzuk:

jeles:

e atantargy tantervi kovetelményeit maradéktalanul ismerje és alkalmazza (tények,
fogalmak, topografiai ismeretek)

e aszobeli felelet soran mondanivaldjat 6nalldan, valasztékosan, a szakkifejezések pontos
hasznalataval fejtse ki;

e maradéktalanul tudja a memoritereket, tételeket, bizonyitasokat, alkalmazza is azokat;

e aktivan segitse az 6rai munkat;

e ismerje a lényeges Osszefiiggéseket;

e legyen olvasott, tajékozott az adott szakteriilettel kapcsolatosan;

e akészségtargyakban a kovetelményeket az eldirt szinten teljesitse;

e a gondolkodasa legyen logikus.

jo:
e ismerje a tantargy tantervi kvetelményeit
e mondanivaldjat néhany tanari kisegité kérdés utan szabatosan, valasztékos stilusban
fejezze ki irasban és szoban egyarant;

e tudja a memoritereket, tételeket, bizonyitasokat, alkalmazza is azokat;
e vegyen részt az drai munkaban;



e az adott tantargy terminoldgiat ismerje és alkalmazza;

e legyen olvasott az adott szakteriilettel kapcsolatosan;

e ismerje az alapvetd, fontosabb dsszefiiggéseket;

e akészségtargyakban a kovetelményeket az eldirt szinten teljesitse.

kozepes:

e ismerje a tantervi kdvetelmények alapvetd kérdéseit

e vonja le a legfontosabb kdvetkeztetéseket az alapvetd dsszefiiggések ismeretében;
e akdtelezd memoriterbdl tudjon idézni, ismerje a tételeket, bizonyitasokat;

e ismerje a legfontosabb szakkifejezéseket;

e tanari segitséggel fejtse ki ismereteit;

e akészségtargyakban a kovetelményeket az eldirt szinten teljesitse;

elégséges:

e ismerje a tantargy tantervi kovetelményeinek minimumat

e tanari segitséggel tudja elmondani ezt a minimumot;

e néhany fontosabb Osszefiiggést ismerjen fel;

o alegalapvetdbb szakszavakat ismerje;

e akészségtargyakban a kovetelményeket az eldirt szinten teljesitse.

elégtelen:

e tajékozatlan a tantargy tantervi minimumaban

e gondolatait nem tudja megfogalmazni;

e nem ismeri az alapvetd dsszefliggéseket, szakszavakat;
e tanari iranyitassal sem tud szamot adni ismereteirdl;

o akészségtargyakban nem teljesiti az el6irt minimumot.

3.5. Magatartas és szorgalom értékelése
A tanul6 magatartasa

Példas:

e hanem vét a hazirend ellen,

e nincs igazolatlan 6rdja és fegyelmi biintetése,

o kozosségi (kulturalis) munkaja jo vagy kiemelkedd. Tevékenységével az iskola hirnevét
noveli,

e nincs tantargyi bukasa.

Jo:
o ha altalaban betartja az iskola hazirend;jét,
o legfeljebb 2 igazolatlan 6rat mulaszt,

o legfeljebb egy szaktanari figyelmeztetése van
e arabizott feladatokat elvégzi.

Valtozo:

e ha a hazirendet sulyosabban megszegi, vétségei ismétlodnek,
e 410 igazolatlan 6rat mulaszt.

Rossz:



e ha a hazirendet sulyosan megszegi, ezen vétségei ismétlodnek,
e magatartasaval az iskola hirnevét rontja,
o 10-nél tobb az igazolatlan draja.

A tanul6 szorgalma
Példas:

e ha a tanulmanyi munkéjaban legjobb tudasat nyujtja,
e tanulmanyi versenyeken jo vagy kiemelkedd eredményt ér el.
Jo:
¢ ha az iskolai munkajat altalaban jol végzi (kisebb hidnyossagai vannak),

o akotelezo és valasztott foglalkozasokon részt vesz.
e egyetlen tantargybol sem bukik

Valtozo:

e ha a tanulmanyi munkajat tobbszor elhanyagolja, nem tesz azért, hogy tudasa legjavat
nyujtsa,
o csetleg egy tantargybol megbukik.
Hanyag:

e ha a tanulmanyi munkajat elhanyagolja,
e nem tudja teljesiteni adott tantargy (ak) esetén a tantargy (ak) minimalis kovetelményeit,
ezért elégtelen (félévi, év végi) osztalyzatai vannak.

A magatartas és a szorgalmi osztalyzatokat az osztaly €s az oktatok véleményének kikérése utan az
osztalyfénok adja.

3.6. Az irasbeli szamonkérés formai

e Ev eleji tuddsszintmérd dolgozat a 9. évfolyamosok szamara magyar- és idegen nyelvbél,
matematikabol.

o Teszt, feladatlap nyilt- és zartvégii valaszokkal.

e irasbeli feleletek a napi elméleti tananyagbol (valamennyi tantargyban).

e Szbdolgozat, szOmagyarazat idegen nyelvbol.

o Nyelvtani tesztek idegen nyelvb6l: lehetnek egyetlen témajtaak, érettségi-, illetve
nyelvvizsga tipusuak.

e Magyarrdl idegen nyelvre, idegen nyelvr6l magyarra forditas.

e Kisebb tananyagrészekbdl feladatmegoldas matematika, fizika, kémia, elektrotechnika,
elektronika, informatika tantargyakbol.

e A villamos mérést megeldz6 n. ,,beugrd” dolgozat, amellyel a napi elméleti tananyagbol
tortént felkésziilést lehet ellendrizni.

e Elméleti tudast felmérd dolgozat valamennyi tantargybol, szamitogépes feleltetd program
alkalmazasa elsésorban informatikabol és idegen nyelvbol.

o Szamitogépes feladatmegoldas elsdsorban informatika tantargybol.

e Otthoni jegyzetelés, tananyagrész 6nallo feldolgozasa.

e Esszédolgozat magyar irodalombol, idegen nyelvbol, torténelembdl.

e  Otthon elkészitend6 hazi dolgozatok (magyar irodalombol és idegen nyelvbdl),
feladatsorok kidolgozasa matematikabol, fizikabol. Ez a szamonkérési forma inkabb a
magasabb évfolyamokra, az érettségit megel6z6 iddszakra jellemzd.

10



o Témazard dolgozatok minden tantargybodl, amelyek komplex mdodon 6tvozhetik a teszt, az
esszé, a feladatmegoldas jelleget. Minden tantargybol alkalmazzuk egy-egy nagyobb
tananyagrész befejezése utan.

Evfolyamfelmérések, évfolyam ellenérz6 dolgozatok: minden elméleti tantargyban évenként és
¢vfolyamonként egy, de amennyiben a tantargy jellege megengedi, a munkakdzosség véleménye
alapjan félévenként egy egységes évfolyamfelmérd dolgozatot iratunk. Mérési jegyzOkonyv készitése

3.7. Az irasbeli szamonkérés értékelése

Az otthoni és iskolai dolgozatokat igyeksziink kijavitani, hogy a didkokat megerdsitsiik
tudasukban, tanulhassanak hibaikbol, s az értékelés iranymutato legyen a tovabbi tanulmanyokhoz.
Minden dolgozatot legkésdbb két héten beliil értékeliink. Ha a dolgozatot a tanar két héten tal javitja
ki, a tanul6 donthet arrol, hogy kéri-e az érdemjegy beirasat a naploba. A 9. évfolyamos tanuldk év
eleji felmérd dolgozatait értékeljiik, de nem osztalyozzuk. A szdmonkérések érdemjegyeit kiilonb6zo
sullyal vessziik figyelembe.

3.8. A tanul6 magasabb évfolyamra lépésének feltételei
A kovetelmények teljesitése a tanuldk év kozbeni tanulmanyi munk3ja, illetve érdemjegyei alapjan
keriil elbiralasra.

A tanul6 mindsitésérdl, magasabb évfolyamba 1épésérdl az oktatdi testiilet tagjaibol (az osztalyban
tanito tanarokbol) allo konferencia dont, az éves munkatervben rogzitett osztalyozo értekezlet napjan.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor l1éphet, ha az iskola altal alkalmazott tantervekben
meghatarozott kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybol legalabb elégséges szinten
teljesitette, és az 0sszefliggd szakmai gyakorlatot elvégezte.

Ha a tanul¢ a tantervi kovetelményeket szorgalmi idoben legfeljebb harom targybol nem teljesiti
(elégtelen osztalyzatot kap), javitovizsgat tehet. Magasabb évfolyamra csak akkor 1éphet, ha a
javitovizsgan megfelel. A javitovizsga id6pontja az el6irdsok szerint meghatarozott javitovizsga
idészak (augusztus vége).

A szakmai gyakorlati targyakbol a tanul6 javitovizsgat nem tehet.

A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak
osztalyoz6 vizsgat kell tennie, ha:

» aziskola igazgatdja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

» aziskola igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse,

*  egy tanitasi évben a lehetséges oranal tobbet mulasztott, és az oktatodi testiilet javaslata alapjan
tehet osztalyozo vizsgat;

*  egyéni tanrend szerint teljesitette a tanulmanyi kotelezettségeit.

4. Agazati alapvizsga

Az adott agazathoz tartoz6 szakmak tekintetében a technikumban az elsé két tanévben, a
szakképzd iskoldban az elsé tanévben széles korli dgazati alapismeretekre tesznek szert a
tanulok, amelyet az 4gazati alapvizsga zar le. Ez jogosultta teszi a tanulot a szakiranya képzésbe
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valo belépésre. Az adgazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek
az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az agazati alapoktatds elvégzését
kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképzO intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény
oktat6ibol és az elnokbdl allo agazati alapvizsga vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A
vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegalja.

A szakképzé intézmény altal szervezett Aagazati alapvizsga - ha azt a szakképzd
intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét €s tagjait az igazgato bizza meg.

A tanulonak lehetdsége van fiiggetlen bizottsag eldtt is vizsgat tenni, amelyet a
jogszabalyban meghatarozottak szerint elézetesen kérelmeznie kell.

A tanul6, illetve a képzésben részt vevld személy 4gazati alapvizsgara az d4gazati
alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato.

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsga szabdlyait kell
alkalmazni. (A vizsga reggel nyolc 6ra elétt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét oraig
tarthat.) A szakképz6 intézményekben szervezett és tartott tanulmanyok alatti vizsgak
vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatod bizza meg. A vizsga vizsgafeladatait és
azok javitasi-értékelési utmutatojat a képzési kimeneti kovetelményekhez igazitottan a
szakképz0 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha az dgazati alapvizsgat eredménye elégtelen.
Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben
részt vevo személy elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javito- és potlovizsgat az dgazati
alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil teheti le. A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat
tett képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsithetd €s a tanulmanyait az agazati
alapoktatas megismétlésével folytatja.

A tanuld sikeres vizsga esetén jogosult a dualis képzésbe (szakiranyu oktatasba) valo
belépésre. Az dgazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt
jelenti, hogy ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott agazathoz tartozo tovabbi
szakmat kivan szerezni, az dgazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl €s a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba
a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi,
tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.
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5. Projektoktatas

A projektoktatas soran az egyiittmiikodo tanulok egy célt jarnak kortil (a projekt targya) és
azt tobb oldalrol megvizsgaljak, feldolgozzak. A 1ényege, hogy a tanuldk tevékenységeken
keresztiil sajatitsak el a projekt targyaval kapcsolatos ismereteket.

Elényok

Motivacio: A projektmodszer alkalmazasaval - f6leg, ha a téma a tanuloknak tetszé - sokkal
jobban lehet motivalni a tanuldkat a tevékenységre, mint egy hagyoményos Oran.
Természetesen itt is lesznek olyan tanulok, akiknek a motivacidja csekély lesz, de a feladatok
iigyes megszervezésével sokkal tobb hasznos tevékenységre lehet ravenni a tanuldkat, mint egy
hagyomdanyos szervezésli tandran.

Hatékonysag: Koztudott, hogy a frontalis osztdlymunka sordn a tanar altal elmondott
ismereteknek csak 5-10% rogziil a tanulékban és még auudio és video / prezentacid / film
bevetésével sem megy a hatékonysag 50-60% folé. Ez a hétkdznapokban azt jelenti, hogy a
tanar altal "leadott" tananyaggal elt6ltott id6 hatékonysdga ennyi. A projektoktatas
tevékenységein keresztiil a tanulok sokkal jobban megismerik azokat a témakat, amelyekkel
foglalkoznak.

Az ismeretek kibanyaszasanak modszere: A tevékenységek soran megtanuljak, hogy milyen
moddon tudjék elérni az informaciot, hogyan tudjak a tudast maguknak kibanyéaszni

Tanuldsi modszer elsajatitdsa: A tanulok egyiittmiikodése azt eredményezi, hogy a
késGbbiekben is sikeresebben tudnak majd egyiittmikodni tarsaikkal egy-egy ismeret
elsajatitasa soran. Ez tehat egy tanuldsi modszer elsajatitasat is jelenti.

Csoportos tevékenyseég: Mivel a mddszer alapvetd jellemzdje a csoportos tevékenység, ezért
a tanulok az egylittmiikodés képességére tesznek szert

Onéllésag: A projektek lebonyolitdsa soran a tandrnak oktatasszervezd, segitd szerepe van,
de semmiképpen sem a tudas atadasa a f6 szerepe. Természetesen a tanar a kezdeti instrukcidkat
a minimalis ismereteket atadhatja, segit az ismeretek elsajatitasaban, de 6 nem végzi el a tanulok
helyett a tevékenységeket.

A projektnapok lebonyolitasa

* A projektoktatas elsd 1épése a projektek témajanak meghatarozasa, majd ennek alapjan
a konkrét projekt témak meghirdetése. A projekt témak kapcsolddhatnak egy kdzponti témahoz,
koriiljarhatnak egy fogalmat és/vagy egy szakmai teriiletet, de alkalmanként lehetnek
teljességgel heterogének is. A projekt témak kiindulhatnak tanaroktol, de tanuldk is ajanlhatnak
témakat.

A projekt témakat a fenti szempontok szerint szelektalni kell és a fenti szempontoknak
megfelel6kbdl lehetnek a projektek.
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A projekteknek ebben a szakaszdban meg kell taldlni a projektek vezetdit és a segitd
tanarokat. Az a tapasztalatunk, hogy a projekt vezetdk altalaban a témdk kidolgozasa soran
valasztodnak ki.
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6. Iskola rendszerii nappali képzésben indithaté képzések

Felmeno rendszerben szakmajegyzék szerint

Agazat Sz,akma Szakma neve Szakmairany Idétartam
szama
Elektronika 50714 04 03 Elektronikai technikus
és
elektrotechnika
Elektronika 507130404 Er6sdaramu elektrotechnikus
és
elektrotechnika
Elektronika 50714 04 05 Ipari informatikai technikus
és
elektrotechnika
Informatika 506121202 Informatikai rendszer- és alkalmazas-
és tavkozlés Uzemeltet6 technikus
Informatika 5061312 03 Szoftverfejleszt6 és -tesztelS
és tavkozlés
Informatika 507141204 Tavkozlési technikus
és tavkozlés
Kifut6 képzésben OKJ szerinti
Agazat Sz’akma Szakma neve Id6tartam
szama
Informatika 54 481 01 CAD-CAM informatikus
Informatika 54 481 06 Informatikai rendszeriizemeltetd
Informatika 54213 05 Szoftverfejleszté
Villamosipar 54 52201 Er6sdaramu elektrotechnikus
és elektronika
Villamosipar 5452302 Elektronikai technikus

és elektronika
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