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1. BEVEZETELS

Az intézmény kiildetése

A Hoédmezovasarhelyi SZC  Szentesi Pollak Antal Technikum az Elektronika ¢és
elektrotechnika, valamint az Informatika és tavkozlés teriiletén nyujt piacképes szakmai
képzéseket.

Olyan korszeri tuddsanyagot adunk at didkjainknak, amellyel tanulmanyaik elvégzése utan is
képesek lesznek a folyamatos megljulasra, a digitalizacié igényeinek, az Ipar 4.0
munkaerdpiaci elvarasainak valo megfelelésre.

Modern oktatdstechnikai eszkdzeink lehetdvé teszik a tehetséggondozast és a felzarkoztatast
egyarant, igy egyéni tanuldsi utak kialakitasat is.

Emellett fontosnak tartjuk a hagyomanyos emberi értékek kozvetitését: a hazaszeretetre, az
empatiara és toleranciara nevelést.

Modszertanilag képzett, a kozismereti és a miiszaki teriileten elmélyiilt tudassal rendelkezd
oktatoi testiiletiink pedagdgiai hitvallasat didkkozpontusdg, segit-tdmogatd szellemiség
jellemzi.

Az intézmény jovoképe

A Hodmezdvasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikum vizidja, hogy rovid- és
hosszu tavon is biztositsa a leendé miszaki értelmiségiek €s kozépvezetdk szakmai képzését a
del-alfoldi régidban az Elektronika és elektrotechnika, valamint az Informatika és tavkozlés
tertiletén, egy innovativ szolgaltatdé kdozpont szerepét betdltve.

Az iskola vezetése szamara jelenleg és a jovében is kiemelten fontos a véaltozdsmenedzsment,
a fejlédés utjanak folyamatos és lendiiletes kutatasa. Ennek egyik elengedhetetlen feltétele a
térség felsdoktatasi intézményeivel valo kapcsolat minél tobb tartalommal valé megtdltése a
kovetkezd években, példaul az okleveles technikusképzés elinditésa.

A munkaerdpiaci igények valtozasait nyomon kovetve toreksziink térséglink
szakemberhianyanak enyhitésére tigy, hogy rugalmas képzési strukturaval akar két szakméahoz
is juttatjuk didkjainkat, a felndttoktatdsban és a felndttképzésben résztvevoket. Mindezt
igyeksziink gy megvalodsitani, hogy dinamikusan noveljiik az ebben kézremiikodni kész dudlis
partnereink szamat.

Elképzeléseink szerint jelenlegi és jovobeli dudlis partnereinkkel minél szélesebb korii
egyiittmiikddést alakitunk ki, és ndveljiik iskolank, képzéseink, illetve a nalunk végzett
szakemberek ismertségét és elismertségét a tobbi piaci szerepld korében is.

Célunk, hogy a modern kor kihivasainak megfeleld tuddsanyagot élményalapu tanitasi
modszerekkel adjuk at, fontosnak tartjuk, hogy didkjaink sajat maguk altal megoldott



problémakon, kozds projekteken keresztiil jussanak el az ismeretszerzéshez. Ehhez digitélis
oktatdsi  eszk0zok, szimulacids programok 4llnak rendelkezésre jol  felszerelt
laboratériumainkban, muhelytermeinkben. Kiemelten fontos célkitiizés a tehetséggondozas,
hogy mindezek segitségével didkjainkat orszagos szakmai versenyeken vald eredményes
szereplésre készitsiik fel.

Koncepcionk az, hogy az iskola nem csupan az oktatas, hanem a k6zosségformalas szintere is,
a rank bizott tanuldkat személyes példankon keresztiil neveljilk onmaguk ¢és masok
elfogadasara, ¢€letpalya-tervezésre és élethosszig tartd tanulasra, valamint kornyezettudatos
szemléletmodra. Volt didkjainkkal kapcsolatot tartunk, szakmai sikereik bemutatdsaval
jelenlegi didkjainkat motivaljuk céljaik kialakitasaban és elérésében.

Vizionk lényeges eleme, hogy oktatdink a kitartd onképzés, belsé tudasmegosztas valtozatos
formainak segitségével képesek legyenek 1€pést tartani a felgyorsult vildg kihivasaival, a
digitalis nemzedék: a Z, majd az Alfa generacido hatékony oktatdsahoz elengedhetetlen
kovetelményekkel.

Ugy véljiik, hogy iskolank épiilete atalakulé kozosségi tereivel, infrastrukturalis fejlesztéseivel,
a megujulé energiaforrasok hasznalataval a kdvetkezd évtizedben egyre inkabb megfelel a jovo
oktatasi intézményérdl alkotott képnek.

Az intézmény alapadatai

Az iskola neve:

Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Szentesi Pollak Antal Technikum

Az iskola OM azonositoja:

203039/011

Az iskola székhelye:

6600 Szentes, Apponyi tér 1.
Tel.: 63/562-280

e-mail: pollak@pollakszentes.hu;

web: www.pollak.hu

Az iskola fenntartdjanak megnevezése:

Kulturalis és Innovacios Minisztérium (1054 Budapest, Szemere u. 6.)



Az iskola alapfeladatai:
Allami kéznevelés kozfeladat-ellatas

Technikumi szakmai oktatés, szakképzd iskolai szakmai oktatas, a tobbi gyermekkel, tanuloval
egylitt nevelhetd, oktathatd mozgasszervi fogyatékos, egyeb pszichés fejlodési zavarral, stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral kiizdé sajatos nevelési igényl
tanulok ellatéasa.

A Hodmezovasarhelyi Szakképzési centrum alapito okiratanak elérhetdosége:

https://hszc.hu/kozerdeku (IL./1)

Az intézmény bemutatasa

Az iskola torténete 1963. augusztus 15-én kezdddoétt, az elnevezése ekkor Gimnazium és Ipari
Szakkozépiskola volt. Az oktatds elektromiiszerészi és villanyszereldi osztalyokkal indult.
KésObb az erdsaramu szak lett a meghatarozo, majd 1991-tdl az elektronikai €és az informatikai
képzés. 1991-ben vettiik fel a Pollak Antal Miiszaki Szakkozépiskola nevet.

2015. jalius 1-jét6] a Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum tagintézményeként mitkddiink.
2016 szeptemberétdl a tanuldink szakgimnaziumi keretek kozott 4 év alatt szerezhettek
érettségi bizonyitvanyt €s tovabbi 1 év alatt OKJ-s szakmai bizonyitvanyt Informatika, valamint
Villamosipar és elektronika agazati képzésben. A kdzelmultban indult el dualis keretek kozott,
a MetALCOM Zrt-vel egyiittmiikddve a tavkozlési technikusok képzése.

2020. jalius 1-jétdl a szakképzési rendszer atalakuldsa miatt az iskolank neve modosult, elindult
az 5 évfolyamos technikumi képzés, melynek keretében a didkok Informatika-tavkozlés
(informatikai rendszer- és alkalmazésiizemeltetd technikus, szoftverfejlesztd és -teszteld
technikus) és Elektronika-elektrotechnika (erésdramu elektrotechnikus, ipari informatikai
technikus, automatikai technikus) agazaton zarjak tanulmanyaikat érettségi bizonyitvannyal és
technikusi oklevéllel egyszerre, egyenes utat teremtve a miiszaki felsdoktatashoz.

Iskolank jelenleg Csongrad-Csandd varmegye é€szaki részének meghatdroz6 miiszaki profila
technikuma. Beiskoldzasi korzetiinkbe tartoznak Jasz-Nagykun-Szolnok-, Bacs-Kiskun- és
Békés varmegye kozeli telepiilései is. A didkjaink a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld
szakmak elsajatitasa utan konnyedén elhelyezkednek, illetve tovabbtanulnak a felsGoktatasban.

A korabban emlitett 4gazatokban és szakmakban felndttek szakmai oktatasaval és képzésével
is segitjiik térségiink szakember-utanp6tlasat.

A kozeljovoben tervezziik beinditani az okleveles technikus képzést a szoftverfejlesztd és —
tesztelO, valamint az informatikai rendszer- és alkalmazastizemeltetd szakmakban a Neumann
Janos Egyetemmel egyiittmiikddve.

A tanuloi 1étszam évek ota kiegyenstlyozott képet mutat, a 2023/2024-es tanévben a nappali
rendszerli képzésbe 270 {6 feletti, a felndttek szakmai oktatdsaba 60 f6 feletti diak kapcsolodott
be. Az intézményben foly6 neveld/oktatd tevékenységet a 2023/2024-es tanévben 25 {6 oktato
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¢és 8 16 egyéb dolgozo (iskolatitkar, rendszergazda, gazdasagi ligyintézok, gondnok, takaritdk)
segitette.

Az iskola igazgatdja az altaldnos, a szakmai és a dualis képzésért felelds igazgato-
helyettesekkel 0sszhangban iranyitja az iskola életét. Az intézményben folyd neveld-oktatod
munka tervezését, szervezését €s ellenOrzését szakmai, modszertani kérdésekben az intézmény
oktat6ibol allé szakmai munkakozdsségek segitik. Iskolankban 5 munkak6zosség tamogatja a
szakmai munkat: Tarsadalomtudomanyi-, Természettudoményi-, Szakmai-, Beiskolazasi-
marketing- és Osztalyfonoki munkakozosség.

Intézménylink egyiittmiikodik 6 dudlis partnerével a szakmai oktatds megvalositdsa soran, a
képzés ezen része nagyrészt vallalati kornyezetben zajlik, ahol korszeri gyakorlati tudast
sajatithatnak el didkjaink.

Iskolankban nincs Képzési tanacs.

Jelenleg 3 frissen felujitott elektronikai okostanteremmel és egy mechanikai miihellyel
rendelkeziink, a Legrand Zrt.-vel kdzosen felszerelt KNX-labor pedig az orszagos szakmai
versenyekre valo felkésziilés helyszine lesz hamarosan.

7 informatikai szaktantermiinkben termenként 15 — 20 korszer(i szamitogépiink van, ezen kiviil
CISCO-laborok, LEGO robotok, Ozobot-ok, humanoid robotok ¢és Raspberry Pi
mikroszamitogépek is novelik az oktatas hatékonysagat és sokszinliségét. A Robotika laborban
oktatasunk 1) szinfoltjaként mar a Mitsubishi és FANUC robotok is segitik a korszerti, iparban
is alkalmazott ismeretek atadasat. A kozeljovoben megnyilod Digitalis Kozosségi Alkotomiihely
nyitott lesz iskolank és az egész varos didksaga elott.

Emellett 11 szaktanteremben zajlik a kozismereti tantargyak oktatasa digitalis oktatastechnikai
eszk0zok segitségével. Az iskolai tornaterem mellett talalhat6 egy felszerelt kondicionaldterem
is.

Intézménylink a kozelmultban atadott interaktiv kozosségi terét, sportudvarait is igyekszik
minél inkabb a partnerkdzponta 21. szédzadi oktatas szolgalataba allitani.

A nevelési program hatalya

A szakmai program személyi hatalya kiterjed:

- A Hodmezdvasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikummal munkaviszonyban
vagy megbizasi jogviszonyban 1év6 oktatokra és mas alkalmazottakra,

- az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo6 tanuldkra vagy felndttképzési
jogviszonyban all6 képzésben részt vevo személyekre



- kiskoru tanuldk torvényes képviseldire

- a szakmai oktatdsban egyiittmiikodd Agazati Képzokozpontokra, —dualis
képzbhelyekre,

- az intézmény létesitményeiben tartdzkod6 mas személyekre.

Idébeni hatalya:

Ezen nevelési program a féigazgatd €s a kancellar jovahagyasanak napjatol hatarozatlan idore,
visszavonasig 1ép hatalyba, A hatalybalépéssel egy idében a kordbbi nevelési program
automatikusan hatalyat veszti.

Targyi hatalya Kiterjed:

A Hodmezdvasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikum intézményére.



2. A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEI,
ERTEKEIL CELJAI, FELADATAIL ESZKOZEIL ELJARASAI

2.1. Alapelvek, értékek, stratégiai ceélok

A Hodmezdvasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikumban folyd oktato-neveld munka
alapelveit az alabbiak figyelembevételével alkottuk meg:

Alapelvek

a hazank Alaptorvényében meghatarozott feladatok,

a Szakképzés 4.0 stratégiara ¢épiilo a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.
torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl szolé torvény végrehajtasarol szolo 12/2020
(II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

a 2011. évi CXC. torvényhez a nemzeti koznevelésrol (koznev. tv.),

az Szkr. alapjan eldirt Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK),

¢s az érettségi- és szakmai vizsgakovetelmények,

a Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban NAT),

az alapvet0 tarsadalmi, gazdasagi folyamatokkal és igényekkel 6sszhangban végzett
tevékenységek

mindségi szakemberképzés: a gazdasag, a szakképzés igényeihez is igazodva
felkészités a valasztott szakmara

iskolai alapmiiveltség megszilarditasa (a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a
munkavallaloéi szerephez, a szakmak megszerzéséhez sziikséges kompetencidk
megteremtése)

személyiség- és képességfejlesztés, az értékkozvetités,

a hatranykompenzalas: a tarsadalmi kiilonbségekbdl adodo hatranyok lekiizdésének
tamogatasa

tehetséggondozas

2.2. Az iskolaban folyo szakmai és pedagogiai munka értékei

kozos eurodpai értékek tisztelete

testi és lelki egészség, harmonia kialakitasa
nemzeti kulturank, értékeink megismerése
sikeres munkavallalas és életkezdés
fenntarthatosag, kornyezettudatossag
gazdasagi és pénziigyi tudatossag

szilard erkdlcsi értékrend



2.3. Az iskolaban folyo szakmai és pedagogiai munka céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

Célrendszer:

Az intézmény a szakmapolitikai célokkal és az intézményi sajatossagokkal Gsszhangban a
Szakmai programban meghatarozza hossza tava céljait.

Stratégiai cél Minéségceél Fejlesztési cél

1.1 A felnéttek szakmai oktatasa
terliletén egyéni tanulési utak
biztositasa — legalabb egy
blended képzés beinditasa két
¢éven beliil
(Szk.4.0 39. Beavatkozas)

1.2 A mindenkori munkaltatoi
igényeknek megfeleld
szakmaszerkezet kialakitasa a
nappali tagozaton ¢€s a

Munkaerdpiaci felndttoktatasban — az inditando
igényekhez képzések évenkénti
rugalmasan feliilvizsgalata a duélis
alkalmazkodo, partner(ek) bevonasaval

1. partnerkézpontu (Szk.4.0 7. Beavatkozas, EU)

képzési struktiura
egyre tobb dualis
partner
kozremiikodésével

1.3 Uj technolégiak oktatisanak
bevezetése a szakiranyu képzeés
elsd évétdl — a dron technologia
oktatasanak megteremtése a 11.
évfolyamon

1.4 A duélis partnerek szamanak
novelése; ezzel parhuzamosan a
felndttoktatasban részt vevo
didkok minél nagyobb
aranyanak dualis képzésbe valo
kihelyezése
(HSZC 1. stratégiai cél, Szk.4.0
11. Beavatkozas, Megyei
koncepcid)

2.1 Az intézményiinkben foly6
szinvonalas oktato-neveld munka
bemutatdsa az altalanos
iskoldsoknak — rendhagy6
digitélis kulttra- és fizikadra
tartasa
(HSZC 3. stratégiai cél)

Népszerii iskola,
diakkozpontua
intézmény —
elismert oktatok
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2.2 Versenyek, vetélkedok
szervezése az altalanos iskola
felso tagozatanak didkjai szamara

2.3 A lany didkok aranyanak
ndvelése tudatos marketing-
tevékenységgel

(Szk.4.0 13. Beavatkozas)

2.4 A didkok bevonasaval szervezett
kozosségi programok szamanak
50 %-kal torténd emelése a 9-13.
¢vfolyamos, nappali tagozatos
tanulok korében

A 21. szazad
kihivasainak
megfeleld tanulasi
kornyezet

3.1 A Z, majd az Alfa generacio
hatékony oktatasdnak megfeleld
Uj, innovativ modszertani kultara
megszilarditasa, kiilonos
tekintettel a kooperativ
munkaformak, a projektméddszer
beemelésére a hétkoznapok
(HSZC 2. stratégiai cél, Szk.4.0
34. Beavatkozas)

3.2 A digitalis tananyagok
mindennapi hasznalatanak
novelése
(Szk.4.0 18. Beavatkozas)

3.3 Kornyezettudatos szemléletmod
meghonositdsa a didkok
mindennapjaiban

(Szk.4.0 15. Beavatkozas)

3.4 Az értékOrzés attitlidjének
megerdsitése a modern vilagban
az iskolai hagyomanyok
apolasaval

1. fejlesztési cél

Az értékelési
rendszer
egységesebbé tétele
érdekében az
azonos vagy
hasonlo tantargyat
oktatok értékelési
modszereinek
Osszehangolasa

2. fejlesztési cél

A korai
iskolaelhagyas
megeldzése
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érdekében az egy
¢vfolyamban,
kiilondsen az egy
osztalyban tanitok
egylittmitkdésének
fejlesztése

6. |3. fejlesztési cél

A felsoktatassal
valo kapcsolat
erdsitése érdekében
a Neumann Janos
Egyetemmel
megteremtett
egylttmiikddés
fejlesztése

Eszkozok, eljarasok:

- projektoktatas

- kooperativ tanulastechnika

- differencialt tanitas-tanulés

- egyéni tanuldsi utak lehetové tétele

- kompetencialapt oktatas

- onallo ismeretszerzes technikainak elsajatittatasa

- onismereti, konfliktus- és stresszkezelési technikak atadasa
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3. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

Az iskola pedagogiai tevékenységének meghatarozé célja a tanulok személyiségének, a benniik
rejlo sokiranyu fejlodési lehetdségeknek minél teljesebb kibontakoztatasa. A nevelési folyamat
eszkOz, amely athatja az oktatas teljes rendszerét, személyiségformalo erdvel hat.

A személyiségfejlesztés alapvetd feladata az értékkozvetités, és hogy eldsegitse a didk
onmegvaldsitasat, amely az iskoldban a nevelés €s oktatas egylittes hatasaval valosulhat meg.
A személyiségfejlesztés alapvetd szintere az iskola, ahol az oktatdsi folyamat minden
lehetdségét fel kell hasznalni a nevelési célkitlizések teljesitése érdekében.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:

- értelmi nevelés

- erkolcsi nevelés

- esztétikai nevelés

- csaladi ¢életre nevelés

- testi és lelki egészségre nevelés

- fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra valo nevelés
- palyaorientacio

- gazdasagi és pénziigyi nevelés

- médiatudatossagra nevelés

- allampolgari nevelés, demokratikus viselkedésmodra €s értékrendre valod nevelés
- nemzeti Ontudatra, hazaszeretetre valo nevelés
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Cél

Ertelmi nevelés

Korszerti ismeretek
segitségével el kell
mélyiteni a tanulokban
a muveltségre vald
igényt, tudomanyos
vilagképet kell
kialakitani

Erkolcsi nevelés,
onkéntességre nevelés

Az erkdlesi normaknak
megfeleld
magatartasformak

kialakitasa a tanulokban

Esztétikai nevelés

Az esztétikai
befogadas,

itéloképesség, az aktiv
cselekvd

alkototevékenység
képességének

kialakitasa.

Feladat

Fejleszteni kell az

ismeretek elsajatitasaval

a kognitiv funkcidkat
(megfigyelés,
emlékezet, képzet,
¢szlelés, figyelem,
problémamegoldo
gondolkodas)

Megftelel6 szocialis
szokasok, attitiidok,
meggy0zddések,
készségek €s ismeretek
elsajatitdsanak
eldsegitése

Fejleszteni kell a
tanulokban a

kornyezetiikkel
szembeni

igényességet, az
apoltsagra valo

torekvés igényét.
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Tevékenység

Tanoran

csoportmunka

projekt modszerek
alkalmazasa

kooperativ technikak

differencial6
modszerek
alkalmazasa

tanulo €s oktatoi
kisérletek
megvaldsitasa

online tanulasi
formak

csoportmunka
vitakultura fejlesztése

érvelési technikak
tanitasa

a mivészetekkel valo
¢lményszeri
ismerkedés a
tanorakon (magyar
nyelv és irodalom)

Tanoran kiviil

versenyek rendezése

kiils6 eléadok
meghivasa

témahetek szervezése

jotékonysagi
akciokban valo
részvétel

kozosségi szolgalat

osztaly- €s
¢vfolyamkirandulésok

kiallitasok,
rendezvények,
muzeumok latogatasa

osztalykirandulas
iskolai tinnepségek

kortars kapcsolatok
lehetdsége



Csaladi életre, testi és
lelki egészségre valo
nevelés

A tanul6 legyen képes
onallo életvitelét,
onmaga ellatasat
megszervezni

Fenntarthatdésagra,
kornyezettudatossagra
valé nevelés

Tudatositani kell a
tanulokban, hogy a
természet €s a
kdrnyezet ismeretén és
szeretetén alapuld
kornyezetkimélo,
értékvédo, a
fenntarthat6sag mellett
elkotelezett magatartas
legyen szamukra
meghatarozo.

Palyaorientacio

Kapjanak a tanulok
atfogo képet a
munkarol és a
szakmakrol, legyenek
képesek a tanulok
felmérni, hogy milyen
palyara alkalmasak.

Ismerje meg a tanul6 a
csaladi szerepeket, azok
jellemzobit és elvart
feladatait.

Meg kell ismertetni a
tanulokkal a digitalis, a
kornyezetet kimélo
energiatakarékos
tevékenységformakat.

Biztositsuk azokat a
tevékenységi formakat,
amelyek révén a diakok
kiprébalhatjak
képességeiket,
elmélyiilhetnek az
érdeklodéstiknek
megfeleld teriileteken.

A tanulok
rendelkezzenek
ismeretekkel a
vilaggazdasag, a
nemzetgazdasag, a
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a csaladi élettel
kapcsolatos ismeretek
beépitése az
osztalyfonoki és a
komplex
természettudomany
orak tananyagaba

a kornyezet
védelmével
kapcsolatos ismeretek
kozvetitése a
komplex
természettudomany, a
torténelem és a
fenntarthatosag
tantargy keretén beliil

az adgazati
alapoktatasban a
szakmai tantargyak
orain ismerjék meg a
tanulok az egyes
szakképesitések
sajatossagait,
szépségeit,
nehézségeit,
hasznossagukat,
fejlédésiik iranyait,
az egyes szakmai
¢letpalyak
lehetdségeit, tavlatait

védondi, iskolaorvosi
el6adasok szervezése

kozosségi szolgalat

iskolapszichologusi
osztalyfoglalkozasok

Uzem- és
gyarlatogatdsok
hulladékhasznositasi
maddszerek
elsajatittatdsa
szelektiv
hulladékgydijtés
terliletrendezési
madszerek
feltérképezése
Okoiskolai
tevékenységek

lzem- és
gyarlatogatdsok
palyaorientacios napok
fels6oktatasi nyilt
napok, egyetemi
tdjékoztatok

cégek helyi bemutatoi



Gazdasagi és pénziigyi
nevelés

A tanulokban alakuljon
ki az a szemléletmod,
hogy el tudjanak
igazodni a fogyasztasi
javak, szolgaltatasok,
marketinghatasok és
viselkedésmodok
kozott.

Médiatudatossagra
nevelés

Legyen képes a tanul6 a
médiumoktol is
befolyasolt mindennapi
¢let értelmes és
értekelvi
megszervezesere,
tudatos alakitasara.

Allampolgarsagra,
demokraciara nevelés

Alakuljon ki a
tanulokban a felelds
tarsadalmi magatartas, a
demokracia
gyakorlasahoz
sziikséges képességeket
sajatitsak el és
késziiljenek fel
allampolgari jogaik és
kotelességeik
gyakorlasara.

gazdalkodo €s egyéb
szervezetek, a
haztartasok életét
meghatarozo gazdasagi-
pénziigyi
intézményekrol és
folyamatokrol.

Ismerkedjen meg a
tanul6 a média
miikodésével és
hatasmechanizmusaival,
a média és a tarsadalom
kozotti kolesonds
kapcsolatokkal, a
valosagos ¢€s a virtualis,
a nyilvanos és a
bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének
modjaval.

Ismerjék meg a tanulok
a demokratikus
jogallam mitkodésének
alapelveit, az
allampolgarsag
fogalmat, és az alapvetd
allampolgéari jogokat,
kotelezettségeket.

A koziigyekben valo
aktiv részvételhez
fejleszteni kell a
tanulokban a kreativ,
onallo kritikai
gondolkodast, a
vitakulturat, az érvelés
képességét.
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kompetenciafejlesztés
a pénziigyi és
vallalkozasi
ismeretek tantargy
keretein beliil:

csoportmunka

projektszemlélet

kompetenciafejlesztés
a digitalis kultara, a
magyar nyelv
tantargy keretein
beliil:

informatikai
eszkozok
hasznalatanak
lehetdségei —
gyakorlati feladatok,
forraselemzés,
csoportmunka,
prezentaciokészités

kompetenciafejlesztés
a torténelem, az
allampolgari
ismeretek tantargy
keretein beliil:

kisel6adasok,
csoportmunka,
érvelési gyakorlatok

kiils6 eléadok
meghivasa

tanulmanyi kirandulas

kiils6 eléadok
meghivasa

tanulmanyi kirandulas

tréningek,
mithelymunkak

kiils6 eléadok
meghivéasa

didkonkormanyzati
munka

tanulmanyi kirandulas



Nemzeti ontudatra,
hazaszeretetre valo
nevelés

A nemzeti Oontudat
kialakitasa és erdsitése
a tanulokban, a nemzeti
Osszetartozas apolasa,
népiink kulturalis
orokségének
megismerése, a
lakohely és kornyéke
torténelmi multjanak
feltarasa soran a
hovatartozas
tudatositasa.

A tanulok ismerjék meg
népiink kulturalis
értékeit, hagyomanyait,
jeles magyar torténelmi
személyiségek, tudosok,
miuivészek, irok, koltok,
sportolok munkéssagat.
Erdsiteni kell a
tanulokban a nemzeti
ontudatot és kohéziot,
0sszhangot teremtve az
egyéni célok és a kozjo
kozott.
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a kulturalis
értékekkel valod
¢lményszert
ismerkedés a
tanorakon (magyar
nyelv és irodalom,
torténelem,
testnevelés,
osztalyfénoki)

kiallitasok,
rendezvények,
muzeumok latogatasa

osztaly- és
¢vfolyamkirandulas

iskolai tinnepségek:
nemzeti tinnepek,
emléknapok kozds
megiinneplése



4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

A kozosségfejlesztés is a tanulok fejlesztését szolgalja. A kozosségfejlesztés az a folyamat,
amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja, megteremti, f6 céljanak
tekinthetjlik az egyén és tarsas kornyezete kapcsolatdnak fejlesztését, a szocialis képességek és
készségek kialakitasat és fejlesztését egyarant. Tovabbi célja olyan 1égkdr megteremtése,
amelyben a tanuloknak lehetdségiik van az Onmegvaldsitasra, megértésben, elismerésben
részesiilnek, tiszteletben tartjdk személyiségiiket. A kozosségtdl a didk segitséget kap
képességeinek kibontakozasahoz, személyiségének fejlodéséhez.

A tanuldi kozosségek és a kozosségfejlesztés szinterei

A tanulok tobbféle allando kozosségnek és — differencidlt tevékenységformai révén — sokféle
eseti csoportosuldsnak lehetnek tagjai. A tanuldknak az 4lland6 csoportokon til méddjukban all
eltérd koru, azonos érdeklddési korti csoportokat is valasztani. Rendkiviil fontos, hogy a tanulok
sokféle élethelyzetben taldlkozzanak egymassal. A kiilonb6zd csoportok modot adnak arra,
hogy egy tanuld az egyik helyen periférian, mashol a kdzpontban legyen. Minél tobbféle
tevékenységformaban vesz részt egy tanuld, annal nagyobb a valosziniisége, hogy amiben
sikeres, ott egyben a helyét is megtalalja. Fontos az is, hogy olyan mikrok6zosségek
miikodjenek, amelyekben a résztvevok egyben a makrokdzdsség szamdra is valamilyen
szolgaltatast nyujtanak, igy teremtve meg a lehetdséget az iskola egészével valo kapcsolatra, a
lojalitas, az identitas megszerzésére.

Allandé kozosségek

A makrokozosségbe beletartozik az iskola valamennyi tanuldja. Mikrokozosségek kozé
tartoznak az osztalykozosségek (iskolai elsddleges kozosség), tanuldi csoportok

A tanul6 4llando6 kornyezete az iskola és az osztaly. Ez a szervezeti, k6zosségi forma a képzés
egész ideje alatt megmarad. Az iskolai hagyomanyok megteremtése és apolasa mindig a
tanulokhoz kotédik, mely csak erds kozosségi hattér timogatasaval lehetséges. A tantargyak
tanulasa, a koz0sség rendezvényei kozos élményt biztositanak.

Viltozo csoportok, kozosségek

A szabad programvalasztas kiillonbozo életkort és 1étszamu csoportokat hoz 1étre. Vertikélisan
szervezOdnek a tandran kiviili tevékenységhez kapcsolddo csoportok: szakkorok, didkszinpad,
sportkor stb...

A makro- és mikrokozdsségekben a tanulok kozotti kapcsolatok és viszonyok jatsszak a
meghataroz szerepet, amelyek kozos értékeket és a személyiség szamara jelentds tartalmat
kozvetitenek.

Az 50 oras kozosségi szolgalat lehetdséget ad a tanuldknak, hogy mas szempontbdl is
megismerhessék a tdrsadalom egyes rétegeit, tevékenyen részt vegyenek a szocialis feladatok
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mindennapi kezelésében. Igy fejlédik empatiajuk, kooperativ készségeik, szocialis
érzékenységiik.

A kozosségfejlesztés szinterei:

- tanitasi ora €s osztalyfonoki ora

- tandran kiviili tevékenységek (pl. osztalykozosség programjai, a DKA keretében
szervezett foglalkozasok, kozosségi szolgalat)

- szabadidds tevékenységek

- iskolai rendezvények (iskolanap, golyabal, szalagavato, iskolai linnepségek stb.)

- didkdnkormanyzati munka és rendezvények

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

Az osztalykozosség a tanuldk tanulmanyi munkéjanak 0Osszefogd kerete. Legfontosabb
feladatunk olyan kozdsség formaldsa, amely a kozds cél érdekében elfogadja a kozos
értékrendet, valamint hajlandé a tanordkon megfelelden viselkedni, munkalkodni.

Az iskola legfontosabb kozossége az osztaly. Az osztaly az a kozeg, amelyben a tanuldk
onmagukrol, a tarsadalmi 1étrél, a vilagrol meghatarozo élményeket kapnak, amely legfobb
alakitdja az éppen formalodo kozépiskolas korosztalynak. Az a tudés- és ismeretanyag, amely
az osztadly nyujtotta egyiittes élményen keresztiil jut el a tanuldhoz, feltétleniil
személyiségformalo erdve valik. Ami nem, az altalaban megmarad holt és idegen ismeretnek.

A tanoran:
Feladatok, tevékenységek:

Feltétlen kritérium annak a 1égkornek a megteremtése, amelyben a tudas érték, amelyben a vilag
megismerése személyes feladat, amelyben a tanulds nem formalis kotelezettség.

Tudatos neveldi rdhatas eredményeként alakuljon ki k6zos értékrend is, de fogadjak el a tanulok
egymas értékrend;ét is.

Jelentsen biztonsdgot az osztalykozosség, legyen fontos a bizalom megteremtése és a
kooperacios készség kialakitasa, tudja a kozosség sajat konfliktusait megoldani.

Alakuljon ki olyan szellemiség, ahol a nyitottsag, a kritikus hozzaallas és az elfogadas is jelen
van. Az osztalykozosség értékrendjét, elvarasait, kommunikaciojat elsdsorban az osztalyfonok,
az oktatok, az iskolai légkor, a hagyomanyok alakitjak.

Példamutatassal, a helyes cselekvések bemutatdsaval, a kritikai érzék kialakitasaval
segitségével fejlesztjik a kozoOsségi cselekvéseket. Valtozatos munkaformakkal
(csoportmunka, egyéni munka, kisérlet, verseny, projektmunka stb..) erdsitjiik a tanulok
Osszetartozasat, az egymasért vald feleldsség érzésének kialakuldsat. Minden tanuld ismerje
meg a tarsas egylittélés szabdlyait, amelyek a kozosségben valé harmonikus kapcsolatok
kialakitasahoz elengedhetetlenek.
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Tanoran kiviil:
Feladatok, tevékenységek:

A tandéran kiviili tevékenységek (kirandulds, szinhdz- és mozi latogatas, kiallitdsok
megtekintése stb.) pedagdgiai irdnyitasaval is erdsiteni lehet a kozdsséghez vald tartozés
érzését. Fontos, hogy minél tobb tanuld vegyen részt ezeken a programokon, ezért a kzosség
igényeit és lehetdségeit dssze kell hangolni. Ki kell alakitanunk a tanul6i kozosségre jellemzd,
az Osszetartozast erdsitd viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé
valasat, apolasat.

Szakkorokon, didkkori €s szinjatszo kori foglalkozasokon, a DKA-foglalkozasokon a tanulok
egy tanévre vagy adott feladatra alkotnak azonos érdeklddésiiknek megfeleld csoportot, hogy
egylitt kutassanak, dolgozzanak, versenyekre ¢s vetélkedokre késziiljenek.

Sportfoglalkozasokon, az osztalyok kozotti bajnoksagokban a csapatok megtanulnak jatszani
tarsaikkal és ellenfeleikkel egyarant. Feladatunk, hogy ezeken a foglalkozésokon szeressék meg
a jatékot, fejlesszék képességeiket, szerezzenek baratokat, oriiljenek egyiitt a sikereknek, és
fogadjak el a vereséget is.

A didkonkormanyzati munka sordn pedagogiai feladat olyan didkdnkorményzat 1étrehozasa,
ahol a didkok rendelkeznek az Onkormanyzashoz sziikséges tudassal, ismerik jogaikat és
kotelességeiket, ezek alapjan képesek érdekeik érvényesitésére, és aktivan részt vesznek a
kozosségi munkaban. Cél, hogy tudjanak oOnalldan véleményt formdlni és a viselkedési
szabalyok betartasaval kritikai érveket megfogalmazni az dket érintd dontésekben. Legyenek
képesek a hatékony kapcsolattartasra didktarsaikkal, és toltsenek be kozvetitd szerepet a
tanulotarsaik és az oktato testiilet kozott.

Hasznosak lehetnek az iskolai és az osztalyk6zosség formalasara, illetve fejlesztésére a tanév
folyaman megszervezésre keriild iinnepségek ¢s megemlékezések:

- tanévnyit6 és zard linnepség

- emlékezés az 1956-o0s forradalomra és az 1848-49-es szabadsagharcra
- az emléknapok k6zds megiinneplése interaktiv foglalkozasokkal

- karacsonyi iinnepség

- goblyanap és golyaavato

- szalagavat6 és ballagés

- Halloween és farsangi jelmezbal

- Polldk-nap

- osztalyok kozotti fézéverseny

Az évente megrendezett iinnepélyeink - aktualitasuk mellett - j6 alkalmat teremtenek kulturalis
céljaink megvalositasara. A marcius 15-e és oktober 23-a eseményeirdl torténd megemlékezés
mellett a tanévnyito, a ballagés, s a tanévzard is lehetdséget kindl irodalmi és zenei betétek
meghallgatidsara. A nagy iinnepek megilinneplésében a miifaji sokszintiségre toreksziink, az
irodalmi szinpados megemlékezés mellett idonként kézosen filmet néziink, emlékhelyeket
latogatunk, vetélkeddket szerveziink, interaktiv foglalkozasokat rendeziink.
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Minden tanév hagyomdnyos sporteseményeit jelentik az iskolai csapatbajnoksagok.
Intézménylink labdarugasban ¢és kosarlabddban megrendezi az osztalyok kozotti
kiizdelemsorozatot.

Helyi sajatossagok:

Az iskolai élet szinesitése érdekében tobbek kozott a kovetkezd programokat biztositja az iskola
hagyomdanyain alapulva:

Pollak-nap

Ezen a napon kiilonb6zd sportdgakban az iskolai osztalyok csapatai vetélkednek egymassal,
valamint tanar-didk mérkézések is szinesitik a programot. A Polldk-nap programjaban
megtalalhatok miveltségi, tigyességi és jatékos vetélkedok, nyelvi verseny és activity show is.
A Pollak-napot a Didkdnkormanyzat és az oktatok szervezik, é¢s mind az oktatok, mind a didkok
egyarant részt vesznek a programban.

Szalagavat6 bal

Az érettségi- ¢és szakmai vizsga el6tt allo 13. évfolyam hagyomanyos rendezvénye februdr
elején. Az esemény rendszeresen kiilsé helyszinen torténik, iinnepélyes szalagtiizéssel
kezdddik, és szinvonalas tincos miisorszamokkal folytatodik. Az iinnepségre meghivast kapnak
az Unnepeltek sziilei, hozzatartoz6i is. A rendezvény a szervezd évfolyamtol komoly
egylittmiikodést és dsszehangolt tevékenységet igényel. A munkat a szervezd 12. évfolyamos
osztalyok osztalyfonokei segitik.

Ballagas

A végzds osztalyok hagyomanyos linnepi rendezvénye. Az linnepségre meghivast kapnak az
iinnepeltek sziilei, hozzatartozo6i is. Az esemény iinnepélyes osztalyfonoki oraval kezdddik,
majd a ballagdk végig jarjak a feldiszitett iskola épiiletét €s a tantermeket, végiil az diaktarsaktol
¢és oktatoiktol linnepség keretében bucsuznak el. A rendezvényt a 11. évfolyam szervezi. A
munkat a szervezd osztalyok osztalyfondkei segitik.

21



5. AZ OKTATOK FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI

MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

5.1 Oktatok feladatai

Az oktatok legfontosabb feladata:

A tanulok személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos fejlesztése,
tanitvanyaiknak az érettségi vizsgéra, a szakmai vizsgara €és a tovabbtanulasra valo sikeres
felkészitése.

5.1.1 A kozismereti targyakat oktatok legfontosabb feladatai

1.

Tantéargyi ismeretek atadésa:

Az oktatoknak biztositaniuk kell, hogy a tanulok a NAT elvarasai szerint elsajatitsak
a kozismereti tantdrgyak (matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem,
idegen nyelvek, fizika, komplex természettudomany, digitalis kultira, pénziigyi
ismeretek) alapvetd elméleti és gyakorlati ismereteit.

Tananyag fejlesztése:

Az oktatok feladata a tantargyak oktatdsahoz sziikséges tananyagok érté hasznalata,
szlikség esetén kidolgozasa, illetve adaptalasa a didkok szintjéhez. Ehhez gyakran
kell figyelembe venni a szakmai tantargyakhoz kapcsolddo eldkészitd szerepiiket is.
Tanorak tartasa:

A kozismereti tantargyak tanitdsanak mindennapi feladata, amely soran az oktato
ismereteket kozvetit, elméleti magyardzatokat ad, gyakorlati feladatokat old meg, és
késziti fel a tanuldkat a vizsgakra, érettségire. Tevékenységiik soran kdzéppontba
kell helyezniiik a kompetenciaalapti oktatast, a csoportmunkat, a projektszemléletet
Konzultacidk €s egyéni fejlesztés:

Az oktatoknak csoportos felzarkoztatd, illetve tehetséggondozd foglalkozasokat,
egyéni konzultaciokat kell biztositaniuk a tanulok szamara, segitve dket a nehezebb
tantargyak, feladatok vagy fogalmak elsajatitasaban, illetve kiemelkedd adottsagaik
kibontakoztatasaban.

Tanuloi teljesitmény értékelése:

Az oktatoknak folyamatosan értékelniiik kell a tanulok munkdjat, a dolgozatokat,
teszteket, hazi feladatokat, valamint visszajelzést adni irdsban és szdban a
fejlédésiikrol.

Motivéalés és tanulassegités:

Az oktatok szerepe nemcsak az ismeretek dtadasaban rejlik, hanem abban is, hogy
motivaljak a didkokat a tanuldsra, segitve Oket a tantdrgyak iranti érdeklddés
felkeltésében és fenntartasaban.

Osztalyozas és vizsgaztatas:

Az oktatok feleldsek az irasbeli €s szobeli osztalyozd, javitd és érettségi vizsgak
lebonyolitasaért, az eredmények értékeléséért, valamint a sziikséges jegyek
kiadaséért.

Oktatasi segédanyagok elokészitése:
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10.

11.

12.

13.

Az oktatok gyakran sajat maguk készitik el az oktatasi segédanyagokat, példaul
prezentaciokat, gyakorlofeladatokat, teszteket, hogy elOsegitsék a hatékony tanulast.
Diédkok elérehaladasanak nyomon kdvetése:

A tanulok fejlédését rendszeresen figyelemmel kell kisérni, hogy a sziikséges
korrekciokat, fejlesztéseket elvégezhessék.

Iskolai kozosségi és szakmai eseményeken valo részvétel:

Az oktatoknak részt kell venniiik az oktatdtestiileti megbeszéléseken, iskolai
rendezvényeken, valamint szakmai tovabbképzéseken és konferencidkon a tudasuk
folyamatos fejlesztése érdekében.

Kapcsolattartés a sziilokkel:

A tanulok fejlédésérol vald rendszeres tajékoztatds elengedhetetlen, kiillondsen
akkor, ha a tanul6 teljesitményében visszaesés figyelhetd meg.

Iskolai dokumentaciok vezetése:

Az oktatoknak gondoskodniuk kell a megfeleld dokumentaciok vezetésérdl, mint
példaul az osztalynaplo, jegyzOkonyvek, munkatervek, beszamolok.

Szakmai egytittmiikodés:

Egyiitt kell miikddniiik a szakmai tantargyakat oktatd kollégakkal, hogy az oktatés
teljes spektrumot feldleljen, és 6sszhangban legyen a szakképzés elvarasaival.

5.1.2 A szakmai targyakat oktatok legfontosabb feladatai

1.

Oratervezés és el6készités:

A szakmai tantargyak tananyagénak részletes kidolgozasa, 6ravazlatok, tananyagok,
segédanyagok készitése.

Az Képzési és Kimeneti Kovetelményekben megjelend oktatasi programok és
tantervek figyelembe vétele, az 6rdk szervezése és el6készitése a didkok szamara.
Oratartas:

A tananyag szakszerti, érthetd és érdekes modon torténd atadasa.

Az elméleti és gyakorlati o6rak levezetése, interaktiv oktatdsi modszerek
alkalmazasa.

Diakok bevonésa a tanulasba, kérdések megvalaszolasa, vitdk vezetése.
Projektszemlélet: tantargyi, tantargykoézi és agazatkozi projektek tervezése,
létrehozasa és értékelése

Gyakorlati oktatas:

Szakmai gyakorlatok, laboratériumi munkak, projektfeladatok vezetése, a diakok
készségeinek fejlesztése.

A gyakorlati feladatok soran valo segitségnyujtas, iranymutatas.

Tanulmanyi teljesitmény értékelése:

Didkok munkdjanak folyamatos értékelése (hazi feladatok, dolgozatok, tesztek,
projektmunkak, szobeli és irdsbeli vizsgak).

A didkok eredményeinek elemzése, visszajelzés adasa a fejlodésiik érdekében.
Felkészités az agazati alapvizsgara és a szakmai vizsgéra.

Szakmai tudas naprakészen tartasa:

A szakteriileten belépd 0j trendek, technoldgiai fejlesztések és oktatasi modszerek
kovetése.

Folyamatos szakmai fejlédés, konferenciakon, tovabbképzéseken valo részvétel.
Kapcsolattartas a dualis partnerekkel, a Kamaraval, a munkaerdpiac szerepldivel.
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10.

Didkok segitése €¢s mentoraléasa:

Egyéni tanacsadds a didkok szadmdra, kiillondsen szakmai iranyvonalak,
karriertervezés terén.

Mentori szerep betOltése, segitéségnyujtds a tanulmanyok sordn felmeriild
problémakban.

Felkészités a munkaerdpiaci elvarasokra.

Munkakdzosségi és iskolai feladatok:

Részvétel iskolai rendezvényeken, szakmai versenyeken, bemutatokon.
Egylittmikddés a kozismereti tantargyakat oktatokkal, kozds projektmunka
megvalositasa.

Dokumentaci6 €s adminisztracio:

Az oktatassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése: orak napldzasa,
jelenléti ivek vezetése, érdemjegyek rogzitése.

A tantérgyak teljesitményének dokumentdldsa, a megfeleld tanulmanyi eldirasok
betartasa.

Oktatasi eszk6zok haszndlata:

Digitalis tananyagok, oktatdsi szoftverek, online platformok (példaul Moodle,
Google Classroom) hasznélata.

Modern oktatasi eszkozok (példaul interaktiv tablak, szimulacidk) alkalmazasa a
tanorak soran.

Képzési anyagok fejlesztése:

Uj tananyagok, tanulmanyi segédletek és szakmai anyagok készitése a diakok
szamara.

Szakmai képzéshez kapcsolodd elektronikus anyagok ¢és digitalis tartalmak
fejlesztése és naprakészen tartisa.

5.1.3 Az oktatok neveldi tevékenysége és életvitele:

munkajat az altalanosan elfogadott erkdlcsi-etikai normak szerint végzi

kollégairdl, munkatéarsairdl a tanulok elétt tisztelettel €s megbecsiiléssel beszél
csaladkdzpont szemléletet képvisel, azt kifejezésre juttatja munkdjaban és szavaiban
felelds a tanuloi €s sziild1 személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért
bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciokat, az iskolaval és munkajaval kapcsolatos szolgalati titkot megdrzi

sajat tanitvanyait az altala tanitott tantargybol magantanitvanyként sem az iskoléban,
sem azon kiviil nem tanitja

koveti a nevelési folyamat személyes nyitottsagon, pozitiv gondolkodason alapulo
nevelési modszereit

részt vallal a kozosségi kornyezet kialakitasaban, a bizalomra épité kapcsolatok, a
csaladias és otthonos légkor megteremtésében, a didkcsoportoknak az iskola életébe
torténd bevonasaban

koézremiikddik az iskola stratégiai- és mindségcéljainak, intézményi cselekvési tervének
megvalositasaban, pedagogiai munkdjaban legyen nyomon kovetheté a PDCA-ciklus
kozremiikodik a lemorzsolddasban veszélyeztett tanulok kiszlirésében, az érintett
tanulok tanulményi eredményének és hidnyzasadnak kovetelésben, majd a lemorzsolddas
megakadalyozasaban

koézremiikddik a korai jelzérendszer intézményi miikddtetésében
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amennyiben tudomasara jut a tanuldt érinté bantalmazas, bullying vagy internetes
zaklatas és ezen cselekmények igazolodnak, értesiti az iskola vezetését

tanitvanyaiban alakitsa ki az online informacidok befogadasanak, feldolgozasanak,
tovabbadasanak kritikus, etikus modjat

hasznélja fel a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai gyakorlataban
bombariad6 vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kozremiikodik az épiilet
kitiritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat

beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kirdndulason, sziikség esetén ellatja a tanulok
versenyre vald kisérését.

5.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot az igazgatd kéri fel minden tanév juniusédban, majd osztalyfénoki megbizasat
egy tanévre kapja szeptember 1-jét6l. Az osztalyfondk feladatat az iskolai alapdokumentumok
szerint latja el. Osztalyfonokként a tantargyfelosztasban megjelolt osztalyt vezeti, ligyeit intézi.

A fobb osztalyfonoki tevékenységek 0sszefoglalasa:

feladatairol és hataskorérdl iranyadoak az SZMSZ megfeleld fejezetében leirtak,
feladata az intézmény és a munkak6zdsség munkatervében rogzitett szakmai feladatok
elokészitése és végrehajtasa,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érintd oktatasi, szervezési stb.
feladataira,

a szakmai program alapjan tanmenetet készit, az osztalyfonoki tevékenységet ennek
alapjan szervezi meg,

részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség megbeszélésein €s értekezletein,

kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kitoltésére: digitalis naplo, torzslap,
bizonyitvanyok stb.

vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasdval kapcsolatos bejegyzéseket,

elokésziti és megszervezi osztalya tanulmanyi kirdndulasat, az eldirt id6ben leadja a
kirandulasi tervet,

felelosséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges eszkozok rendeltetésszerli
hasznalatanak biztositasaért,

kapcsolatot tart az osztalyaba jaro didkok sziileivel, a sziil6i munkakdzosséggel, az
osztaly diakonkormanyzati vezetdségével,

biztositja az osztaly képviseldinek a didkonkormanyzati megbeszéléseken és az évi
rendes didkkdzgytlilésen valo részvételét,

folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanité oktatdkkal,

az osztalyozo értekezletet megel6zden legalabb 3 nappal bejegyzi javaslatat a tanulok
magatartas ¢és szorgalom jegyére,

elokésziti a sziildi értekezletek lebonyolitasat, kozremiikodik az iskola sziilokkel és
tanulokkal kapcsolatos mindségbiztositasi tevékenységében,

részt vesz osztalya bemutatkozé miisoranak, szalagavatd miisoranak, ballagasanak stb.
elokészité munkalataiban,

minden tanév elsé hetében ismerteti osztalydval az iskolai hézirendet, vagy az
évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirasaira,
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kozremikodik a valaszthatdo foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban, segiti
osztalya tanulonak a felséfoku tanulmanyokra torténd jelentkezését

minden év szeptemberének 10. napjdig leadja az iskolatitkdrnak a héatranyos és
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényl €s a veszélyeztetett didkok névsorat,
az ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi a digitalis naploba,

figyelemmel kiséri és segiti az osztalydban tanuld sajatos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulok tanulmanyi
munk3jat, fejlodését, eredményeit,

tajékozodik a beérkezett szakvéleményekrdl, tdjékoztatja az osztalyban tanito
kollégékat a felmentésekrol, az Sket megilleté kedvezményekrol,

egylittmiikddik az iskolaorvossal, védéndvel,

folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a digitalis naploban a didkok adatainak
valtozésat, a bejarok, a kollégistak adataiban bekovetkezd valtozasokat,

a tanév elején osztalya szamara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi tdjékoztatot,
az oktatasrol szolo feljegyzést aléiratja a tanuldkkal.

Ellendrzési kotelezettségei

november, januar ¢€s aprilis honap 8. napjaig ellendrzi a digitdlis napld osztalyozo
részének allapotat, az osztalyzatokat érintd hianyossagokat jelzi az igazgato-
helyettesnek,

figyelemmel koveti a tanulok igazolt és igazolatlan hidnyzésat, 8 napon beliil igazolja a
hidnyzasokat, elvégzi a sziikséges értesitéseket,

a hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén
elektronikus tlizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket,

a digitalis naploban irott lizenet Utjan értesiti a sziiloket a tanuld gyenge vagy hanyatlo
tanulmanyi eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén

az SZMSZ elGirasai szerint €rtesiti a tanulok sziileit az igazolatlan hidnyzasrol, ha a
tanulo bukasra all, valamint a 200 6rat meghalado éves hianyzas esetén,

az osztalyozo értekezlet napjan ellendrzi, hogy minden tanulénak le van-e zarva az
osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentdsen az osztalyzatok atlagatol
a tanul6 karara.

Kiilonleges felelossége

felelds a tanuloi €s sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,
bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informéaciokat,
maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozo6 szabalyokat,

bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat,

a hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatohelyettesnek vagy
az igazgatonak.
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6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI
RENDJE

6.1 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok
fejlesztésével osszefiiggo pedagogiai feladatok

Célok:

A vonatkozo torvényi hatteret figyelemmel kisérve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanulok eredményes nevelésének, oktatisanak megvalositisa, targyi,
személyi feltételek biztositasaval, szakmakozi kooperécioval.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk szocializacidja, eredményes
tarsadalmi integracioja, a nehézségbol eredd hatranyok csokkentésének segitése.

Feladatok, tevékenységek:

Az iskolan beliili haté¢kony fejlesztd munka érdekében az oktatok dsszehangoljak munkajukat
a megeldzés, egyéni fejlesztés, felzdrkoztatds, tandrai differencidlds soran egyméassal és a
pedagogiai szakszolgalat szakembereivel.

Preventiv elemek beépitése a tanitas-tanulds folyamataba a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségek megeldzeésére.

Az osztalyfonok, oktatok tamogato, segitségnytjtod szerepének fokozasa osztaly- és évfolyam-
értekezletek tartdsaval.

Fokozott odafigyelés, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek felismerése, vizsgalat
kezdeményezése,

Kiilonleges gondozéasba vétel esetén kompetens szakemberekkel egyiittmiitkodve ajanlott a
szakértdi vélemények elemzése, a fejlesztd teveékenység tervezése és végzése a tandraba
beépitve.

Korrepetalas, kompenzald nevelés, fejlesztés-, terdpia-, egyéni bandsmodd, differencidlds
biztositasa a tanoran €s a tanéran kiviil.

Az oktatok tanmenetiiket kiegészitve egyéni tanulasi tervet készitenek, harom hénap eltelte utan
ujravizsgaljak/mérik a tanul6 helyzetének alakulasat, fejlodését, korrigaljak a tervet.

Valamennyi tantargyat tanito oktatonak feladata a sajat szakteriiletén az altaldnos és specialis
tanuldsi modszerek, technikdk megismertetése a tanulokkal, valamint a sziilék bevondsa a
helyes modszerek elsajatitasa, az otthoni foglalkozas érdekében.

Az iskola a fejlesztésre jogosult tanulorol nyilvantartast vezet, biztositja a torvény altal adhato
kedvezményeket, €s az ellatott feladatokat dokumentalja.
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A szakértdi vélemény lejarta elott két honappal a fejlesztépedagdgus, az osztalyfonok és az
oktatok kozosen elkészitik a feliilvizsgalati kérelmet. Ezt az iskola tovabbitja a Pedagdgiai
Szakszolgalat felé.

6.2 A sajatos nevelési igényu tanulok fejlesztésével osszefiiggd pedagogiai
feladatok

Az oktato alapvetd feladata, hogy a kiilonleges bandsmodot igényld tanuldkkal egyénileg
foglalkozzon, sziikség szerint egylittmiikddjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast
segitdé mas szakemberekkel.

Célok:

A vonatkozd torvényi hatteret figyelemmel kisérve az inkluziv nevelés és oktatds
megvaldsitasa, az egylittnevelés targyi, személyi feltételeinek biztositasaval intézményi
egylittmiikodés keretein beliil.

Sajatos nevelési igényll fiatalok szocializdcidja, eredményes tarsadalmi integracidja,
fogyatékossagbol eredd hatranyok csdkkentése.

Feladatok, tevékenységek:

A sajatos nevelési igényli gyermekek egyiittnevelésére alkalmas pedagogiai kornyezet
kialakitasa, az egyiittneveléshez sziikséges elfogadd magatartas, szemléletvaltas kialakitasa az
oktato, a sziil6 és a diak esetében egyarant.

A befogad6 iskola vezetdje tamogatja oktatdi részvételét az integracidt segitdé szakmai
programokon, akkreditalt tovabbképzéseken.

Az egyiittnevelést megvalositd iskoldk oktatdinak, valamennyi dolgozdjanak, gyermek- és
sziil61 kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényl tanulok fogadasara.

A hatranyok csokkentését szolgdld specidlis fejlesztd tevékenységet, a befogadast segitd
programokat a fogyatékossag tipusanak és sulyossagadnak megfeleléen a helyi tanterv
tartalmazza.

Felzarkoztato foglalkozéasok szervezése, évfolyam- és osztaly-értekezletek tartasa.
Szakmakdzi kooperacio megvaldsitasa az inkluzio sikerének biztositasa érdekében.

A korszeri tanulasi technikédk, mdodszerek megismertetése €s alkalmazasa a tanuldval €s a
sziilovel a differencidlas megvalositasa érdekében.

Az oktatd a tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a folyamatos értékelés, hatékonysag-
vizsgalat, a tanuldi teljesitmények elemzése alapjan - sziikség esetén - megvaltoztatja eljarasait,
az adott sziikséglethez igazodé mddszereket alkalmaz.

Kompetenciaalapu programcsomagok adaptacioja.
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Szakmai dokumentacio vezetése, az iskola a fejlesztésre jogosult tanuldkrol nyilvantartast
vezet, gondoskodik az intézményt kijelold vagy feliilvizsgalati kérelmek szakértoi
bizottsagokhoz torténd eljuttatasarol.

A torvény altal biztositott kedvezményeket, felmentéseket, a szakvéleményben szerepld
integrald oktatokra vonatkozd fejlesztési javaslatokat az oktatok figyelembe veszik, betartjak.
A tanmenetiiket €s oraterveiket kiegészitve egyéni fejlesztési tervet készitenek.

A szakértdi vélemény lejarta elott két honappal a fejlesztépedagdgus, az osztalyfonok és az
oktatok kozosen elkészitik a feliilvizsgalati kérelmet. Ezt az iskola tovabbitja a Pedagogiai
Szakszolgalat felé.

A sajatos nevelési igényli, de egyes teriileteken kiemelkedd teljesitményt nyujtd tehetséges
tanulok azonositasa, tehetségiik kibontakoztatasa.

Az egyiittnevelést fejlesztopedagdgus vagy az utazd gyodgypedagdgus javaslata alapjan az
intézmény, az oktatd lehetdséget ad a specidlis gydgyaszati, tanuldst vagy életvitelt segitd
technikai eszk6zok hasznalatara.

6.3 A Kkiemelten tehetséges tanulo fejlesztésével oOsszefiiggdé pedagogiai
feladatok

Cél:

Onallé, kreativ, sokoldalu, magabiztos, egy-egy adott teriileten elmélyiilt munkat végezni tudo
didkok nevelése, akik a tananyag kiegészitésével, érdekességek és 0j kutatasi eredmények
megismerésével a tanulmanyi, miivészeti €s sport versenyeken eredményesen szerepelnek.

Feladatok, tevékenységek:

Tehetséges, innovativ, képzett, problémamegoldasra érzékeny oktatdk biztositasa.

crer

A tehetség felismerése, fejlesztése, gondozdsa a sziilbk megfeleld orientacidjaval,
egylittmiikddésével valosul meg.

Keressiik €s biztositjuk az alkalmakat arra, hogy a tanitdsi 6rdn, a szakkorokon, egyéni
foglalkozasokon felismert, kiemelt képességii tanulok felkésziiljenek ¢€s eredményesen
szerepeljenek a versenyeken, vetélkedokon, palydzatokon — ehhez nyujt keretet €s tamogatast
a Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Tehetséggondozd Pilot-Programja.

Az intézményben olyan értékrendet kell a didkoknak kozvetiteni, hogy a benniik 1évo
képességek csak aktiv, kitartd tevékenység soran sok munkaval, gyakorlassal fejleszthetdk.

Onallé ismeretszerzésre, kutatbmunkara, a megszerzett ismeretek kreativ alkalmazasara kell
0sztondzni a tanuldkat.

A versenyeken kiemelkedd teljesitményt nyUjtd tanulok és felkészit oktatdik elismerése a
mikro- és makroko6zosségek eldtt valdosuljon meg.
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6.4 A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasa

Az osztalyfonok és az osztalyban tanitd oktatok bemeneti mérésekkel tarjak fel az osztalyba
jar6 tanulok koziil, hogy kik azok, akik kudarcnak vannak kitéve a tanuldsban. E felmérés soran
probaljak felismerni az okokat:

- otthoni, szocialis helyzet, (HH, HHH)

- aszorgalom hianya,

- acéltudatossag hianya,

- képességbeli hianyossag,

- nem megfeleld tanulasi mddszer,

- az eléképzettség hidnyossaga,

- nem megfeleld iskola és szakmavalasztas,
- SNI-s és BTMN-es tanulok hatranyai

Cél:

A feltart okok megismerését kovetéen meg kell hatdrozni azokat a modszereket, amelyek
egyénre szabottan segitik a tanul6 felzarkozasat.

Feladatok, tevékenységek:

Minden oktaté feladata, hogy a tandrai differencidlt tanulds megszervezésénél vegye
figyelembe az egyéni képességeket, a részképesség-zavarokat, €s modszereit ezekhez igazitva
valassza meg.

Felzarkoztatd csoportok létrehozasa a hatranyos helyzeti és a tanuldsban elmaradé tanulok
részvételével.

Felzarkoztatas szervezése nem kotelezd tanorai foglalkozas keretében a tanulok érdeklédeése,
igénye szerint, illetve egyéni — egy-harom tanul6 részére szervezett — foglalkozas keretében,
egyéni fejlesztési terv alapjan — ehhez ny1jt keretet és tamogatast az Esélyteremtd Program.

A tanulok 6nmagukhoz mért értékelése, pozitiv motivalas, sikerélményhez juttatas.

e rer

- ¢rintett osztalyfonok

- fejlesztépedagdgus

- atehetséggondozasban vagy felzarkoztatasban érintett oktatd
- iskolai szocialis segitd

- iskolapszichologus

- iskolatitkar
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crer

ellendrzéséért, tarolasaért, megorzéséért) az iskolatitkar és az intézményvezeto a felelds.

6.5 A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az iskola a gyermek- és ifjusagvédelem egyik legfontosabb szintere, az elsd és legfontosabb
jelzérendszer, hiszen a tanuld tobb problémaja is itt érzékelhetd (agresszivitdsa, szorongasa
stb.) — protokollt a HSZC Eljarasrend a bantalmazas eseteinek kivizsgéalasara és kezelésére cimi
nyilvanos dokumentuma tartalmazza.

Az iskola kiilondsen forditson figyelmet arra, hogy:

- felismerjék a problémat,

- keressék az okokat,

- nyQjtsanak segitséget,

- jelezzenek az illetékes szakembereknek.

6.5.1 Altalanos feladatok
Az iskola az ifjusdgvédelmi munkan keresztiil a problémakat minél hamarabb felismerje,
hatékonyan kezelje, megeldzve sulyosabba valasukat.

A tanulok veszélyezettségének megeldzését, a fejlodésiiket veszélyeztetd allapot felismerését
¢és kezelését a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Pedagdgiai Szakszolgélattal és a Csaladsegitd
Kozponttal egyiittmiikodve kell végezni.

6.5.2 A veszélyeztetettség elharitasara hozhato intézkedések

Minden oktat6 vegyen részt az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban, a tanuld
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésében — a
HSZC Eljarasrend a bantalmazas eseteinek kivizsgalasara és kezelésére cimii nyilvanos
dokumentumanak protokollja alapjan.

Eszlelnie kell, ha a tanulé tanulményi eredménye latszélag indoktalanul leromlik. Fel kell
figyelni a csalddban jelentkez6 problémakra (pl. a sziilok gazdasagi helyzetének romlasa, vagy
csaladi életében bekovetkezett negativ valtozas stb..).

Eszre kell vennie a tarsadalmi veszélyhelyzetbe keriilés (alkohol, drog, dohanyzas, koros lelki
folyamatok, a virtualis vilag veszélyei) jeleit.

A felismert probléméakat minden esetben jelezni kell az osztalyfonoki munkakozosseg
vezetdjének, aki tovabbitja a gyermekjoléti szolgalat felé, hogy sziikség esetén megfeleld
szakember segitségét kérje.

6.6. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység
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Kapjon segitséget a tanuld, hogy sziikség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek
szililetésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas okndl fogva fennallnak, illetve
ifjuként 6nhibajabol vagy vétleniil barmilyen tarsadalmi veszélyforras hatasa ala keriilt, ne
kertiljon végletesen hatranyos, kitaszitott helyzetbe.

Minden oktatonak segitenie kell a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben (HH vagy HHH)
1év6 tanuld tanulmanyi felzarkoztatasat — tobbek kozott az Apaczai Program €s az Esélyteremto
Program keretein beliil.
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7. A TANULOKNAK A SZAKKEPZO INTEZMENY DONTESI
FOLYAMATAIBAN VALO RESZVETELI JOGA

GYAKORLASANAK RENDJE

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A
didkonkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az igazgato biz meg.

Az osztaly didkonkormanyzati képviseld osztalyszintli feladatok koordinalasat latja el, 6 az
iskolai DOK tagja.

Az iskolai DOK feladatai:

- Az intézményi didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

o

0 O O O O O O

O O O O O

o

az iskolai SZMSZ jogszabdlyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elétt,

a tanul6i szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elott,

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkdr - a munkaterv részét képezd - szakmai programjanak
megallapitasadhoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasdhoz,

a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz,

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben,

az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez, modositasahoz,

atszervezés, az iskola alapfeladatanak modositasa, az iskola nevérdl sz616 dontés
elott,

az iskoldban mikodd élelmiszer arusitd {izlet miikodési iddszakéanak
meghatarozasat megeldzden.

- A fegyelmi eljarasrol az iskolai didkonkormanyzatot tdjékoztatni kell, a fegyelmi eljaras
soran a didkdnkormanyzat jelen 1évd képviseldjét meg kell hallgatni.

- A MIR igazgatéi értékelésénél a DOK tagjai kérdéivet toltenek ki.

- Az iskolai diakonkormanyzat dont a tanév rendjében meghatarozott egy tanitdsmentes
munkanap felhasznalasardl az oktatdi testiilet véleményének kikérésével, a didknap
programjardl és szervezéseérol.

- A diakonkormanyzat altal készitett SZMSZ-t a valasztdo kozosség fogadja el, és az
oktatoi testiilet hagyja jova.

A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A diakonkormanyzati munkaban valo részvétel a demokraciara nevelés fontos allomasa. A
diakok ezen keresztiil gyakorlati tapasztalatot szereznek a véleménynyilvanitas szabadsaganak,
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az autonodmiara valo torekvésnek, az empatianak és a tolerancianak a fontossagarol. Az iskolai
didkonkormanyzat vezetdi aktivan részt vesznek a varosi didkonkormanyzat életében,
szervezési feladataiban, a DiakBrancs tevékenységeiben.

A feladatok megvaldsitasanak szervezeti keretei, a kapcsolattartas szinterei:
Az iskolai DOK minden honapban iilésezik, az iiléseken az intézményvezetd is részt vesz.

Evente két alkalommal (oktober, februar) DOK gyiilés keretében a tanulok felvilagositast,
tajékoztatast kapnak az iskoldban tortént, illetve zajlo valtozasokrol (pl. felajitas, az érettségi,
a szakmai vizsga szabalyainak valtozésa).

Evi egy alkalommal a Didkparlament 6sszehivésra keriil, ahol a didkok képviselSiken keresztiil
az igazgatotol kérdezhetnek, véleményt nyilvanithatnak.
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8. A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES
KEPVISELOJE, AZ OKTATO ES A SZAKKEPZO
INTEZMENY PARTNEREI EGYUTTMUKODESEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK ES AZ EGYMASSAL VALO
KAPCSOLATTARTASUK FORMAI

Az iskola mint nevel6-oktatd intézmény csak akkor miikodhet eredményesen, ha
partnerkdzpontl: a tanuloi érdeklodésre épit €s figyelembe veszi a sziil6i érdekeket. Az iskolai
nevelés, a tanuloi személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziil6i haz
¢s az oktatokozosség koordinalt, aktiv egytittmikodése.

Ezen egylittmiikodés alapja a tanulo irdnt érzett k6zos nevelési felelsség, feltétele a kolesonds
bizalom és tajékoztatas, az dszinteség.

8.1 A tanulo és az oktatd, a szakképzo intézmény egyiittmikodésével
kapcsolatos feladatok és egymassal valo kapcsolattartasuk formai

- didkdnkormanyzati gytilés

- didkparlament

- lizenetvaltasi lehetéség a KRETA- rendszeren, a Google Classroom feliiletén keresztiil

- szbbeli tajékoztatas

- 1gazgatdi meghallgatas

- részvétel a Nyilt Napon, a Nyitott Kapuk Napjan és mas palyaorientacios
rendezvényeken

A tanuldkat az iskola ¢életérdl, az aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja, a
didkonkormanyzatot segitd oktatd €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:

- azigazgato a didkkozgyilésen;

- adidkdnkormanyzatot segitd oktatd a didkonkormanyzat iilésén;

- az osztalyfonokok az osztalyfondki ordkon.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, az oktatokkal, az oktatoi
testiilettel.

8.2 A Kkiskoru tanuld torvényes képviseloje az oktato és a szakképzo
intézmény egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valo
kapcsolattartasuk formai
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Az egyes osztalyokban a sziil61 munkakozdsség szerepe, hogy a sziilok altal kivalasztott sziilok
segitsék az osztaly munkajat, és rajtuk keresztiil értesiiljon az osztalyfonok a tobbi sziild
véleményérol.

A sziil6i munkakozosség véleménynyilvanitasi lehetdséggel rendelkezik minden olyan, az
iskola miikodésével 6sszefiiggd kérdésben, amelyet jogszabaly ir elo.

A sziiloket az iskola egészének életérol, az inditandd képzésekrol, az aktudlis feladatokrol, és
az elért eredményekrdl az igazgato és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

- azigazgato a sziil6i kozdsség lilésein;

- az osztalyfonokok a sziildi értekezleteken,;

- az oktatok a fogadoorakon;

- azigazgato és helyettesei nyilt napokon, palyavalasztasi sziildi értekezleteken.

Sziil6i értekezleteket tartunk, melynek feladata:

- asziilok és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa;

- asziilok tajékoztatasa:

- az osztaly tanulményi munk4jarol, neveltségi szintjérdl;

- gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl, magatartdsarol, szorgalmarol;

- az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl;

- az oktatok értékeld munkdjarol;

- aziskola céljair6l, feladatairdl, lehetdségeirdl;

- a szilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegytijtése és tovabbitisa az
iskolavezetés felé.

A fogadoora elsddleges célja a tanuldk egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.

83 A képzésben résztveve személy és a szakképzod intézmény
egyiittmiikodésével  kapcsolatos  feladatok és  egymassal  valo
kapcsolattartasuk formai

- lizenetvaltasi lehetéség a KRETA- rendszeren, a Google Classroom feliiletén keresztiil

- szobeli tajékoztatas

- igazgatdi meghallgatas

- részvétel a Nyilt Napon, a Nyitott Kapuk Napjan és mas palyaorientacios
rendezvényeken

8.4 Az iskolai és a kollégiumi oktatok egyiittmiikodése

A tanulok kozos oktatasa és nevelése érdekében az oktatodi testiiletnek egyiitt kell mitkddnie a
Terney Béla Kollégiummal.
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A kollégium neveld tanarai a kollégiumi igazgatd megbizasabol részt vehetnek az iskolai
osztalyozé értekezleteken, gondviseldi hozzaférést kapnak diakjaik KRETA feliiletéhez.

A jelentdsebb iskolai, illetve kollégiumi rendezvényekrdl a vezetok kdlesondsen tajékoztatjak

egymast.

Az osztalyfénok €s a kollégiumi neveldtanar szorosan egylittmiikodik tanitvanyaikat érintd
tanulmanyi €s nevelési feladataikban.

8.5 Az intézményi kommunikacio rendje

A szervezett

csoport) értekezletei

kommunikacié Erintettek kore Gyakorisaga A szervezés modja Felelés
formai
Vezetoségi értekezlet | vezetdségi tagok hetente személyes értesités igazgatd
A hét egy, a munkatervben
rogzitett munkanapjan,
Iskolai oktatoi oktatdi testiilet kéthetente értesités emailben, de az ioazoatd
testiileti értekezlet tagjai egyszer iddépont kiirasa a falitijsdgon £azg
legalabb egy nappal az
értekezlet elott megtdrténik
A munkatervben el6re
rogzitett napokon (az
Munkakozosségi a munkacsoport havonta eevszer idépont sziikség estén az munkacsoport-
értekezlet tagjai £y aktualis helyzetnek vezetok
megfeleléen modosithato),
értesités e-mailben
A munkatervben elére
az adott rogzitett napokon (az
Osztaly- vagy osztalyban, s iddpont sziikség estén az et
évfolyamértekezlet évfolyamban félévente egyszer aktualis helyzetnek osztalyfonokok
tanitok megfelelden modosithato),
értesités e-mailben
Alkalmi
munkacsoportok (pl. | a munkacsoportok . . . foiii munkacsoport-
g sziikség szerint személyes értesités ,,
MICS, Erasmus- tagjai vezetok

8.6 A szakképzo intézmény partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok és egymassal valo kapcsolattartasuk formai

Az intézmény a Szakmai programban azonositja a relevans kiilsé és belsé partnereit az
intézményi célok elérése érdekében

Az intézmény a partneri egyiittmiikdési rendszer kereteit lefekteti a Szakmai programban.
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Az intézményi munka megfeleld szinti irdnyitdsdnak érdekében a vezetdség allando
munkakapcsolatban all a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel, vallalkozasokkal:

Intézmény, szervezet

metALCOM Tavkozlési és
Rendszerintegracios
Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag

Szentesi Agazati
Képzdkozpont Nonprofit
Kft.

Tiszamenti Nonprofit Kft.
ZOLA Solutions Kft.
Krucso Laszlo ev.

GO-ORIGO-WILL
Szolgaltato, Kereskedelmi és
Oktatasi Kft.

Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara

Neumann Janos Egyetem
Szegedi Tudomanyegyetem

Klauzal Gabor Altalanos
Iskola

Dedak Ferenc Altalanos
Iskola

Koszta Jozsef Altalanos
Iskola

Kiss Balint Reformatus
Altalanos Iskola

Szent Erzsébet Katolikus
Altalanos Iskola

a régio dsszes tovabbi
altalanos iskolaja

A kapcsolattartas formaja,
modja

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbesz¢lés

Telefon, E-mail, személyes
megbesz¢lés

Telefon, E-mail, személyes
megbesz¢lés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszElés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszElés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbesz¢élés
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Kapcsolattarto

gyakorlati oktatasért felelds
szakmai igazgatohelyettes

gyakorlati oktatasért felelds
szakmai igazgatohelyettes

gyakorlati oktatasért felelds
szakmai igazgatohelyettes

gyakorlati oktatasért felelds
szakmai igazgatohelyettes

gyakorlati oktatasért felelds
szakmai igazgatohelyettes

gyakorlati oktatasért felelds
szakmai igazgatohelyettes

1gazgatd; gyakorlati
oktatésért felelos szakmai
igazgatohelyettes; szakmai
igazgatohelyettes

1gazgato; szakmai
igazgatohelyettes

altalanos igazgatohelyettes

1gazgato,
igazgatohelyettesek
1gazgato,
igazgatohelyettesek
igazgato,
igazgatohelyettesek
igazgato,
igazgatohelyettesek
igazgato,
igazgatohelyettesek
igazgato,
igazgatohelyettesek



Terney Béla Kozépiskolai
Kollégium

Csongrad-Csanad
Varmegyei Pedagogiai

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

Telefon, E-mail, személyes
megbeszélés

igazgato,
igazgatohelyettesek

altalanos igazgatohelyettes

Szakszolgalat Szentesi
Tagintézménye

Csaladsegité Kozpont Telefon, E-mail, személyes  altalanos igazgatohelyettes

megbeszélés

Szentesi Rendérkapitanysag  Telefon, E-mail, személyes  igazgatd
megbeszélés

Szentesi Miivelddési Telefon, E-mail, személyes  igazgatd

Kozpont megbesz¢lés

Az intézmény kiemelt kiils6 partnerei a gyakorlati képzdhelyek, duélis partnerek.

Kiils6 gyakorlati képzési tevékenységgel Osszefiiggésben tanuldszerzoédésben vagy
egylttmiikodési megallapodasban rogzitik a képzési feladatokat és feleldsségi koroket. A
technikumi képzésben résztvevo didkokkal szakképzési munkaszerzddést kotnek.

Ha a gyakorlati képzés tanmithelyben vagy egylittmiikodési megallapodas alapjan torténik, a
képzésért az iskola a felelds. Tanuldszerz6dés megkotése esetén a képzésért felelds a
gazdalkodo szervezet.

A gyakorlati képzés feladatainak koordinaciojat, valamint a szervezési ellendrzési,
kapcsolattartasi feladatokat a gyakorlati oktatasért felelds szakmai igazgatohelyettes végzi.
Munkéjaban az intézmény oktatoi - kiilonds tekintettel az osztalyfonokre, gyakorlati oktatokra
- kozremiikddnek.

A képzohelyek latogatasat a gyakorlati oktatdsért felelds szakmai igazgatohelyettes az
ellendrzési terv alapjan végzi, amely az éves munkaterv mellékletét képezi. A kapcsolattartas a
feladatellatas zavartalan lebonyolitasa érdekében egyéb iddpontokban is megvaldsulhat.
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9. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGA SZABALYAI
9.1 A tanulmanyok alatti vizsgak

Osztalyozo vizsga: a tanuld félévi €s év végi osztalyzatainak megallapitasahoz kell tennie a
tanulonak, ha

- felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol

- engedélyezték, hogy egy vagy tOobb tantargy tanulményi kovetelményeinek egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget

- ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt €és igazolatlan mulasztisa egyiittesen
meghaladja a 250 tanitési orat

- az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban az
elméleti tanitasi orak 20%-t, egy adott tantargybol a tanitasi 6rak 30%-t meghaladja, és
emiatt a tanul¢ teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, tanitasi év végén ezért
nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak abban az esetben is, ha eldrehozott érettségi vizsgat
kivan tenni olyan tantargybodl, amelynek a tanitdsa az intézmény helyi tanterve szerint csak
magasabb évfolyamon fejezddik be. Ilyenkor a hianyzé év/évek tananyagabol kell az irasbeli
érettségi vizsgak megkezdéséig osztalyozod vizsgat tennie.

Kiilonbozeti vizsga: teheto

- iskolavaltas esetén a fogado intézményben
- agazati oktatasban részt vevo tanuld, j agazati képzésben valo tovabb haladasa esetén

A vizsga id6pontjat és tartalmat az igazgatohoz benytjtott kérelemre hozott vezetdi hatarozat
tartalmazza.

Potlo vizsga: teheto,

- haatanul6 a meghatarozott vizsganapon a neki fel nem réhaté okokbdl vizsgarol késik,
tavol marad,
- amegkezdett vizsgarol tavozik,

A po6tlo vizsga id6pontjat az igazgato jeloli ki.

Javito vizsga: tehet6, ha a vizsgazo

- atanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,
- az osztalyozd vizsgardl, kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil tavozik.
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A vizsga minden tanév augusztus 15-ét6l augusztus 31-€ig terjedd iddszakban szervezhetd.
Szakmai gyakorlatbol javitd vizsga a gyakorlati képzés szervezdje engedélyével tehetd.

Ezek figyelembevételével az igazgatd elkésziti €s nyilvanossagra hozza a tanulmanyok alatti
vizsgékra vonatkozo6 helyi szabalyzatat.
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10. A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI A
FELVETELRE ES AZ ATVETELRE VONATKOZO
SZABALYOK, EHHEZ KAPCSOLODOAN A SZOBELI
FELVETELI VIZSGA KOVETELMENYEI

10.1 A tanuloi jogviszony keletkezésének szabalyai és eljarasi rendje

10.1.1 A felvétel szabalyai
Felvétel a 9. évfolyamra

Az iskoldba torténd felvétel a létszamhatarok figyelembevételével mindig az adott évben
kiadott beiskolazasi tajékoztatd alapjan torténik.

Felvételi vizsga nincs, azonban szobeli felvételi elbeszélgetést tartunk, ahol nem a tantargyi
ismereteket kérjiik szdmon, hanem a didkok motivaciojanak szintjét mérjiik fel palyaorientacios
gyakorlatokkal.

A jelentkezOket a 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi eredmények alapjan rangsoroljuk az
alabbi tantargyak jegyei alapjan:

- magyar nyelv ¢s irodalom,
- idegen nyelv,

- matematika,

- fizika,

- torténelem,

- digitalis kultara.

Adott szakmdkra jelentkezoknél (pl. erdsaramu elektrotechnikus) eldirt az egészségligyi
alkalmassagi vizsgalat.

Az alkalmasséagi vizsga szabalyai:

A szakképzési kerettantervekrél szolo 30/2016. (VIIL31) NGM rendelet szakképzési
kerettantervei meghatarozzak az egyes szakmakra vonatkozoan a szakképzésbe torténd belépés
feltételeit, az egészségligy1 alkalmassagi €s a palyaalkalmassagi kovetelményeket. Ezeket a 9.
évfolyamra torténd beiskoldzasra vonatkozo Felvételi tdjékoztatoban, illetve az iskolai
honlapon az adott tanévre meghirdetett szakmak esetén nyilvanossagra kell hozni.

A felvételi kérelmek elbiralasa kdzpontilag, a KIFIR rendszeren keresztiil torténik.

Felvétel a szakképzo évfolyamra

A HSZC Szentesi Pollak Antal Technikum nappali tagozaton az dgazati érettségi vizsgat tett
tanuloknak egy év alatt, dgazati érettségi nélkiil 2 év alatt biztositja a szakmajegyzék szerinti
szakma megszerzését.

A felvételhez a jelentkezési lap pontos kitoltése, az érettségi bizonyitvany és bizonyos szakmak
esetén az egészségligyi alkalmassag sziikséges.
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A felvételi eljarasban a Szt. rendelkezései az iranyadok.

Felvétel felnottek szakmai oktatasara

A HSZC Szentesi Polldk Antal Technikum a szakmakindlata szerinti szakmakban
feln6ttképzési jogviszony keretében 2 év alatt biztositja a szakképzést.

10.1.2 Az atvétel helyi szabalyai
Az egyik osztalybdl a masikba az oktatok javaslatara igazgatoi engedéllyel, illetve kiilonbozeti
vizsga letétele utan lehetséges az atlépés.

A csoportbontasban tanitott tantargyak esetében a csoportok kozotti atjaras a sziilé kérésére, a
tanito oktatok javaslatara és a vezetdség elbiralasa alapjan torténhet.

Atvétel masik iskoldbol csak azonos agazatok, illetve szakmak kozott lehetséges.
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Z.ARO RENDELKEZESEK

A Nevelési program hatilya

Jelen Nevelési program az elfogadast kovetden 1€p hatalyba és visszavondsig érvényes.

A Nevelési program nyilvanossaga

A Nevelési program olvashat6 az intézmény weboldalan.

Szentes, 2025. év junius hé 16. nap

igazgatc')
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Elfogadé hatarozat

A szakképzésrol sz6l6 2019. év LXXX. torvény 51.§ (2) szakasza értelmében az oktatodi
testiilet dont a Nevelési program elfogaddsarol. A torvényben biztositott jogunkndl fogva a
Hoédmez6vasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikum Nevelési programjat elfogadjuk.

Az oktatoi testlilet nevében:

Szentes, 2025. év janius hé 16. nap

Bag: Lok’

az oklatoi testiilet képviseletében
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Véleményezés

A 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
értelmében biztositott jogunknal fogva kijelentjiik, hogy a Hodmezdévasarhelyi SZC Szentesi
Polldk Antal Technikum Nevelési programjat elfogadjuk.

A Képzési tanacs nevében:

Szentes, 2025. év jinius ho 16. nap

a Képzési Tandcs elndke

Jovahagyas

A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX.. torvény 12.§ szakasza értelmében biztositott
jogunkndl fogva kijelentem, hogy a Hoédmezovasarhelyi SZC Szentesi Polldk Antal Technikum
Nevelési programjaban foglaltakat a Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum kancellarjaval
egyetértésben jovahagyom.

Hédmezévasarhely, L2019 év .. Abwuh .. ho . &M nap

L5 "L/ P

féigazgato : '-.;"- kancellar
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