Mi-eszkdz engedélyezési minimumkoévetelmények Melleklet

1. MELLEKLET

a Mesterséges Intelligencia Hasznalati Szabalyzathoz

MI-eszkoziok engedélyezési minimumkovetelményei

Kotelezo ellencrzési szempontrendszer és értékelési keretrendszer

A melléklet célja és kitelezo jellege

Az intézményben kizardlag olyan MiI-eszkdz alkalmazhaté tanuldkat vagy munkatarsakat érintd
folyamatban, amelynek vonatkozisdban az alabbi hat ellendrzési teriileten dokumentdlt megfeleldség
igazolhat6. Az ellen6rzés elvégzése az igazgat6 felelossége, amelyet az MI-felelds bevonasaval, szitkség
esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodésével kell lefolytatni.

Jelen melléklet a M1 Hasznalati Szabélyzat 2.3-2.4. és 10.3. pontjaihoz, valamint az MI Etikai Iranyelv
3.3. és 4.3. pontjaihoz kapcsolodik.

Bevezeto rendelkezések

Az Eurdpai Unidé mesterséges intelligenciardl szolo rendelete (EU Al Act, 2024/1689) és a GDPR (2016/679)
rendelkezései alapjan az oktatasi intézmények kotelesek az altaluk alkalmazott MI-eszkozok kockazatat
felmémni, €s biztositani, hogy e rendszerek hasznalatdval az érintett személyek — kiilonssen kiskort tanulék —
jogai ne sériiljenek. Ennek teljesitésére szolgal az alabbi, kotelez érvényii ellen6rzési szempontrendszer.

Az intézményvezetd minden egyes Ml-eszkoz intézményi bevezetése vagy meghosszabbitasa elott kételes
elvégeztetni a jelen mellékletben rogzitett hat ellendrzési teriiletre kiterjed6 feliilvizsgélatot. Az ellenérzés
eredményét az intézményi irattdrban legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

Figyelem — bevezetési tilalom:

Amennyiben az alabbi hat teriilet barmelyikén az ellen6rzés negativ eredménnyel zarul, az MI-eszkoz az
intézményi folyamatokban NEM alkalmazhaté mindaddig, amig a hidnyossag felszamolasra nem keriil,
vagy az eszko6zt egy megfelel6 alternativa nem valtja ki.

Az ellenérzési eljaras szabalyai

Az ellendrzést az MI-felelds végzi el, és az eredményt a jelen melléklet végén talalhaté Osszesitd ellendrzési
lapon dokumentalja. Amennyiben az eszkdz személyes adatokat kezel, az adatvédelmi tisztviselé (DPO)
bevonasa kotelezd. Az elvégzett ellenbrzést az igazgaté hagyja jova.

Az ellendrzés esetei:

*  0j Ml-eszkoz bevezetése elott,

*  meglévd Ml-eszkdz megujitasa (szerzdés, licenc meghosszabbitasa) elbtt,
» az eszkoOz adatkezelési feltételeinek valtozasakor,

+ legalabb évente egyszer, az éves szabalyzati feliilvizsgalattal egyidejiileg.

Az ellenérzés forrisai:
* A szolgaltat6 nyilvanosan elérhetd adatkezelési tdjékoztatdja és altalanos szerz6dési feltételei
(ASZF),
»  Oktatasi intézmények szamadra esetlegesen elérhet6 kiilon szerz6déses garancia (Data Processing
Agreement — Adatfeldolgozoi Megéllapodas),

* A szolgaltat6 biztonsagi tanfisitvanyai (pl. ISO 27001, SOC 2),
*  Mas intézmények tapasztalatai, fenntart6i ajanlasok,
»  Sajat tesztelési tapasztalatok.
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1. ellen6rzési teriilet

Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztato megfelelosége

Az adatvédelmi tajékoztaté az MI-eszkozok legfontosabb nyilvanos dokumentuma. Meglétébol és tartalmabol
kovetkeztetni lehet arra, hogy a szolgaltaté mennyire veszi komolyan a felhasznalok — koztiik kiskoruak —
adatainak védelmét. Nem elegendd, ha a tdjékoztaté létezik: tartalmanak érthetének, naprakésznek és
jogszeriinek kell lennie.

Mit Kkell ellen6rizni?

1.1 Az adatkezelési tajékoztaté elérhetdsége
A tajékoztatonak az eszkoz f6oldalarél legfeljebb két kattintassal hozzaférhetének kell lennie. Ha a tajékoztato
elérése nehézkes, maga ez a tény is kockazatjelzo.

*  Elérheté-¢ a tdjékoztato kizvetleniil a szolgaltatd weboldalardl, regisztracié nélkiil?

*  Magyar vagy az EU valamely hivatalos nyelvén is hozzaférhets-e?

*  Tartalmaz-e datumot, amely alapjan megallapithat6, mikor frissitették utoljara?

1.2 A GDPR-megfeleléség

AzEU polgdrainak adatait kezel barmely rendszerre vonatkozik a GDPR, fliggetleniil attol, hogy a szolgaltaté
székhelye hol van. Az intézménynek meg kell gy6z3dnie arrol, hogy a szolgéltato ezt elismeri és betartja.

*  Hivatkozik-e a tajékoztat6 kifejezetten a GDPR-ra, az EU Al Act-re, vagy mds, az intézményre is
vonatkozd jogszabalyra?

*  Megnevezi-e az adatkezel® szervezet pontos nevét, székhelyét, elérhetdségét?

* Tartalmaz-e informéciot az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokrol (hozzaférés, torlés,
tiltakozas)?

*  Van-e az EU teriiletén bejegyzett képviseld, ha a szolgéltaté nem EU-székhely?

1.3 Adatfeldolgozéi megaillapodas

A személyes adatok MI eszkdzbe torténd tovabbitdsa esetén a szolgaltaté és az intézmény kozott
adatfeldolgoz6i jogviszony jén létre, amely kotelezd irasbeli megallapodast von maga utan.

* Ajanl-e a szolgiltaté Adatfeldolgoz6i Megallapodast (Data Processing Agreement)?
*  Tartalmaz-e az intézményi vagy oktatasi szektornak sz616 kiilon feltételrendszert?
*  Azesetleges alvillalkozok (al-adatfeldolgozok) listaja megismerhet$-¢?

Hatireset — elfogadhat6 kockazattal alkalmazhato eszkozok feltétele:

Ha az eszkdz ingyenes, nyilvanosan elérheté fogyasztoi szolgaltatas (pl. webes chatbot), amelybe személyes
adatot az intézmény szervezett médon NEM visz be, és a tanulok kizarolag anonimizalt, 4ltalanos feladatokra
hasznaljak, a fenti kovetelmények egy része elengedhetd — de az anonimizals megtartasarol és az életkori
korlatokrél kiilon meg kell gy6zédni (lasd 3. teriilet).

Ellenérzési kérdoiv — 1. teriilet

Ellenérzési szempont Teljesitve Megjegyzés

Az adatkezelési tdjékoztatd az eszkodz fooldalardl kénnyen elérhetd, O
regisztracio nélkiil.

A tdjékoztaté naprakész és tartalmazza a legutobbi frissités datumat,

A tajékoztatd hivatkozik a GDPR-ra és az EU Al Act-re.

Az adatkezeld szervezet azonosithat6 (név, székhely, elérhet6ség).

o o o od

Az érintetti jogok (hozzaférés, torlés, tiltakozas) egyértelmiien
szerepelnek.
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Nem EU-s székhelyii szolgaltaté esetén EU-s képvisel$ megjelslése 0O
megtortént,

Adatfeldolgozoi megallapodas (DPA) elérhetd és az intézménnyel (m]
megkdthetd.

2. ellenorzési teriilet

A személyes adatok kezelésének jogalapja és adattakarékossaga

A GDPR 5. cikke szerint az adatkezelés alapelveinek részét képezi a célhoz kotottség €s az adattakarékossdg.
Egy MlI-eszkdz vonatkozasaban ez azt jelenti: az eszkoz kizardlag azt az adatot kérheti be és tarolhatja, amely
az adott funkcid ellatasdhoz feltétleniil sziikséges. Az oktatasi kornyezetben kiilondsen szigorian kell
érvényesiteni ezt az elvet, mivel a felhasznalok egy része kiskor.

Mit kell ellenérizni?

2.1 Milyen adatokat gyiijt az eszkéz?

Az adatkezelési tajékoztatonak, illetve az eszkdz regisztracids folyamaténak egyértelmii informaciét kell
nyujtania arrdl, hogy pontosan milyen adatokat kezel a rendszer. Figyelmeztet§ jel, ha errél az eszkéz nem ad
tajékoztatast
* Megnevezi-e a tdjékoztatd, milyen kategéridju adatokat kezel (pl. e-mail cim, IP-cim, gépelési
viselkedés, feltoltstt tartalom)?

* Tartalmaz-e a rendszer a feladathoz sziikségtelen adatbekérést (pl. életkor, nem, tartézkodasi hely
kotelez6 megadasa)?

* Qyljt-e az eszkdz metaadatokat (pl. gépelési sebesség, munkamenetek hossza, kattintdsok) a
felhasznalo tudta nélkiil?

2.2 A jogalap azonositasa

Minden egyes adatkezelési célhoz azonosithat6 jogalapra van sziikség. Oktatdsi intézményi kontextusban a
hozzajarulas, mint jogalap esetében kiemelt gondossaggal kell eljarni, kiilondsen kiskori felhasznalok esetén
(lasd 3. tertilet).

*  Rogziti-e a tdjékoztatd, milyen GDPR szerinti jogalapra (hozzajarulas, szerz6dés, jogos érdek, jogi
kotelezettség) tamaszkodik az adatkezelés?

*  Amennyiben jogos érdekre hivatkoznak, el tudja-e az intézmény dénteni, hogy az valéban aranyos-¢
a tanuléi érdekekhez képest?

*  Hahozzijéarulés a jogalap: az valoban onkéntes, megfelel6 tdjékoztatason alapuld, konkrét és
barmikor visszavonhat6-e?

2.3 Adatmegoérzési idék

Az Ml-rendszerek esetében kiilondsen fontos, hogy a bevitt adatok taroldsi ideje ne legyen hatarozatlan
idétartamt. Az eszkozbe feltoltott tartalmak (pl. szovegek, kérdések) torlésének feltételeit egyértelmiien
rogziteni kell.

*  Meghatirozza-e a tajékoztat6 az adatok megdrzési idejét, vagy az automatikus torlés feltételeit?
*  Van-c lehetdség a felhasznal6i adatok és korabbi munkamenetek manudlis torlésére?
* Ha az adatokat a sajat modelltréninghez is felhasznaljak, a torlési kérelem érinti-¢ ezeket is?

Helyes intézményi gyakorlat:

Az intézmény belsd szabalyzatiban rogziti, hogy az oktatok és tanulok MI-eszkozbe kizarélag anonimizait,

személyes azonositokat nem tartalmazé szoveget vihetnek be. Neveket, tanuloi azonositokat, osztdlynaplobol

kivont adatokat tilos kbzvetleniil MI-chatbotba masolni.
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Ellenérzési kérdoiv — 2. teriilet

Ellendrzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A tajékoztatdé megnevezi, milyen adatkategéridkat kezel a rendszer. O
Az adatkezelés célja és jogalapja minden adattipusnal meghatérozott. Od
Az eszk6z nem kér be feladatahoz sziikségtelen személyes adatot. 0O
Az adatmegdrzési id6k meghatdrozottak, az eszkdz nem tarol adatokat hatérozatlan O
ideig.

A felhasznaldi adatok és munkamenetek manualisan torolhetok. O
A rendszer bedllitasaiban kikapcsolhat6 az automatikus adatgyijtés / analitika. O

3. ellenérzési teriilet

Kiskori felhasznilokra vonatkozé korlatozasok és hozzajarulasi
feltételek

Az oktatasi intézmény kiilonleges felelésséggel bir a kiskoru tanulok digitalis védelméért. A legtobb fogyasztoi
Ml-eszkdz 13 vagy 16 éves korosztdly alatti felhasznalokat kizar a felhasznaldsi feltételekbdl. Az
intézménynek ezt aktivan ellenériznie és dokumentalnia kell; nem elegendd a tanulo feleldssége tipusu
megkozelités.

Mit kell ellenérizni?

3.1 A minimalis életkori hatar

Szinte minden nagy MlI-szolgdltaté felhasznalasi feltételei rogzitik a minimalisan sziikséges életkort. Ez
Eurépaban a GDPR 8. cikke alapjan tipikusan 16 év (egyes tagallamokban 13 év, Magyarorszagon 16 év az
iranyad6 korhatar a hozzajarulas-alapu adatkezeléshez). Amennyiben az intézmény az Ml-eszkoz altalanos
¢letkori korlatozasaitol iskolai fiokok hasznalatdval kivan eltémi, azt kizarolag egy erre kifejezetten
felhatalmazo oktatasi szerz6dés keretein beliil teheti meg.
*  Rogziti-e a felhasznalasi feltétel, hogy az eszkoz milyen életkortdl hasznalhaté dnalléan?
+  Osszeegyeztetheto-e az eszkoz hasznalatdhoz eldirt életkori korhatdr az érintett tanul6i
korcsoporttal?
*  Rendelkezik-e az eszkoz olyan kifejezett oktatasi vagy intézményi fiokkezelési megoldassal, amely
lehet6vé teszi az életkori feltételek szabdlyszerii betartasat?

3.2 Torvényes képviseli hozzajarulas

Amennyiben 16 év alatti tanul6 személyes adatainak kezelésére keriil sor, a GDPR 8. cikke alapjan a szul6i
felugyeleti jog gyakorlojanak (térvényes képvisel6) hozzajarulasa sziikséges. Az intézménynek dokumentélnia
kell, hogyan szerezte meg és hogyan tarolja ezeket a hozzajarulasokat.

*  Van-e az intézménynek kialakitott eljarasrendje a gondviseldi hozzajarulas megszerzésére és
nyilvantartasara?

* Az eszkdz hozzijarulas-kezeld mechanizmusa lehetévé teszi-e az intézményi nyilvantartast?

*  Visszavonhaté-e a hozzajarulas, és ennek mi a menete?

3.3 Gyermekbarat adatkezelési elvek

Az EU Al Act és a Digital Services Act alapjan a kiskorit felhasznalokat fokozott védelemben kell részesiteni.
Kulonosen aggalyos, ha az eszkoz profilozast, célzott ajanlasokat vagy manipulativ tervezési mintakat (un.
s6tét tervezési elemek) alkalmaz.

* Az eszkoz adatkezelési elvei kiterjednek-e kifejezetten a gyermek felhasznalokra vonatkozé
tobbletgarancidkra?

*  Alkalmaz-e az eszk6z személyre szabott ajanldsokat, amelyek a tanuld korabbi viselkedésén
alapulnak?
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*  Mentes-¢ az eszkdz olyan tervezési elemekt6l, amelyek a tanuldkat folyamatos, intenziv hasznalatra
osztonzik (pl. értesitési osztdnzok, pontozési rendszerek)?

Fontos figyelmeztetés:

Amennyiben az eszkdz felhasznalasi feltételei 18 éves korhatart irnak eld, az intézmény 18 év alatti tanul6i
szimdra a hasznalat nem engedélyezhetd — sem oktat6i kozremiikodéssel, sem egyéb moédon. Ez aldl kizar6lag
az jelent kivételt, ha a szolgéltaté olyan kifejezett intézményi vagy oktatési fickkezelési megoldast biztosit,
amely megteremti a jogszerii alkalmazas kereteit.

Ellenérzési kérdoiv — 3. teriilet

Ellenérzési szempont Teljesitve Megjegyzés
A felhasznélési feltétel tartalmaz minimalis életkori kévetelményt. O

A tanuldk életkora megfelel az eszkoz felhasznalasi feltételeiben rogzitett 0O

korhatdrnak, vagy az intézmény oktatasi szerz6déssel rendelkezik.

16 év alatti tanulok esetén gondviseldi hozzajarulds megszerzésének eljarasrendje O

dokumentalt.

Az eszkdz nem alkalmaz személyre szabott ajanlast kiskori felhasznélokra O

vonatkozodan.

Az eszk6z nem tartalmaz manipulativ, addiktiv tervezési elemeket. O

A hozzéjéarulas visszavonasanak menete a gondviseldk és tanulok szamara ismert. O

4. ellenorzési teriilet

Az adatok modelltréning céli felhasznalasanak szabalyozottsaga

Az egyik legtobb visszaélési lehetGséget rejtd teriilet, amelyre a legtébb felhasznalo nem figyel: a beirt
szovegek, felt6ltott dokumentumok, kérdések és valaszok egy részét egyes Mi-szolgaltatok sajat modelljeik
tovabbi betanitisdra (tréningjére) forditjak. Oktatdsi intézményi kontextusban ez elfogadhatatlanul magas
kockazatot jelent, kiilondsen, ha a tartalomba tanuléi adatok, vizsgafeladatok vagy belsd informaciok keriilnek.

Mit kell ellenérizni?

4.1 Alapbeallitas — tréning be- vagy kikapcsolt?

Szamos szolgaltaté alapértelmezés szerint engedélyezi az adatok modelltréning céla felhasznalasat, de
lehetéséget ad annak letiltdsara. Az intézménynek ellendriznie kell, hogy ez az opcié alapértelmezetten be
vagy ki van-e kapcsolva, és sziikség esetén le kell tiltania.

» Az eszkdz alapértelmezés szerint felhasznalja-e a bevitt adatokat modelltréningre?
*  Van-e lehetdség az adatok tréning célu felhasznalasanak letiltasara fiok- vagy szervezeti szinten?
* A letiltas ingyenes, vagy csak fizet6s el6fizetéssel érhetd el?

4.2 Milyen adatok keriilnek a tréningbe?

Fontos kiilonbséget tenni: nemcsak a szdvegek tartalma, hanem a viselkedési mintdk (pl. javitasok,
Ujrapromptolasok, visszajelzések) is felhasznalhatok. A tajékoztatonak pontosan meg kell hatiroznia, mi keriil
be a tréningadatbazisba.
» A tajékoztat6é pontosan meghatdrozza-e, milyen adatokat és milyen formaban hasznalnak fel
tréningre?
* A felhaszndl6i visszajelzések (pl. thumb up/down gombok) felhasznalasa a tréningben dokumentalt-
e?

* Az adatokat anonimizaljdk-¢ a tréning el6tt, és ha igen, milyen mddszerrel?

4.3 Torlési igény és a tréningre mar felhasznalt adatok
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Kritikus kérdés: ha a tanulé vagy az intézmény t6rlési kérelmet nyuijt be, az érinti-e a modellbe mar bekeriilt
adatokat? Technikai szempontbol a modern gépi tanulasi modelleknél ez rendkiviil 6sszetett kérdés, amelyet
a szolgaltatonak egyértelmiien kell kezelnie.

*  Atorlési igény (GDPR 17. cikk) kiterjed-e a tréningadatbazisba bekeriilt adatokra?

* Ha az adatok mar bekeriiltek a modellbe, a szolgaltaté milyen garanciat vallal azok eltavolitasara?

Az intézményi biztonsiagos megkozelités:

Ha az eszk6z modelltréning célu adatfelhasznélasa nem zérhat6 ki egyértelmiien és dokumentalhatoan, az
eszkozt kizdrélag teljesen anonimizalt, személyes adatot nem tartalmazé tartalomra szabad alkalmazni.
Vizsgafeladatokat, tanul6i azonositokat, mindsitési anyagokat tilos bevinni az ilyen eszkdzbe.

Ellenérzési kérdoiv — 4. teriilet

Ellendrzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A tajékoztato egyértelmlien rogziti, felhasznalja vagy nem hasznalja fela bevitt 0O
adatokat modelltréningre.

Szervezeti szinten letilthato az adatok tréning céli felhasznaldsa.
A tiltas az alapértelmezett bedllitas, vagy kénnyen aktivalhato.
A tréningbe keriilé adattipusok pontosan meghatarozottak.

A totlési kérelem a tréningadatbazisra is kiterjed.

O 0o ooo

Oktatasi szerz6dés esetén a tréning teljes tiltasa szerz6désileg rogzitett.

5. ellenorzési teriilet

Hozzaférés-kezelési és naplozasi lehetéségek

A szervezeti MI-hasznélat csak akkor ellenérizhetd és iranyithat6 felelésen, ha az intézménynek lehetdsége
van arra, hogy a hozzaféréseket kezelje és a tevékenységeket naplézza. Egy olyan eszkoz, amelynek nincs
szervezeti szintli adminisztraci6ja, nem alkalmas intézményi folyamatokba val6 integraldsra — kiilondsen, ha
személyes adatokkal keriilhet kapcsolatba.

Mit kell ellenérizni?

5.1 Szervezeti fiokkezelés (admin konzol)

Intézményi haszndlatra csak olyan eszkodz engedélyezhetd, amelyhez az intézmény adminisztratori jogkorrel
rendelkez8 szervezeti fiokot tud létrehozni. Az egyéni fogyasztéi fickok intézményi folyamatokban nem
elfogadhatok.

*  Kinal-e a szolgaltat6 szervezeti (intézményi/oktatasi/vallalati) fiockkezelési megoldast?

*  Lehetséges-e a felhasznaléi fiokok kzponti, adminisztratori szintii kezelése (1étrehozas, torlés,
Jjogosultsagok)?

*  Lehetséges-e az egyes szervezeti egységek (pl. iskolak, intézmények) szintjén kiilon hozzaférési
politikét beéllitani?

5.2 Szerepkorok és jogosultsiagok

A mindenki mindent 14t és elér megkozelités elfogadhatatlan. Az eszkoz kezelésének legyen egységes,
dokumentalhaté struktiraja, amely az igazgat6, az MI-felelds, az oktato és a tanul6 szerepkoreit egyértelmiien
elkiiloniti.

*  Elkiilonit-e az eszkoz legalabb tanuldi és oktatoi szerepkort?

*  Azadminisziratori funkciok (pl. felhasznalok listazésa, statisztikak) elkiilonitve érhetdk-¢ el?

*  Van-e lehet8ség az egyes funkciok (pl. fajlfeltsltés, internethozzaférés) szerepkorhoz kotott
engedélyezésére vagy tiltasara?
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5.3 Naplé6zas (auditnaplo)

Incidens esetén az intézménynek vissza kell tudnia kévetni, ki, mikor, milyen adatot vitt be az eszkozbe. Ehhez
elengedhetetlen, hogy az eszk6z részletes naplokat vezessen, amelyekhez az intézményi adminisztrator
hozzaférhet.

*  Vezet-e az eszk6z szervezeti szintii auditnaplét (ki, mikor, mit tett)?

* Az adminisztrator az auditnaplohoz hozzaférhet-e, és azt le tudja-e exportalni?

*  Mennyi ideig térolja az eszkdz a naplot, €s az megfelel-e az intézmény biztonsagi
kovetelményeinek?

*  Konfiguralhat6-e a naplozas részletessége (pl. a bevitt szoveg tartalmanak naplozésa
engedélyezhetd-e adatvédelmi incidens esetén)?

5.4 Egyszeri bejelentkezés (SSO) és intézményi identitaskezelés

Amennyiben az intézmény rendelkezik Microsoft 365 Education / Google Workspace for Education vagy mas
szervezeti identitaskezeld rendszerrel, elényben részesitend6k az azzal integralhaté MI-eszk6z6k. Ez csokkenti
az admin terhelést és néveli a biztonsagot.

* Integralhaté-e az eszkdz az intézmény identitaskezeld rendszerével (pl. Active Directory, Azure
AD, Google)?
*  Lehetséges-e egyszeri bejelentkezés (SSO) az intézményi fiokkal?

”r

Ellenérzési kérdoéiv — 5. teriilet

Ellendrzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A szolgaltat6 kinal szervezeti fiokkezelési megoldast. O
Lehetséges a felhaszndlok adminisztratori szinti, kdzponti kezelése.

Az eszkoz legalabb tanuléi és oktatdi szerepkort kiilonit el.

Az adminisztratori funkciok és adathozzaférések elkiilonitve érhetdk el.
Az eszkoz szervezeti szintli auditnaplét vezet.

Az adminisztrator az auditnaplohoz hozzaférhet és azt exportalhatja.

A naplok megdrzési ideje az intézmény biztonsigi kovetelményeinek megfelel.

O OoOooood

Az eszkoz integralhaté az intézményi identitaskezel6 rendszerrel (opcionalis, de
elonyos).

6. ellenorzési teriilet

Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési funkciok kizarasa

Az EU AI Act kifejezetten tiltja egyes MI-alkalmazasok hasznalatat oktatdsi intézményekben. E tilalmak
megsértése nemcsak etikai, hanem stityos jogi kévetkezményekkel is jar. Az intézménynek aktivan meg kell
gy6zédnie arrol, hogy az alkalmazott eszkdz semmilyen formaban nem alkalmaz automatizalt profilozast vagy
érzelem-/viselkedésfelismerést tanulékon.

Mit kell ellendrizni?

6.1 Automatizalt profilozas

A GDPR 22. cikke és az EU Al Act alapjén tilos olyan automatizalt déntéshozatalt vagy profilozast alkalmazni,
amely a tanuldkat egyéni jellemzoik (pl. tanulési sebesség, hibak mintazata, viselkedés) alapjan kategorizalja,
€s ezen alapulva hoz rajuk vonatkozé dontéseket emberi kontroll nélkiil.
* Az eszkdz felhasznalasi feltételei és tajékoztatdja kizarja-e a tanuldi profilok automatikus,
dontéshozatali céla felépitését?

General-e a rendszer a tanulokrol profilokat vagy kockazati besorolast anélkiil, hogy az
eredményeket oktato vagy szakember feliilbiralna? Ha az eszkoz fejlesztési javaslatokat
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general a tanuléra vonatkozéan, ezek csak tajékoztaté jellegiiek-e, és biztositott-e, hogy a
végsé dontést az oktaté hozza meg? 6.2 Erzelemfelismerés és biometrikus elemzés
Az EU Al Act 5. cikke tiltja az érzelmek valos idejii automatikus felismerését oktatasi és munkahelyi

kontextusban. Ebbe beleértend6 a kamera altali arckifejezés-elemzés, a billentyiizeti viselkedés érzelmi
allapotot val6sziniisité elemzése, és egyéb biometrikus feltérképezés is.

*  Azeszkoz végez-e kamera- vagy hangelemzést a felhasznalé érzelmi allapotanak
meghatarozasdhoz?

*  Elemzi-¢ az eszkoz a gépelési viselkedést, egér-mozgést vagy egyéb biometrikus jelet az érintett
tudta nélkiil?

*  Azeszkoz tajékoztatdja explicit modon kizérja-e az érzelemfelismerési funkciokat?

6.3 Figyelemmonitorozas (attentiveness tracking)

Szamos, elsésorban e-leamning platformokhoz kapcsolédé eszkoz tartalmaz figyelemmonitorozasi funkcidkat
(pl. tekintetelemzés, aktivitdismérés). Ezek Magyarorszigon oktatasi intézményi kontextusban csak rendkiviil
szigor feltételek mellett alkalmazhatok, és alapvetden érzelemfelismerésnek mindsiilhetnek.
* Az eszkdz alkalmaz-e figyelemmonitorozast, tekintetkdvetd technolégiat vagy hasonlé megoldast?
* Haigen, ez a funkci6 alapértelmezetten ki van-e kapcsolva, és az intézményi admin le tudja-e tiltani
teljeskoriien?
*  Ezek a funkcidk szerepelnek-¢ a tajékoztatoban, és van-e rajuk vonatkozo kiilén hozzajarulasi
mechanizmus?

6.4 Tanul6i kockazati profilok és prediktiv analitika

Egyes adaptiv tanulasi rendszerek prediktiv modelleket alkalmaznak a tanul6i lemorzsolodas el6rejelzésére.
Onmagaban a jelzés nem tiltott, de ha ez alapjan automatizalt, emberi kontroll nélkiili dontés sziiletik (pl.
automatikus atiranyitas, értesitd kiildése a gondviselének), az problematikus.

*  Azeszkdz general-e prediktiv pontszamokat vagy kockézati jelzéseket az egyes tanulokra

vonatkozo6an?
*  Ezek kizér6lag az oktat6 tdjékoztatasara szolgélnak-e, és NEM alapoznak meg automatizalt
dontéshozatalt?

* A tanul6 és gondviseld szamdra atlathaté-e, hogy ilyen elemzés zajlik?

Abszolit tiltas — azonnali kizaras:
Amennyiben az eszkoz az alabbiak barmelyikét alkalmazza, az eszkéz minden koriilmények kozott kizarand6 az
intézményi hasznalatbol:

* Valos idejli érzelemfelismerés kamerakép vagy hang alapjan,

* Automatikus tanul6i kockazati pontszam emberi kontroll nélkiili dontési célu alkalmazasa,

* Szocialis kreditrendszerszerii viselkedési pontszamitas,

* Titkos biometrikus adatgyiijtés a tanulé vagy gondvisel® tajékoztatasa nélkiil.

Ellenorzési kérdoiv — 6. teriilet

Ellenérzési szempont Teljesitve Megjegyzés
A tajékoztaté kizérja az automatizalt, emberi kontroll nélkiili tanuléi profilozast. |

Az eszkdz nem alkalmaz érzelemfelismerési funkciot (kamera, hang, viselkedés O

alapjan).

Az eszkdz nem végez biometrikus adatgyfijtést tanulékon.
Amennyiben figyelemmonitorozas van, az alapértelmezetten kikapcsolt és letilthato.

Prediktiv analitika esetén az eredmények kizarélag oktatoi tajékoztatast szolgalnak.

o o o o

Az BU AI Act 5. cikke szerinti tiltott MI-alkalmazasok egyike sem azonosithato az
eszkdzben.

Hatalyos: Verzié: 10 Oldal: 8



Ml-eszkdz engedélyezési minimumkovetelmenyek Melléklet

Osszesité engedélyezési értékelési lap
Az alabbi Osszesitd lapot az MI-felel6s tolti ki, az igazgato hagyja jova. Az értékelési lapot az intézményi
irattirban legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

MI-eszkéz neve:

Szolgaltaté neve:

Felhasznal6i kor: O Tanuléi O Oktatéi [0 Adminisztrativ [J Vegyes

Ellendrzés ddtuma:

Ellendrzést végezte:

DPO bevonva: Olgen [ Nem (indoklas: )
Ellen6rzési teriilet Megfelel Nem felel meg Feltételesen
1. Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztatd O O O
megfeleldsége

2. A személyes adatok kezelésének jogalapja és O O O
adattakarékossaga

3. Kiskoru felhasznaldkra vonatkozd korlatozasok és O O O
hozzajarulasi feltételek

4. Az adatok modelltréning célu felhasznalasanak O O O
szabalyozottsiga

5. Hozzaférés-kezelési és naplozasi lehetdségek O O O
6. Tiltott profilozasi €s érzelemfelismerési funkciok kizarasa O O O

Feltételesen megfeleld: az eszkoz alkalmazhaté bizonyos korlatok kozott (pl. kizarolag anonimizalt
tartalomra, kizarélag oktatéi haszndlatra, meghatarozott funkcidkorldtozassal). A feltételeket az alabbi
megjegyzés rovatban kell rogziteni.

Feltételek, megjegyzések:

Végsd dontés:
00 Az eszkoz engedélyezett [0 Az eszkoz feltételesen engedélyezett [0 Az eszk6z NEM engedélyezett

MI-felel6s neve: Igazgato neve:

Alairas, datum Jovahagyo alairas, datum, pecsét
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