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Preambulum

A Hodmezovasarhelyi Szakképzesi Centrum és szakképzo intézményei (tovabbiakban:
Intézmény), mint adatkezel6 rendkiviil fontosnak tartja a tanuloi, képzésben résztvevoi,
oktatoi, munkavallaloi, tigyfelei, Uizleti partnerei maganszférajanak veédelmét, ezért a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténod védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv (altalanos
adatvédelmi iranyelv) hatalyon kiviil helyezésérol szolo Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR/Rendelet) rendelkezéseivel
Osszhangban, az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Info tv.) 25/A. § (3) bekezdésében, illetve a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény 118. §-dban eldirt kotelezettségének
eleget téve megalkotja jelen szabalyzatot (tovabbiakban: Adatkezelési Szabélyzat) és
az Erintettel adatainak kezelése soran vonatkozd jogszabalyok eléirdsai és jelen
Adatkezelési Szabdlyzat értelmében jar el. Az Intézmény a személyes adatokat
bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Az Intézmény a hatalyos eurdpai unios és magyar jogszabalyi eldirasoknak valo
megfelelés céljabol alkotja meg jelen Adatkezelési Szabalyzatot, amelynek
rendelkezéseit az Intézmény valamennyi adatkezelési miivelete soran az Intézmény
adatkezeldi, adatfelhasznaloi kotelesek alkalmazni.

Mindenkinek joga van a ra vonatkozo6 személyes adatok védelméhez, igy az Intézmény
tekintetében kiilondsen az Intézménnyel tanuloi jogviszonyban, felndttképzési
jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyéb mas munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allé személyek, illetve egyéb érintettek szamara kiilondsen fontos
személyes adataikkal kapcsolatos jogaik biztositasa. Ezen jogok biztositasa érdekében
az Intézmény adatkezel6i kotelesek a személyes adatok kezelése soran a hatalyos
jogszabalyokat és jelen Adatkezelési Szabalyzatban meghatdrozott rendelkezéseket
figyelembe venni és azokat kételezoen alkalmazni.

Altalinos rendelkezések
2.1. Szabalyzat célja

A jelen Adatkezelési Szabalyzat célja az, hogy biztositsa az Intézmény tevékenysége
soran a személyes adatok védelméhez fiiz6do jogok érvényesiilését, tovabba, hogy az
Intézmény  altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznélasanak
megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes és kiilonleges adatok kezelése
soran iranyad6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

A jelen adatvédelmi szabalyzatban rogzitésre keriil a személyes adatok gytijtésének,
tarolasanak és kezelésének mddja, valamint az Intézmény adatvédelmi elvei. Jelen
Adatkezelési Szabalyzat az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelést szolgalja.
Az adatkezelé fenntartja a jogot, hogy jogszabdlyvaltozas, illetéleg egyéb belsd
szabalyzatainak valtozasa esetén a szabélyzatot modositsa.

A jelen Adatkezelési Szabalyzat biztositja, hogy az Intézmény
- megfelel az adatvédelmi jogi kovetelményeknek, és megfeleld adatvédelmi
gyakorlatot, tevékenységet folytat,




- védi és figyelembe veszi a tanulok, képzésben résztvevok, munkavallalok, egyéb
alkalmazottak, egyiittmiikodd partnerek, valamint az iigyfelek, egyéb harmadik
személyek jogait és jogos érdekeit,

- nyilvanvalova teszi az egyes adatkezelési muveleteket (gytijtés, 6rzés, tarolas, torlés,
tovabbitas),

- szabalyozza az adatvédelmi incidens megel6zésére vonatkozo teenddket,

- szabalyozza a teendoket adatvédelmi incidens esetére.

Az Intézmény koteles megtenni minden lehetséges és elvarhatd intézkedést annak
érdekében, hogy biztositsa a személyes adatok jogszer( kezelését.

Jelen Adatkezelési Szabdlyzat tartalmazza az Intézménnyel kapcsolatba keriild
természetes személyek jogait, az Intézmény, mint adatkezeld, adatfeldolgozoéi feladatait
és felelosségét, illetve az adatkezelésre vonatkozo alapelveket. Az Intézmény az altala
kezelt személyes adatokat minden esetben a hatdlyos magyar és eurdpai unios
jogszabalyoknak, valamint adatkezelési elveknek eleget téve kezeli, és biztositja azokat
a garancialis feltételeket, amelyek a biztonsidgos adatkezeléshez sziikségesek. Az
adatkezelés teljes folyamata sordn a szabalyzat rendelkezéseit folyamatosan alkalmazni
kell.

2.2. Adatkezeld

Jelen Adatkezelési Szabéalyzat szempontjabol adatkezeldnek mindsiil:

Adatkezel6 neve: Hoédmezoévasarhelyi Szakképzési Centrum
Székhely: 6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 3/8.
OM azonosito: 203039

Roviditett név: Hodmezovasarhelyi SZC

Telefonszam: + 36-62/202-475

E-mail cim: hszc.titkarsag@hiszk.hu

Honlap: www.hszc.hu

Vezetobi: foigazgatd és kancellar

Foigazgato: Arva-Nagy Sandorné

Kancellar: Hegediis Zoltan

Alapito: szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter

Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

Alapit6 okirat kelte, szama: 2019.08.31. KVFQ/75561-1/2019-1TM

Koltségvetési szerv fenntartoja: Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (1011
Budapest, F6 utca 44-50.)

Koltségvetési szerv tekintetében kozépiranyitod szerv: Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.)

Gazdalkodasi jogkor: 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv

Szdmlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Igazgatdsag

Addszéam: 15831983-2-06
Statisztikai szamjel: 15831983-8532-312-06
PIR térzsszam: 831983




Adatkezel6nek minésiilnek és jelen Adatkezelési Szabalyzat hatalya kiterjed az alabbi
telephelyekre is:

- Hoédmezovasarhelyi SZC Szentesi Boros Samuel Technikum (6600 Szentes, Ady
Endre utca 6-8., képviseli: Somosné Puskas Krisztina igazgatd)

- Hodmezovasarhelyi SZC Eotvos Jozsef Technikum (6800 Hodmezoévasarhely, Szent
Antal utca 5-9., képviseli: Hornyédk Janos igazgatd)

- Hodmezovasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és Szakképzd Iskola (6800
Hodmezovasarhely, Varoshaz utca 1. és 6800 Hodmezovasarhely, Kossuth tér 3.
képviseli: Olah Attila igazgato)

- Hodmezovasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond  Szakképzé  Iskola (6800
Hoédmezovasarhely, Bajesy-Zsilinszky Endre utca 7-9., képviseli: Pap Andras igazgatd)

- Hodmezovasarhelyi SZC Makoi Navay Lajos Technikum és Kollégium (6900 Mako,
Posta utca 4-6. és 6900 Mako, Bajza utca 71-73., képviseli: Kincses Timea igazgato)

- Hédmezovasarhelyi SZC Szentesi Zsoldos Ferenc Technikum (6600 Szentes, Szent
Imre herceg utca 1., 6600 Szentes, Rakoczi Ferenc utca 98., és 6600 Szentes, Pet6fi utca
15., képviseli: Pintér Etelka igazgatd)

- Hédmezovasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikum (6600 Szentes, Apponyi
tér 1. keépviseli: Kovacs Attila igazgato)

- Hodmezovasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégiuma (6800 Hodmezovasarhely,
Oldalkosar utca 1., képviseli: Vig Aron igazgato)

- Hodmezdvasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium (6640 Csongrad, Gydngyvirag utca 16/A., képviseli: Bimboné Piti Eva
igazgato)

Az adatkezel6 a Rendelet 37. cikke értelmében, valamint az Info tv. 25/L.§ (1) bekezdés
a) pontja alapjan kételes adatvédelmi tisztviseld kijelolésére, alkalmazasara.

Adatvédelmi tisztviseld:

Neve: dr. Ambrus Norbert

Cime: 6800 Hodmezovasarhely, Andrassy 1t 3/8.
E-mail cime: adatvedelem@hiszk.hu




2.3. Szabalyzat hatdlya

Személyi hataly

Az Adatkezelési Szabalyzat személyi hatalya az Intézménnyel jogviszonyban allo
termeszetes személyekre terjed ki, ideértve mindazon természetes személyeket, akik
tanuloi, képzési, felnottképzési, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyban, illetve szerz6déses jogviszonyban allnak az Intézménnyel, tovabba azon
természetes személyekre, akik egyéb méodon keriilnek kapcsolatba az Intézménnyel, és
amelynek keretében személyes adatuk kezelésére sor keriil. Fentiek alapjan az
Adatvédelmi Szabalyzat személyi hatalya kiillondsen kiterjed:

- az Intézmennyel munkaviszonyban vagy foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb
jogviszonyban all6 természetes személyekre;

- az Intézménnyel tanuloi jogviszonyban all6 természetes személyekre, illetve - kiskoru
személy esetén - torvényes képviselbikre;

- az Intézménnyel képzési, felnSttképzési jogviszonyban allo természetes személyekre;
- az Intézménnyel tanuldi, képzési, felndttképzési jogviszonyban nem 4allo, de az
Intézménnyel egyéb moédon kapcsolatot létesitd természetes személyekre (pl. az
intézmény, vagy annak rendezvényei irant érdeklddok és sziileik, a tanuld
hozzatartozo6i,) illetve - kiskort személy esetén - térvényes képviselbikre;

- azon természetes személyek személyes adataira, akik valamilyen jogviszonyt kivannak
az Intézménnyel létrehozni, illetve - kiskort személy esetén - torvényes képviselsikre;
- az Intezmeény altal szervezett és bonyolitott - a felvételi jelentkezést megeldzd —
tajékoztatasi eljarasban részt vevo, a felvételi eljarast megeldzé tajékoztatasi eljaras
soran adatokat szolgaltaté természetes személyekre, illetve - kiskori személy esetén -
torvényes képviseldikre;

- minden olyan személyre, aki az Intézmény hasznalatdban 4all6 domain alatt
lizemeltetett honlapot latogatja.

Targyi hataly

Jelen Szabalyzat targyi hatélya kiterjed az Intézménynél, mint adatkezel6nél folytatott
valamennyi személyes adatot érinté adatkezelésre, attol filiggetleniil, hogy az
elektronikusan és/vagy papiralapon torténik.

Tertileti hatély:
Az Adatkezelési Szabalyzatot kell alkalmazni az adatkezel6 altal végzett tevékenységek
soran - fliggetleniil attdl, hogy az adatkezelés, vagy annak egyes elemei hol, melyik
orszagban torténik.

Idébeli hataly
Jelen Szabalyzat 2020. december 01. napjatol hatalyos hatarozatlan idore szol.

A jelen Adatkezelési Szabalyzatot kételezé feliilvizsgalni olyan esetekben, amikor 1]
kockazatértékelésre okot adé esemény, avagy az adatkezelés modjaban és
metodikdjaban egyéb lényeges valtozas torténik. Az 0j kockazatértékelés elkészitésére
olyan okbdl, avagy eseménybol keriil sor, amikor valdszintisithetd, hogy az adatok
kezelése az érintettekre kockazatot jelenthet (igy kiilondsen 0j adatkezelési technolégia
bevezetése, alkalmazdsa, a korabbitdl eltéré modon térténd adatgytijtés vagy
adattovabbitas, stb.).




2.4. Szabalyzat elfogadasanak rendje

Az Adatkezelési Szabalyzat elfogadasaval, modositasaval kapcsolatosan iranyadoé a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 118. §-a.

Az Adatkezelési Szabalyzat elkészitésénél, modositasanal az Intézményben miikodd
képzési tandcsot és diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. A jogszabalyban
meghatarozott véleményezést kivetden az Adatkezelési Szabélyzatot az oktato testiilet
fogadja el és az Intézmény vezetdje hagyja jova.

Az Adatkezelési Szabalyzat megismerhet6ségét, hozzaférhetGségét biztositani kell,
amelyre tekintettel a tanuldk, sziileik, a képzésben résztvevok, a munkavallalok szamara
az Intézmény egyes telephelyén elérhetd, tovabba barki szamara megtekinthetdé az
Intézmény honlapjan.

2.5. Alkalmazando jogszabalyok

- Az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR /Rendelet)

- 2011. évi CXII. térvény az informacids Onrendelkezési jogrol ¢s az informdcid
szabadsagrol (Info tv.),

- 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nktv.)

- 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

- 2013. évi LXXVIL torvény a felnéttképzésrol

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol,

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s
a koznevelési intézmények névhasznalatarol,

- 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol,

- 11/2020. (I1.7.) Korm. rendelet a felndttképzésrol szo16 torvény végrehajtasarol,

- 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadésarol,

-2012. évi 1. torvény a munka térvénykonyvérol,

-335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirol.

-33/1998. (VI 24.) NM. rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezéséro szolo

-2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

- 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl (Mt.)

-1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl (Thj.),

- 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol (Szja. tv.),
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- 2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl (Art.),

- 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasardl,

- 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositasi ellatasrol (Ebtv.),

- 1994, évi LIII. térvény a birosagi végrehajtasrol (Vht.),

- 2005. évi CXXXIIL. térvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magéannyomozoi tevékenység szabalyairol (Szvtv.),

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (Szamv.tv.),

- 2007. évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi ad6rol (Afa tv.),

- 1997. évi XLVIL torvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddé személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szol6 (Eiiak.),

- 2017/1997. (XII.1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol sz6ld
1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol (Ebtv vhr.),

- 350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd
potszabadsag igénybevételérél és a potszabadsaggal Osszefliggd koltségek
megtéritésérol.

Az Intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy a tovabbi magyarorszagi szabalyozokkal
€s jogszabalyokkal 0sszhangban, azoknak megfelelve, az dgazati szabéalyok figyelembe
vételével folytatja az adatkezelési tevékenységét. A jogszabalyi megfelelés érdekében
az Intézmény véllalja, hogy a személyes adatok gyiijtésére és felhaszndlasara jogszertien
keriil sor, az adatok biztonsaga érdekében sziikséges lépéseket és intézkedéseket
megteszi, tovabb4 az adatokat jogosulatlanul nem hozza nyilvanossagra.

2.6. Adatkezelés alapelvei

Az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezésit a személyes adatok kezelésre vonatkozd
alapelvek fényében sziikséges értelmezni, amelyek az alabbiak:

Jogszerliség

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara

atlathatéo modon kell végezni.

Az elv vonatkozik kiilonosen:

- az adatkezel6 személyérdl és az adatkezelés céljardl valé tajékoztatasra;

- az Erintett jogairdl valé tajékoztatasra.

A jogszerti adatkezelés érdekében annak az Erintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy

egyéb, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelés jogszertinek mindsiil, ha

- az Erintett az adatkezeléshez hozzajarult;

- haarra valamely szerzddés vagy szerzodéskotési szandék keretében van sziikség;

- arra az adatkezeldre vonatkozo jogi kételezettség teljesitése keretében keriil sor;

- Frintett életének vagy més természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelmében torténik;

- az adatkezelés kozérdekili vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

- azadatkezeld vagy valamely harmadik személy jogos érdeke all fenn, feltéve, hogy
az Erintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget.




Tisztességes eljaras és atlathatosag

Személyes adat csak akkor kezelhetd, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkdzzel ésszerii
modon nem lehet elérni.

A személyes adatok kezelésével osszefliggd tdjékoztatdsnak, kommunikéacionak
kénnyen hozzaférhetének és kozérthetonek kell lennie, azt vildgos, egyszeri
nyelvezettel kell megfogalmazni.

A tisztességes, atlathaté adatkezelés megvalosuldsa érdekében szikséges, hogy az
Erintett tdjékoztatast kapjon az adatkezelés tényérdl és céljairdl.

Amennyiben a személyes adatokat kozvetleniil az Erintettdl gytijti az Intézmény, ugy
tajékoztatni sziikséges az Erintettet, hogy koteles-e a személyes adatokat kozolni, illetve
az adatszolgaltatdis elmaradasa ra nézve milyen kovetkezményekkel jarhat. A
tajékoztatast az adatgyiijtés idépontjaban kell az Erintett részére megadni.
Amennyiben az adatokat nem az Erintettl, hanem mas forrasbol gytijtstték, ugy a
tajékoztatast ésszerti hataridén beliil kell az FErintett rendelkezésére bocsatani.
Amennyiben a személyes adatok jogszertien kozolhetok mas cimzettel, akkor az els
kozléskor errél az Erintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az Intézmény a személyes adatokat a gyujtésiik eredeti céljatol eltérd
célbol kivanja kezelni, a tovabbi adatkezelést megelézden, az Erintetteket a célrol és
egyéb sziikséges tudnivaldkrol (pl. cimzett megnevezese) tajekoztatni kell.

A tajékoztatas nyujtaséra vonatkozo kotelezettség nem szitkséges, ha az Erintettnek ez
az informacio mar a birtokaban van, vagy ha a személyes adat rogzitését, illetve kozlését
valamely jogszabaly kifejezetten eléirja, vagy ha az Erintett tdjékoztatasa lehetetlennek
bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne.

Az Erintettnek biztositani kell, hogy dijmentesen élhessen az Intézmény 4ltal kezelt
személyes adataihoz valo hozzaférés, azok helyesbitésének, torlésének-jogaval, illetve
gyakorolja a tiltakozashoz valé jogat. Az adatkezeld kételes az Erintett kérelmére
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb huszonét napon beliil valaszolni, illetve,
ha az adatkezel6 az Erintett barmely kérelmének nem tesz eleget, azt indokolnia kell.

Célhoz kotottség elve

A személyes adatok gyilijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol
torténhet. A személyes adatok célokkal Gssze nem egyeztetheté modon valo kezelése
tilos.

A személyes adatoknak a gyiijtésiik eredeti céljatol eltérd egyéb célbol torténd kezelése
csak akkor megengedett, ha az adatkezelés Gsszeegyeztetheté az adatkezelés eredeti
céljaival, amelyekre a személyes adatokat eredetileg gytjtotték. Ennek korében
vizsgalni sziikséges kiilonosen, - de nem kizarolag -, az eredeti €s tervezett adatkezelési
célok kozotti Gsszefiiggest, az adatgytjtés koriilmeényeit €s a személyes adatok jellegét.

Adattakarékossag elve

A személyes adatok kezelésének a célok szempontjabdl megfelelének és relevansnak
kell lennie, a személyes adatok kezelését a sziikséges minimumra kell korlatozni.

Az elv érvényesiilése érdekében, az adatkezeldnek mind az adatkezelés moddjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran, olyan megteleld technikai és
szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — kell végrehajtania, amelyek célja
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egyrészt az adatvédelmi elvek megvaldsitasa, masrészt az Erintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az adatkezel6 koteles olyan technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani, melyek
biztositjak, hogy kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gytlijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk
id6tartamara és hozzaférhetoségiikre.

Pontossag elve

Az adatkezeld altal gytijtott, kezelt, tarolt személyes adatoknak pontosnak és — sziikség
esetén — naprakésznek kell lenniiik. Az adatkezelének minden ésszer(i intézkedést meg
kell tennie annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
szemelyes adatokat haladéktalanul tordljék, vagy helyesbitsék.

A pontossag elvének érvényesiilése érdekében, az adatkezel az Erintett erre vonatkozo
kérelme esetén (helyesbitéshez, torléshez valo jog) koteles az adatok pontossagat
ellendrizni, szilikség esetén a megjeldlt személyes adatot mdédositani, tordlni.

Korlatozott tarolhatdsag elve

A célhoz kotottség elvének érvényesiilése érdekében biztositani kell kiiléndsen azt,
hogy a személyes adatok taroldsa a lehetd legrévidebb idétartamra korlatozodjon.
Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges idétartamra
korlatozédjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridéket koteles
megallapitani.

A személyes adatokat olyan forméban kell tarolni, hogy az Erintett azonositasa csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig legyen lehetséges. A
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténo tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a
személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi
kutatés cé€ljabol vagy statisztikai célbol térténik.

Integritas és bizalmas jelleg elve

A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, amely biztositja azok megfeleld szintii
biztonsigit ¢€s bizalmas kezelését, tobbek kozott annak érdekében, hogy
megakadalyozza a személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez hasznalt
eszkozokhoz valo jogosulatlan hozzaférést, illetve azok jogosulatlan felhasznalasat.

Az elv érvényesiilése érdekében, az adatkezeldnek a személyes adatok kezelése soran
olyan technikai vagy szervezési intézkedéseket kell alkalmaznia, hogy a személyes
adatok biztonsaga mindvégig megfeleld legyen. Ennek korében biztositani sziikséges az
adatok  jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisiilésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is.

Az adatkezel® elszamoltathatosaga

Az adatkezeld a személyes adatok kezelése soran kételes a fentiekben részletezett
elveknek megfelelni és képesnek kell lennie a megfelelés igazoldsara.

11



2.7. Ertelmezé rendelkezések

Az Adatkezelési Szabalyzat alkalmazésa soran:

Adatallomany
Az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége.

Adatfeldolgozas

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodé technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
milveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol, valamint az
alkalmazas hely¢tdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik.
Adatfeldolgozd

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unio kételezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezel6 megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatkezelés

Az alkalmazott eljarastdl fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
muveletek Osszessége, igy kiillondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, 0sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl.:
ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adatkezelés korlatozasa

A tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol torténd
megjeldlése utjan.

Adatkezel6

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, a Tarsasag, mint adatkezel6 tekintetében a jelen szabalyzatban rogzitett
feladatok soran az adatkezel6 az a személy vagy szervezeti egység, aki, vagy amely —
térvényben vagy az Eurdpai Unio kételezo jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott
— Onalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja.
Adatmegsemmisités

Az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas

Az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé tétele.
Adattorlés

Az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tébbé nem
lehetséges.

Adatvagyon leltar

Az adatkezel6 altal kezelt személyes adatok korének és jellegének felmérését szolgalod
dokumentum, nyilvantartas.
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Adatvédelmi incidens

Az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosuldsat,
jogosulatlan tovébbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Azonosithatd természetes személy

Az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, killondsen valamely
azonosito, példaul név, azonositoé szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
termeszetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.
Alnevesités

Személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely — a személyes adattol elkiilonitve
tarolt — tovabbi informécié felhasznalasa nélkiil megéllapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez
ne lehessen kapcsolni.

Cimzett

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgoz6 hozzaférhetévé tesz.

Egészségiigyi adat

Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi 4llapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szaméra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl.

EGT-éllam

Az Eur6pai Uni6 tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél szol6 megallapodasban
részes mas allam, tovébba az az é4llam, amelynek allampolgara az Eurépai Unid és
tagallamai, valamint az Europai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem
részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol szo6l6 megallapodéasban részes allam allampolgéaraval azonos jogallast élvez.
Erintett

Barmely informdcio alapjan azonositott vagy azonosithato természetes személy.
Harmadik fél

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Harmadik orszag

Minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Harmadik személy

Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az FErintettel, az adatkezelovel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
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adatfeldolgozé kozvetlen iranyitisa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulo
miuveleteket végeznek.

Hozzajarulas

Az érintett akaratdnak onkéntes, hatarozott ¢s megfeleld tajékoztatason alapulo
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetleniil kifejezé mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok kezeléséhez.

Képviseld

Az az Eurépai Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozé altal a GDPR 27. cikk alapjan irasban megjelolt
természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot
képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban.

K6z6s adatkezeld

Az az adatkezeld, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelezo jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott — az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy
tobb masik adatkezeldvel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkodzt) vonatkozé dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kézdsen
hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozdval.

Kilonleges adat

A személyes adatok killonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsdgara
vonatkozo személyes adatok.

a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
vonatkozo minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy
egészségi allapotara vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az adott
természetes személybol vett bioldgiai minta elemzésébél ered.

b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzoire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely
lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul
az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

c) egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol.

Nyilvanossagra hozatal

Az adat barki szamara t6rténd hozzaférhetové tétele.

Nyilvéantartasi rendszer

A személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis,
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto.
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Profilalkotas

Személyes adat barmely olyan — automatizalt modon térténd — kezelése, amely az
Erintett személyes jellemzoinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklédéséhez,
megbizhatésagihoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgasihoz
kapcsolddo jellemzoinek értékelésére, elemzésére vagy eldrejelzésére iranyul.
Személyes adat

Az érintettre vonatkozo barmely informacio.

Technikai és szervezési intézkedések

Az adatkezel6 altal az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozo valosziniiségli és
sulyossagi kockazat figyelembevételével megfeleléen meghatarozott eljarasrend annak
biztositdsa €s bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral
Osszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezelo feliilvizsgalja és sziikség
esetén naprakésszé teszi.

Vallalkozas

Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
form4jatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatdé személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is.

2.8. Adatkezelés jogalapjai

Az Intézmény adatkezelése akkor jogszerli, amennyiben az az alabbi jogalapok

legalabb egyike alapjan torténik az adatkezelési tevékenysége:

a) az érintett hozzajarulasat adta egy vagy tobb konkrét célbdl toérténd kezeléshez;

b) szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, és az érintett az egyik fél a szerzddésben, vagy
az a szerzodés megkotéséhez sziikséges;

¢) az adatkezelére vonatkozé jogi kitelezettségének teljesitéséhez sziikséges;

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) kozérdekli feladat vagy az adatkezelére ruhédzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezeld vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényre juttatdsshoz
sziikséges (kivéve, ha ezen jogos érdekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett
olyan alapvetdé jogai, érdekei, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé).

Adatkezelés altalanos rendelkezései

3.1. Adatkezelok

Az Intézmény adatkezelési tevékenységének jelen Adatkezelési Szabélyzat szerinti
végrehajtasaért az Intézmeény vezetdje egy személybenfelelds. Adatkezelési jogkdrének

gyakorlasaval az Intézmény egyes dolgozoit bizza meg munkakori leirdsukban
nevesitett modon, illetve jelen Adatkezelési Szabalyzat alapjan az egyes dolgozok
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jogosultak és kotelesek a munkakori feladataik teljesitésének érdekében sziikséges
adatkezelés folytatasara.

A tanulok személyes adatai tekintetében az alabbi dolgozdk tekintenddk adatkezelének
foszabaly szerint:

A tanulok személyi adatainak kezel6i az Intézmény alabbi dolgozoéi lehetnek:
- az Intézmény igazgatdja,

- azigazgatohelyettesek,

- az osztalyfonok,

- agazdasagi ligyintézd

- aziskolatitkar

- ellendrzési feladatkdrében az adatvédelmi tisztviseld.

A tanuloi jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabélyzat
szerint kezeli.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell

Orizni:

- Osszesitett tanuloi nyilvantartas (vezetéséért felelos: iskolatitkar),

- torzslapok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),

- bizonyitvanyok (vezetéséért felelos: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),

- beirasi naplo (vezetéséért felelos: iskolatitkar),

- osztalynaplok/elektronikus naplo (vezetéséert felelos:igazgatOhelyettes,
osztalyfonokok),

- az oktatasi igazolvanyok nyilvantarté6 dokumentuma (vezetéséért felelos:
iskolatitkar).

3.2. Adatkezeldi kitelezettségek és feleldsség

Centrumnal az adatkezelésért felelos: a Centrum fdigazgatoja és a kancellarja az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

A foigazgato, illetdleg a kancellar az adatkezelési feladatokkal irasban valamely
foglalkoztatottat megbizhatja.

Foéigazgaté feladata:

a) felelos az adatkezelések jogszabalyoknak és jelen Szabalyzatnak vald
megfelel6ségéért;

b) feliigyeli az adatkezel6 adatvédelmi rendszerét;

c) felelds azért, hogy az adatkezelések soran az adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul
teljesiiljenek;

d) felelos azért, hogy az érintettek jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositva legyenek az adatkezeldnél;

e) felelOs az adatok védelméhez sziikséges eszkdzok, feltételek biztositasaért;

f) felel6s az adatvédelmi tajékoztatok naprakészségéért €s hozzatérhetoségéert:

g) felelés az adatvédelmi incidensek kezeléséért;
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h) ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasok, igy kiilondsen jelen Szabélyzat
rendelkezéseink betartasat;

1) biztositja, hogy munkavallalok az adatvédelemmel tisztaban legyenek, sziikség esetén
oktatasukat;

j) ellenérzés esetén felelés az ellenérzés soran az adatkezeld képviseletéért, és a
megallapitidsoknak valoé megfelel6ségért;

k) jelen Adatkezelési Szabalyzat sziikség szerinti feliilvizsgalata.

Az Intézmény vezetdjének, igazgatoinak, munkavallaléinak, megbizasi szerzédés
keretében vagy egyéb formaban foglalkoztatottjainak (egyiittesen dolgozéinak), és
egylittmikdds szerzédéses partnereinek kotelessége annak biztositdsa, hogy a
személyes adatok kezelése jogszeriien torténjen.

Az adatvédelmi szabalyok betartasaért az Adatkezelé a felelés. Az Adatkezeld
dolgozdja — azaz a munkavallald, draadé — és kozremiiksdéje koteles az adatvédelmi
szabalyok betartasara, amelyért személyes felelésséggel tartozik.

Az adatkezelést végz0 személy tevékenysége soran:
a) a birtokaba jutott (iizleti) titkot megtartja;
b) kezeli a feladata ellatésa soran birtokéba keriilt adatokat;
¢) gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt adatok kezelése biztonsagos legyen, ahhoz
illetektelen ne férjen hozza, jogosulatlan személy ne tekinthessen be az adatokba;
d) betartja az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokat és belsé utasitasokat;
¢) jelzi a felelds vezetd felé, amennyiben barmilyen incidens kovetkezik be;
f) jelzi a felelos vezetd felé, amennyiben az adatvédelemmel kapcsolatban utasitas

sziikséges;
g) részt vesz a munkaltaté altal elrendelt adatvédelmi oktatason.

Adatkezelést végzo személy tovabbi kotelezettségei adatkezelés soran:

Az egyes dolgozok felel6sségi korébe tartozo feladatokat a munkakéri leirasok, illetve
vezetdi utasitdsok hatdrozzak meg. Valamennyi dolgozé, aki a jelen szabalyzatban
meghatarozott adatokhoz hozzafér a megszerzett adatokat kizarélag a munkavégzése
korében €s céljabol kezelheti, rogzitheti, tarthatja nyilvan. A munkaveégzés soran
megszerzett adatokat a dolgozo erre vonatkozo kiilon irdsos engedély nélkill nem
oszthatja meg arra illetéktelen személyekkel, nem teheti kézz¢, adatot 5nkényesen nem
kezelhet.

A dolgozok kotelesek valamennyi birtokukba jutott adatot biztonsagosan kezelni,
munkavégzésiik soran elévigyazatosnak lenni, és a jelen Adatkezelési Szabalyzatban
meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Arra fel nem hatalmazott személlyel vagy személyekkel nem oszthatok meg személyes
adatokat, sem Intézményen beliil, sem azon kiviil.

Az Intézmény adatkezelést végzé dolgozoja koteles rendszeresen feliilvizsgalni és
aktualizalni a rendelkezésekre 4ll6 adatokat, annak érdekében, hogy személyes adat
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sziikségtelenill ne keriiljon sem tarolasra, sem egyéb kezelésre. A mar sziikségtelenné
valo adatok torlése az adatkezelést végzo dolgozo feleldssége.

Amennyiben a dolgozd bizonytalan a helyes adatkezelés, vagy az adatvédelmi
szempontok tekintetében, ugy koteles tanacsért a vezetdjéhez vagy az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulni.

Ha a dolgoz6 tudomast szerez arrol, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos,
vagy idoszeriitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felelosnél kezdeményezni.

Az Intézmény adatkezelést végzd dolgozdja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és
biintetéjogi felelosséggel tartozik a munkavégzése soran tudomasara jutott személyes
adatok jogszerli kezeléséért, az Intézmény nyilvantartdsaihoz rendelkezésére allé
hozzaférési jogosultsagok jogszerli gyakorlasaért.

Az Intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés
informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgyijtési
program keretében eloirt adatokat szolgaltatni

A személyes adatok killonleges kategoridinak kezelése

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggyozOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexuadlis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése tilos.

A fenti bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténé kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagiallami jog ugy
rendelkezik, hogy az elsé bekezdésben emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett
hozzajarulasaval,;

b) az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirdsokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése €s konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziiks€ges, ha az
érintett alapvet0 jogait €s érdekeit védo megfeleld garancidkrol is rendelkez6 unids vagy
tagallami jog, illetve a tagdllami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdve teszi:

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagn érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, viladgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti cél
alapitvany, egyesilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel garancidk mellett
végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldddan,
€s hogy a személyes adatokat az érintettek hozzdjarulasa nélkil nem teszik
hozzaférhetove a szervezeten kiviili személyek szamara;
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e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkdriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valo jog Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallalo6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egeszségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitasa érdekében sziikséges,;

1) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint
a hatarokon at terjedd stlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egeszségligyi ellatds, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonalanak €s biztonsaganak a biztositasa, és olyan unios vagy tagallami jog alapjan
torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait védé garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozéan;

j) az adatkezelés a kozérdekii archivélas céljabol, tudoméanyos és térténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld.

3.3. Adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatas

A személyes adatok Intézmény altali kezelésérdl az érintetteket tajékoztatni kell, ennek
formdja az adatkezelési tajékoztat. Az Intézmény kételes biztositani az érintettek
szamara az adatkezeldi tajékoztatok hozzaférhetoségét.

Rendelkezésre bocsatandé informaciok, tdjékoztatds, ha a személyes adatokat az
érintettdl gytjtik:

Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettd] gytijtik, az adatkezelé a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezo informacidok mindegyikét:

a) adatkezelonek €s az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei,

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel
vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

g) a személyes adatok tarolasinak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatarozasanak szempontjai;
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h) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo6 személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo jogarol,

i) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas elott a hozzdajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

j) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

k) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzdédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbad hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;

1) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara €s arra vonatkozoan érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, €s az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

A jelen részben foglaltak nem alkalmazandoak, ha €s amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg:

Ha a személyes adatokat nem az érintett6]l szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informacidkat:

a) az adatkezelonek és - ha van ilyen - az adatkezeloé képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetoségei,

c¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat
g) a személyes adatok tarolasanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozdsanak szempontjai;

h) ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel6
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

1) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo joga,

j) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely iddpontban valo
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulés alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;
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k) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

I) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-e; és

m) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, €s az érintettre nézve milyen vérhatd
kovetkezményekkel bir.

A jelen bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilénosen a kozérdekii archivalas céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikkben emlitett kotelezettség valdszintisithetben
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését.
Ilyen esetekben az adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell hoznia - az informaciok
nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében;

¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandd
unidés vagy tagéallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel6 intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabéalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

3.4. Hozzajarulason alapulo adatkezelésre vonatkozé szabalyok

Amennyiben az Intézmény hozzajaruldson alapuld adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzdjaruldsit személyes adatai kezeléséhez irasban, megfeleld eldzetes
tajekoztatassal ellatva kell kérni. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az adatkezelési célra,
a személyes adatok és cimzettek korére, az adattarolasi idére, az érintettet megilletd
jogokra, kiilonds tekintettel a hozzajarulds visszavonasara vonatkozé jogra.

Hozzdjarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az Intézmény internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitasokat
hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggeésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien, hatdrozottan jelzi. A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az Gsszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

Ha az erintett hozz4jaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik a hozzdjarulas iranti kérelmet ezektél a mas tigyektol
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egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetod
formaban, vilagos €s egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kitelezd erdvel nem bir.

Az Intézmény nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez.

A hozzdjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadésat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltér0 rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése céljabol, tovabbi kiillon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is, kezelheti.

3.5. Jogi kitelezettségen alapulo adatkezelés idétartamara vonatkozo rendelkezések

A jogi kotelezettségen alapuldé adatkezelésekre vonatkozd adatkezelési/adattarolasi
id6tartam targyaban az Info tv. legalabb haromévenkénti feltilvizsgalati kotelezettséget
ir el6 az alabbiak szerint:

5§ (5) Ha a kotelezdé adatkezelés idotartamat vagy sziikségessége iddszakos
feliilvizsgalatat torvény, helyi 6nkormanyzat rendelete vagy az Europai Unié kotelezd
jogi aktusa nem hatdrozza meg, az adatkezeld az adatkezelés megkezdésétol legalabb
haromévente feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés
céljanak megvaldosulasdhoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgalat korlilményeit és
eredményét az adatkezeld dokumentélja, e dokumentaciot a feliilvizsgalat elvégzését
kdveto tiz évig megorzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatosag
(a tovabbiakban: Hatosag) kérésére a Hatosag rendelkezésére bocsatja. Ezek alapjan az
Intézmény koteles legalabb haromévente feliilvizsgalni kotelezo adatkezelés esetén az
adatkezelés id6tartamat olyan esetekben, amelyekben adattarolasi id6t jogszabaly nem
ir eld.

3.6.Adatkezelési nyilvantartasok

A Rendelet 30.cikke és az Info tv. 25/E. § (1) alapjan az Intézmény, mint adatkezeld a
kezelésében 1évd személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl, az adatvédelmi
incidensekrol és az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrol
nyilvantartast vezet.

Az adatkezel6i nyilvantartdsban az adatkezeld rogziti:

a) az adatkezeld, ideértve minden egyes kdzos adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségeit,

b) az adatkezelés céljat vagy céljait,

c) személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitds
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket ¢és nemzetkozi
szervezeteket - korét,
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d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét,

e) profilalkotas alkalmazésa esetén annak tényét,

f) nemzetkozi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,

g) az adatkezelési miveletek - ideértve az adattovabbitast is - jogalapjait,

h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idopontjat,

i) az Info tv. szerint végrehajtott miiszaki €s szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasat,

J) az altala kezelt adatokkal Osszefiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,

k) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését e torvény szerint korlatozé vagy
megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

Fentiek alapjan az Intézmény az alabbi nyilvantartasok vezetésére koteles:
a) Adatkezelési nyilvantartas (adatvagyonleltar)

b) Adatfeldolgozok nyilvantartasa

¢) Megkeresések nyilvantartasa

d) FErdekmérlegelési teszt nyilvantartasa

e) Adatvédelmi incidensek nyilvantartas

f) Adattovabbitasi nyilvantartas

Az egyes nyilvantartasok vezetésének feladatait a Féigazgato, illetve az igazgat6 altal
kijeldlt személy, személyek kotelesek ellatni.

3.7. Adatkezelés kockazatai

Jelen Adatkezelési Szabdlyzat az adatkezeléssel kapcsolatos kockéazatokkal szembeni
védelemét hivatott elosegiteni:

- az adatok jogosulatlan személy vagy személyek altali megszerzése,

- énntett adatokkal valé rendelkezési joganak megsértése,

- adatok biztonsagi rendszer megsértésével/ kijatszasaval torténd megszerzése.

Egyes adatkezelési kategoriak

Az Intézmény altal folytatott egyes adatkezelési tevékenységek érintettek részére
torténd bemutatasara az Intézmény adatkezelési tajékoztatdiban kertil sor, amelyekben
meghatarozasra keriil az adott adatkezelés kategdridja, megnevezése, az adatkezelés
targya (kezelt adatok megnevezése), célja, jogalapja, adatkezelés id6tartama, az
érintettek kore, adatok forrasa, adatkezelést végzok, adatok hozzaférésére jogosultak, az
adatok tarolasi helye, adatbiztonsagi intézkedések és végezetiil, hogy keriil-e sor
adattovabbitasra.
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b)

4.1 Munkaiigyi adatkezelés

Az Intézményben a munkaiigyi adatok, azaz a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal
Osszefliggd adatok kezeléséért az alabbi személyek a feleldsek:

- Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum féigazgatoja

- Hodmezoévasarhelyi Szakképzési Centrum Kancellara

- atagintézmény igazgatdja

- Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum gazdasagi vezetdje
- munkaiigyi adatkezelésben kozremikodo tigyintézok

Adatkezelés célja:

Az Intézmeény

- arendeltetésszerii miikoédéshez,

- a munkaltatéi jogok gyakorlasdhoz, illetve az foglalkoztatottak jogainak
gyakorlasahoz, és kotelezettségeik teljesitéséhez,

- ajogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

- a jogszabalyokban €s a bels0 szabalyzatokban biztositott kedvezményekre vald
jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasahoz és igazolasahoz, nélkiilozhetetlentil
sziikséges személyes és kiillonleges adatokat tartja nyilvan.

Az Intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan,
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelheti.

Adatok forrasa: érintett.

Az Intézmény a munkaiigyi adatkezelés keretén beliil kezeli az alabbi személyes
adatokat:

Foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése érdekében benyujtott palyazattal,

Onéletrajzzal, motivacios levéllel kapcsolatos adatkezelés

- jogalap: érintett hozzajarulasa

- adatkezelés idétartama: palyazat elbirdlasig, illetve az elbiralasat kvetd 6 honapig
az érintett hozzajarulasa esetén.

- kezelt adatok kore: palyazo csaladi €s utoneve és sziiletési csaladi és utoneve; neme;
sziiletési helye ¢€s ideje; anyja sziiletési csaladi €s utoneve, allampolgarsaga;
lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime ¢és telefonszama;
végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatok; arcmasa; személyes adatnak tekintend6 egyéb adatok

Munkavégzésre iranyulo jogviszony fennalléasa alatti adatkezelés

ba) alkamazott foglalkoztatasaval, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitasa és teljesitése, valamint a szakképzési torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol kezelt személyes adatok
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jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl
114.§; 117.§ és a 2012. évi . térvény a Munka Torvénykonyvérol 10.-11/A.§-ai )
adatkezelés id6tartama: 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatasi intézményekre, illetve a szakképzé intézmények tekintetében
iranyado 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eldirt 6rzési id6 alapjan a
személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok adatkezelési id6tartama 50 év, illetve a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinésétl szamitott 6todik év utolséd
napjaig

kezelt adatok kore: alkalmazott csaladi és utoneve és sziiletési csaladi és utoneve;
neme; sziiletési helye és ideje; anyja sziiletési csaladi és utoneve, allampolgarsaga,
nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogeimét
€s a tartozkodasra jogosito okirat megnevezése és szama; lakcime, levelezési cime,
elektronikus levelezési cime és telefonszama; végzettségével, szakképesitésével,
szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos adatok; oktatasi
azonosito szama; pedagogusigazolvanyanak szama; tarsadalombiztositasi azonositd
Jjele; adoazonosito jele; fizetésiszamla-szama

bb) alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan kezelt
személyes adatok

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
114.§; 117.§ és a 2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvér6l 10.-11/A.§-ai,
valamint 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 99/A.§ )
adatkezelés idotartama: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatasi intézményekre, illetve a szakképzd intézmények tekintetében
iranyado 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eldirt 6rzési id6 alapjan a
személyzeti, bér- ¢és munkaligyi iratok adatkezelési id6tartama 50 év, illetve
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétél szamitott 6todik év utolsd
napjaig, azzal, hogy a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggd, a szolgdlati idérdl vagy a nyugellatds megallapitdsa soran
figyelembevételre keriilo keresetr6l, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betdltését koveto ot évig

kezelt adatok kore: munkahely megnevezése; jogviszony tipusa, kezdd és zard
datuma, valamint megsziinésének médja; beosztasa és a munkakor megnevezése;
bér- és bérjellegli juttatdsai mértéke, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul
szolgald idotartam

be) alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennalld jogviszonyaval kapcsolatosan kezelt
személyes adatok

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2019. évi LXXX. tdrvény a szakképzésrol
114.§; 117.§ és a 2012. évi L. térvény a Munka T6rvénykonyvérdl 10.-11/A.§-ai )

adatkezelés iddtartama: 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatasi intézményekre, illetve a szakképzd intézmények tekintetében
iranyado 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben el6irt 6rzési ido alapjan a
személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok adatkezelési id6tartama 50 év, illetve
foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony megsziinésétél szamitott 6todik év utolséd

napjaig
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kezelt adatok kore: alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval
kapcsolatosan kezelt személyes adatok korében meghatarozott személyes adatok,
blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama és kelte,
munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai, kirendelésének adatai,
értékelésének eredménye, tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos
adatok  (tanusitvany), vétkes kotelezettségszegésével, illetve  kartéritési
felelosségével dsszefliggd adatok.

bd) alapnyilvantartas szerinti tovabbi személyes adatok

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése

adatkezelés idotartama: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatasi intézményekre, illetve a szakképzé intézmények tekintetében
iranyado 2/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eldirt 6rzési ido alapjan a
személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok adatkezelési idotartama 50 év, illetve
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétol szamitott 6todik év utolso
napjaig

kezelt adatok kore: csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak
szama, az eltartas kezdete, munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozo
adatok, igy kiilongsen: besorolassal kapcsolatos adatok, varakozasi 1do
csokkentésével kapcsolatos adatok, munkavéllalé jelenlegi besorolasa, annak
idépontja, FEOR-szama, munkavallalé mindsitésének idopontja és tartalma,
alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek, munkakorbe
nem tartozéd feladatra torténé megbizds, munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony, fegyelmi biintetés, munkabért, illetményt terhel$ tartozas €s annak
jogosultja, szabadsag, kiadott szabadsag, munkavallal6 részére torténdé kifizetések
¢s azok jogcimei, munkavallalo részére adott juttatisok és azok jogcimei, a
munkavallalé munkaltatéval szemben fennallo tartozasai, azok jogeimei.

be) egyéb személyes adatokat tartalmazo dokumentumok, nyilvantartasok 1.

jogalap: szerzodéses jogviszonybol kovetkezd feladatok  teljesitésének
sziikségessége miatt adatkezelés (GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont)

adatkezelés idétartama: az Intézmény iratkezelési szabalyzatanak megfeleléen,
illetve az érintett szerzodéses jogviszonyanak megsziinéséig

kezelt adatok kore: KRETA rendszerben kezelt tovabbi személyes adatok:
» igazolvany tipusa — azonositas céljabol

« igazolvany szama- azonositas céljabol

« felhasznalonév- KRETA Elektronikus naplo modul bejelentkezés céljabol

» didkolimpiai jogosultsag- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol

» kezelheti a k6zosségi szolgalatokat- érettségi vizsgakovetelmények ellendrzésének
dokumentalasa céljabol

* utazo gyogypedagogus- tantigyi ellendrzés céljabol

» feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellendrzes céljabol

» csokkentett munkaidos statusz - taniigyi ellenorzés céljabol

» feladat-ellatasi hely- tantigyi ellendrzés céljabol

« foallasu statusz - taniigyi ellendrzés céljabol

* nyugdijas statusz - taniigyi ellenérzés céljabol

* szakért6i vagy vizsga elnoki tevékenység- taniigyi ellendrzés céljabol

« érintett KRETA-ban régzitett statusz- taniigyi ellenérzés céljabol




bf) egyeb személyes adatokat tartalmazo dokumentumok, nyilvantartasok II.

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2012. évi I torvény a Munka
Toérvénykonyvérol 11/A.§-a)

adatkezelés idotartama: kiallitastol szamitott 5 év

kezelt adatok kére: jelenléti iv

bg) egyeb személyes adatokat tartalmazé dokumentumok, nyilvantartasok II1.

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (a a kozforgalmu személyszallitasi utazéasi
kedvezmeényekrol szolo 85/2007. (IV. 25.) Korm. Rendelet 7.§)

adatkezelés idotartama: jogszabalyban meghatarozott idétartamig

kezelt adatok kore: utazasi utalvanyok

bh) egyéb személyes adatokat tartalmazé dokumentumok, nyilvantartasok IV.

jogalap:  jogi  kotelezettség teljesitése  (egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIIL térvény 3.§)

adatkezelés idotartama: a 2007. évi CLII. tv. 12.§ szerint

kezelt adatok kore: vagyonnyilatkozat, amely tartalmazza a vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatdjara vonatkozo adatokat, a kotelezettel egy haztartasban €16
hozzatartozdjanak nevét, sziiletési helyét €s idejét, anyja nevet, a kitelezett és a vele
egy héztartasban €16 hozzatartozoja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni viszonyaira
vonatkozo adatokat a 2007. évi CLII. torvény melléklete szerint

bi) egyéb személyes adatokat tartalmazé dokumentumok, nyilvantartasok V.

jogalap: szerz6dés teljesitéséhez sziikséges

adatkezelés idotartama: mobiltelefon késziilék alkalmazott altali hasznélat
id6tartama végét kovetd 5 évig

kezelt adatok kore: mobiltelefon flotta nyilvantartas

¢) Munkavégzésre iranyuld jogviszony megsziinését kveto adatkezelés

jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
114.§; 117.§ és a 2012. évi 1. térvény a Munka Toérvénykényvérol 10.-11/A.§-ai,
valamint 1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 99/A.§ )
adatkezelés iddtartama: a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggd, a szolgdlati 1d6r6l vagy a nyugellatas megallapitdsa soran
figyelembevételre keriilé keresetr6l, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyado Oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd ot évig

kezelt adatok kore: azon személyes adatok, amelyek a 1997. évi LXXXI. térvény a
tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol 99/A.§ szerint az alkalmazott biztositasi
jogviszonyaval 9sszefliggod, a szolgalati 1dorol vagy a nyugellatas megallapitas soran
figyelembevételre keriild keresetr6l, jovedelemrdl adatot tartalmazoé munkaiigyi
iratok

d) Az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény szerint az oktatasi
nyilvantartasban kezelt személyes adatok
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- jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi
nyilvantartasrol)

- adatkezelés idotartama: 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a
nevelési-oktatdsi intézményekre, illetve a szakképzé intézmények tekintetében
iranyadé 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eldirt 6rzési 1d6 alapjan a
személyzeti, bér- és munkaiigyi iratok adatkezelési idotartama 50 év, illetve
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik év utolsod
napjaig

- kezelt adatok kore:

a) viselt név,

b) sziiletési név,

¢) anyja sziiletési neve,

d) sziiletési hely,

e) sziiletési 1d0,

f) allampolgarsag(ok),

g) nem,

h) lakcimadatok,

1) kiilfoldi allampolgar esetén a szallashely adatai,

j) ktilfsldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime,
k) a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés idopontja és oka,
1) oktatasi azonosit6é szam,

m) az azonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

n) ad6éazonosito jel

0) tarsadalombiztositasi azonosito jel

p) személyazonosité okmany szama

q) a szakrendszerek Onytv. 1-6. mellékletben meghatdrozott adatai:

Az oktatasi nyilvéantartas szakrendszeri nyilvantartasai:

- a koznevelés informéacios rendszere,

- a pedagogiai szakszolgalatok altal alkalmazott integralt nyomon koveto rendszer,
- a felsooktatasi informacios rendszer,

- oktatasi igazolvanyok intézményi adminisztracios rendszere,

- magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasa,

- nyelvvizsgak, nyelvvizsga anyakonyveinek nyilvéantartasa.

¢) Oraadd személyekre vonatkozo adatkezelés
jogalap: jogi kételezettség teljesitése (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 114.§;
117.§ és a 2012. évi . torvény a Munka Torvénykonyvérdl 10.-11/A.§-ai; 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 41.§ )
adatkezelés id6tartama: 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 1. mellékletében a nevelési-
oktatasi intézményekre, illetve a szakképzo intézmények tekintetében iranyado 2/2020.
(II. 7.) Korm. rendelet 4. mellékletben eloirt 6rzési ido alapjan a személyzeti, bér- és
munkaiigyi iratok adatkezelési id6tartama 50 év, illetve a foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik év utolsé napjaig
kezelt adatok kore: név sziiletési hely, 1dd, nem, allampolgéarsdg, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriletén vald tartézkodas jogcime ¢és a
tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése, szama, lakohely, tartézkodasi hely,
végzettséggel, szakképzettséggel kapcsolatos adatokat, oktatasi azonosito szam.
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4.2. Tantigyigazgatasi adatkezelés
Adatkezelés célja:

Az Intézmény
- arendeltetésszerii mikodéshez,

- a munkaltatdi jogok gyakorlasdhoz, illetve az foglalkoztatottak jogainak
gyakorlasahoz, és kotelezettségeik teljesitéséhez,

- a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez nélkiilozhetetlentil
szitkséges személyes és killonleges adatokat kezeli.

Az Intézmeény a személyes és kiilonleges adatokat csak torvényben meghatarozott
nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kototten

kezelheti.

Adatok forrasa: érintett, 18 éven aluli gyermek esetében torvényes képviseldje.

Az egyes adatkezelések idotartamaként a foszabaly szerint iranyadé idétartam, azaz a
tanuldi jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsé napjaig szol6 tartam keriilt
meghatarozasra, ugyanakkor a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 1. mellékletében,
illetve a szakképzo intézmények tekintetében iranyad6 2/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
4. mellékletben eléirt az egyes adatkezelések esetében az alabbi 6rzési idék keriiltek

meghatarozasra:

Nevelési-oktatasi kisérletek, vjitasok
Torzslapok, pottorzslapok, beirasi
naplok

Felvétel, atvétel

Tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyek
Naplok

Didkonkormanyzat szervezeése,
mikddése

Pedagobgiai szakszolgélat

Sziiléi munkakozosség, iskolaszék
szervezése, mikodése
Szaktanacsadoi, szakértoi
vélemények, javaslatok és ajanlasok
Gyakorlati képzés szervezése
Vizsgajegyzokonyvek

Képzési tanacs szervezése, miikodése
Tantargyfelosztas

Szakiranyu oktatas szervezése
Gyermek- és ifjusagvédelem
Tanulok  dolgozatai, témazaroi,
vizsgadolgozatai

Az érettségi vizsga, szakmai vizsga
Kozosségi  szolgalat teljesitésérdl
$z016 dokumentum

10 év
nem selejtezhetd

20 év
5év
5 gv
5¢év

5¢év
5 év

5év

5év
5év
5év
5év
5év
3év
1év

1év
5 év
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A személyes adatokhoz hozzaférd személyek

- a Centrum féigazgatoja

- a Centrum kancellara

- a Centrum f6igazgato-helyettese

- igazgatd/intézményvezetd

- iskolatitkar

- agazdasagi vezetd

- atanuléi adatkezelésben kozremiikdo gazdasagi tigyintézok

- pedagogusok, az osztalyfonoki feladatokat ellatdo pedagoégus, a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus, valamint az arra kijel6lt személy
a munkakori leirasukban meghatarozottak szerint,

- tanuld szerz6dés esetében gyakorlati képzohely képviseldje.

Betekintés, adattovabbitas

A gyermek, tanulo adatai koziil

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziiloje neve, térvényes
képviseldje neve, sziilje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és
telefonszdma, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuloi
jogéllasa, mulasztasainak szama a tartozkodasanak megallapitasa, a tanitasi napon a tanitasi
oratol vagy az iskola altal szervezett kotelez6 foglalkozastol vald tavolmaradas
jogszerliségének ellendrzése és a tanuld sziildjével, torvényes képviseldjével valod
kapcsolatfelvétel cé€ljabdl, a jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével
osszefliggésben a fenntarto, birosag, renddrség, ligyészség, telepiilési onkormanyzat
jegyzoje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) 6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz,
iskoldhoz, felsboktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
felsdoktatasi intézményhez,

c) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositdsi
azonositd jele, sziiléje, torvényes képviseldje neve, sziildje, toérvényes képviseldje
lakéhelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az Ovodai, iskolai egészségligyi
dokumentacio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-egeszségiigyi feladatot ellaté intézménynek,
d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje, torvényes
képviseloje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartéozkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekre, tanulora vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe veheto
allami timogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

f) a szamla kiallitasdhoz szlikséges adatai a tankdnyvforgalmazokhoz,

g) az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantarto szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a nyilvéantartéd
szervezettdl a felsofoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez

h) a Magyar Honvédség kozponti személyiigyi szerve részére a honvédelemért felelds
miniszter altal fenntartott kdznevelési intézményben tanulé honvéd altiszt-jeloltek adatai
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koziil az 6ket megilletd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol az Nkt. (4)
bekezdés d) és e) pontja szerinti adat,

1) a szakképzésrol sz0lo torvény 46. § (1a) bekezdésében meghatarozott igazolas kiallitasa
€s a tanuloszerzodés megkotésének eldsegitése céljabol a szakképzésrdl szolo torvény 87.
§-aban meghatarozott adat a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara részére

tovabbithato.

A gyermek, a tanuld

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,

b) évodai fejlédésével, valamint az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziilonek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

¢) magatartdsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
belill, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés
szervezojének, a tanuloszerzodés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban térténik,
az iskolanak, iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellenérzés végzojének,

d) diakigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezelbje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikdok részére

tovabbithato.

Az Intézmény a tanligyigazgatasi adatkezelés keretén beliil kezeli az alabbi személyes
adatokat:
a) Tanuloi jogviszony létesitését megel6zo adatkezelés

- jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa

- adatkezelés idGtartama: jogszabalyban meghatarozott idtartamig

- kezelt adatok kore: felvételizd érintett személyes adatai (viselt név, sziletési
név,anyja sziiletési neve, sziiletési hely, sziiletési idd, allampolgarsag(ok), nem,
lakcimadatok, kiilfoldi allampolgar esetén a szallashely adatai, oktatasi azonosito
szam, a tanulo altaldnos iskoldjanak OM azonositoja, neve, székhelyének cime; a
kozponti irasbeli vizsgat szervezd intézmény (feladatellatasi hely) neve, cime, a
tanuld oktatasi azonosité szama; a tanuld, torvényes képviselo telefonszama; az
értesitési cimzett neve, értesitési cime, értesitési e-mail-cime, értesitési
telefonszama, a tanuld sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi és
magatartisi nehézségére vonatkozo adat; a tanulo évfolyama; a tanulo jelentkezései,
a tanulo tanulmanyi eredményei a jelentkezés tipusatol fliggden (1-8. évfolyam); a
kozponti irasbeli vizsga tipusa, targya, eredménye)

b) Tanuldi jogviszony fennallasa alatti adatkezelés

ba) tanuloi személyes adatok

- jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrol 114.§ )

- adatkezelés id6tartama: 2019. évi LXXX. térvény a szakképzeésrol 117.§-a szerint a
tanuldi jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolso napjaig

- kezelt adatok kore: természetes személyazonositod adatai; nem; allampolgarsag, nem
magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcimét és a
tartozkodasra jogosité okirat megnevezése €s szama; lakcim, levelezési cim,




elektronikus levelezési cim ¢€s telefonszam; tarsadalombiztositasi azonosito jel;
addazonosito jel

bb) kiskoru tanulo térvényes képviselojének személyes adatai

jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (2019. évi LXXX. térvény a
szakképzésrol 114.§ )

adatkezelés id6tartama: 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol 117.§-a szerint a
tanuloi jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsé napjaig

kezelt adatok kore: természetes személyazonositd adatai; lakcim, levelezési cim,
elektronikus levelezési cim é€s telefonszam.

bc) tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos személyes adatok adatkezelés 1.

jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (2019. évi LXXX. térvény a
szakképzésrol 114.§ )

adatkezelés idotartama: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 117.§-a szerint a
tanuldi jogviszony megsziinésétol szamitott tizedik év utolsé napjaig

kezelt adatok kore: felvételi eljarassal kapcsolatos adatok, tanuloi jogviszony
sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak idopontjat és
okat, tanuldbalesetre vonatkozo adatok, tanuld oktatasi azonosité szama, egyéni
tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, tanulé tuddsanak értékelésével és
mindsitésével, valamint a tanuld altal tett vizsgakkal kapcsolatos adatok, oktatas
munkarendjével kapcsolatos adatok, tanuloi fegyelmi és kartéritési iigyekkel
kapcsolatos adatok, tanuld didkigazolvanyanak sorszama, tankonyvellatassal
kapcsolatos adatok, évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok.

bd) tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos személyes adatok adatkezelés II.

jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrol 114.§ (1) e) pont)

adatkezelés idotartama: 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol 117.§-a szerint a
tanuloi jogviszony megszlinésétol szamitott tizedik év utols6 napjaig, illetve adott
kedvezményre vonatkozo jogszabalyban meghatarozott id6tartam.

kezelt adatok kore: jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges olyan adatok, amelyekbol
megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga

be) tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos személyes adatok adatkezelés I11.

jogalap: kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa (2019. évi LXXX. toérvény a
szakképzésrol 114.§)

adatkezelés idotartama: jogszabalyban meghatarozott idétartamig

kezelt adatok kore: sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi
nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkozo adatok (SNI, BTMN)

bf) Jogszabalyban meghatarozottak szerint adatkezelo6 éltal hasznalt személyes adatokat
tartalmazo nyomtatvanyok kore

jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorldsa (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet)
adatkezel€s idGtartama: jogszabalyban meghatarozott idétartamig

kezelt adatok kore: beirasi naplo, bizonyitvany (nemzetiségi bizonyitvany), érettségi
bizonyitvany, érettségi tanusitvany, szakmai vizsga letételét tantsito bizonyitvany,
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torzslap, nemzetiségi torzslap, érettségi tOrzslap, torzslap szakmai vizsgahoz,
crtesitd  (ellen6rz6), osztalynaplo, csoportnaplo, egyéb foglalkozasi naplo,
jegyzOkényv a tanulményok alatti vizsgahoz, osztdlyozéiv a tanulmanyok alatti
vizsgahoz, €rettségi vizsga vizsgaszabalyzatdban meghatérozott nyomtatvanyok,
orarend, tantargyfelosztas, tovabbtanulok nyilvantartasa, étkeztetési nyilvantartas,
kozosségi szolgalati jelentkezési lap, tanul6i jogviszony igazol6 lapja, tanusitvany a
Koznevelési Hidprogram elvégzésérél, tanusitvany a Szakképzési Hidprogram
elvégzésérdl, gyakorlati foglalkozasrol vezetett napld, tanuldszerzddés,
egylittmikodési megéllapodas, egyéb tanuléi személyes adatokat tartalmazéd
dokumentumok, nyilvantartasok adatai

bh) Jogszabalyban meghatérozottak szerint adatkezeld altal kiallitott személyes
adatokat tartalmazé bizonyitvany, torzslap, félévi értesitd, napld, szakmai vizsga
Jegyzokonyv adatkore

Jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet)
adatkezelés idétartama: jogszabéalyban meghatarozott idétartamig

bizonyitvany keretében kezelt adatok kore:  bizonyitvany  sorszama,
bizonyitvanypétlap sorozatszama, a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy
neve, oktatdsi azonosité szama, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletéskori neve, a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy torzslapjanak szama, a tanév és az
elvégzett évfolyam sorszdma, a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy altal
mulasztott foglalkozasok szama, ezen belil kilon megadva az igazolatlan
mulasztasok szdma, a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy altal tanult
tantargyak megnevezése és min0sitése, a sziikséges zaradék, az oktatdi testiilet
hatérozata, a kiallitas helye és ideje, az igazgat6 és az osztalyfonsk alairasa
torzslap keretében kezelt adatok kore: Az egyéni torzslap tartalmazza a torzslap
sorszamat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevs személy nevét, dllampolgarsagat,
nem magyar allampolgar esetén a tartozkodds jogcimét, a jogszerdi tartézkodast
megalapozé okirat szamat, sziiletési helyét és idejét, anyja szilletéskori nevét,
oktatdsi azonositd szamat, tarsadalombiztositasi azonositd szamat és adéazonosito
jelét, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy naploban szerepld sorszamat,
a tanévet ¢€s a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy 4ltal elvégzett
évfolyamot, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy altal tanult tantargyakat
¢s ezek ¢év végi szoveges minositését, a kozosségi szolgalat teljesitésével
kapcsolatos adatokat, az Osszes mulasztott foglalkozas szamat, kiildn-kiilén
megadva az igazolt és igazolatlan mulasztasokat, az oktatdi testiilet hatarozatat, a
tanulmanyok alatti vizsgara vonatkoz6 adatokat, és tanuldt, illetve a képzésben részt
vevo személyt érintd gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsaval kapcsolatos és tanuldi
jogviszonyabol, illetve felndttképzési jogviszonyabol kovetkezd dontéseket,
hatarozatokat, zéradékokat. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd tanulo, a sajatos nevelési igényi tanulé és a képzésben részt vevé fogyatékkal
€16 személy tekintetében a torzslapon fel kell tiintetni a szakértéi véleményt kiallito
szakért6i bizottsag nevét, cimét, a szakértdi vélemény szamat és kiallitasanak keltét,
a feliilvizsgalat id6pontjat. A torzslap kiilive tartalmazza az osztaly megjelolését, az
osztély egyéni torzslapjainak a naploval és bizonyitvannyal vald 6sszeolvasasanak
tényét igazolo dsszesités évenkénti hitelesitését, a hitelesitést végzd osztalyfénok és
az Osszeolvaso oktatok, valamint az igazgatd aldirasat, a torzslap kiilivének
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lezarasakor hatalyos osztalynévsort (a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
sorszama, neve, torzslapszama feltiintetésével)

félévi értesitd keretében kezelt adatok kore: félévi értesitd tartalmazza a tanulo
sziletési csaladi és utonevét, osztalyanak megjelolését, a tanulo altal tanult
tantargyak felsorolasat és mindsitését, valamint az igazolt és igazolatlan
mulasztasok szamat

naplé keretében kezelt adatok kore: A haladasi és mulasztasi naplorész a tanitasi
napok sorszamat és idopontjat, a tantargy nevét, a foglalkozas tanévi és napon beliili
sorszamat, a kotelezd foglalkozas anyagat, igazolt és igazolatlan foglalkozéasok
szerinti csoportositasban a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek
mulasztasanak kimutatasat, valamint a mulasztasok heti, féléves és éves Osszesitését
tartalmazza heti €s napi bontasban. Az értékelé naplorész a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, oktatasi
azonositd szamat, a kiskora tanuld térvényes képviseldjének sziiletési csaladi és
uténevét nevét €s elérhetdségét, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
naplobeli sorszamat, térzslapszamat, a tanult tantargyakat és azok értékelését havi
bontasban, valamint a félévi és év végi szoveges eértékelését, osztalyzatait, valamint
a kozosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat tartalmazza

szakmai vizsga jegyzOkonyv keretében kezelt adatok kore: jegyz6konyv a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy természetes személyazonosito adatait €s
annak a szakképzo intézménynek a megnevezését, amellyel tanuldi jogviszonyban,
illetve felndttképzési jogviszonyban &ll, a vizsgatargy megnevezése mellett az
irasbeli vizsga idbpontjat, értékelését, a szobeli vizsga idépontjat, a feltett
kérdéseket, a vizsga értékelését és a kérdezd oktatd alairasat, a végleges
osztalyzatot, a jegyzOkonyv kiallitdsanak helyét és idejét, valamint a vizsgabizottsag
elnokének és tagjainak, valamint a jegyzOnek a nevét és alairasat tartalmazza.

bi) Tanuloszerzodés gyakorlati képzés céljabol

jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrol)

adatkezelés id6tartama: tanuloi szerzodés megsziinésétdl szamitott 5 év

kezelt adatok kore: név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési idd, anyja sziiletési
neve, lakcim, telefonszam, e-mailcim, rendelkezik-e érettségivel, megel6zé OKIJ-s
szakképesitések, torvényes képviselé neve ¢és lakcime, telefonszdma, tanulod
azonositoja, egyéb tanulmanyi adatok, opcionalisan: tanuld egészségligyi
alkalmassaga, tanulo palya alkalmassaga, szintvizsga sikeres/sikertelen.

Adat-nyilvantartasi rendszerek
Az Intézmény az alabbi informatikai rendszerekben rogzit és tovabbit személyes

adatokat tanulokkal kapcsolatban:

KIR (Koznevelés Informacios Rendszer) {izemeltetd: Oktatasi Hivatal

A KIR-ben rogzitendo adatok korét az Nktv. 44 § (1) és (5) bekezdésen irja elo.
KIFIR (Kozépfoku Felvételi Informacios Rendszer) tizemeltetd: Oktatasi Hivatal
Rogzitendd adatok kore: a kézépfoku felvételi eljards sordn, a jelen szabélyzat szerint
kezelt szemelyes adatok

EKRETA (Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer) fejlesztd:
EKRETA Informatikai Zrt.
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b)

Rogzitendé adatok kore: a KIR Rendszerben tarolt tanuloi adatok, iskolai
nyomtatvanyok elektronikus tarolasa

ISZIIR (Internet alapu Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer)

Rogzitend6 adatok kore: a tanuld szerzédéssel kapesolatos, a jelen szabélyzatban
részletezett személyes adatok.

SZIR (Szakképzés Informacios Rendszere)

Rogzitendé adatok kore: 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 342.§-aban meghatarozott
tanuld, képzésben részvevo személyek Onytv. 1/A. melléklet I1. részében meghatarozott
adatai, alkalmazotti nyilvantartds Onytv. 1/A. melléklet III. részében meghatarozott
adatai.

4.3. Felnéttképzéssel kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény a felnéttképzessel kapesolatos adatkezelés keretén beliil kezeli az alabbi
személyes adatokat:

Felnottképzési jogviszony Iétesitését megel6z6 adatkezelés

- jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (2013. évi LXXVIL torvény a
felnottképzésrol 21.§)

- adatkezelés id6tartama: személyes adatot a felnéttképzési szerz6dés megkotésétol
szamitott nyolcadik év utolsé napjaig kezeli

- kezelt adatok kore: jelentkezési lap (a felndttképzésben résztvevd személyes
adatainak kezelése korében meghatarozott adatok, valamint a jelentkezd
munkaerdpiaci-statusza)

Felno6ttképzési jogviszony alatti adatkezelés

ba) felnéttképzésben résztvevo érintett személyes adatai

- jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrol 114.§, 2013. évi LXXVIL. térvény a feln6ttképzésrol)

- adatkezelés idotartama: 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésr6l 117.§-a szerint a
felndttképzési jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolso napjaig

- kezelt adatok kore: természetes személyazonosit6 adatai; nem; allampolgéarsag, nem
magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén val6 tartozkodas jogeimét és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama; lakcim, levelezési cim,
elektronikus levelezési cim és telefonszam; tarsadalombiztositasi azonositéd jel;
adoazonosito jel, a képzéssel Osszefiiggd adatokat, amelyek a képzésben részt vevd
személy végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-
ismeretével, a képzésbe torténd belépéseével és a képzés elvégzésével, illetve a
képzés elvégzése hianyaban a képzésbol torténd kilépésével, a képzés soran torténd
értékelésével és mindsitésével, a képzéssel osszefiiggd fizetési kitelezettségeivel és
az igénybe vett képzési hitellel kapcsolatos adatok

bb) felndttképzési jogviszonnyal kapcesolatos személyes adatok

- jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (2019. évi LXXX. tdrvény a
szakképzésrol 114.§, 2013. évi LXXVIL. térvény a felnéttképzésrdl)

- adatkezelés idétartama: 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol 117.§-a szerint a
felndttképzési jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsd napjaig
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kezelt adatok kore: jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
ideértve annak idopontjat és okat, felnottképzésben résztvevé mulasztasaval
kapcsolatos adatok, képzéssel Osszefiiggésben bekovetkezett balesetre vonatkozé
adatok, felnottképzésben résztvevod oktatasi azonositd szama, egyéni tanulmanyi
renddel kapcsolatos adatok, tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos
adatok, tanuld didkigazolvanyanak sorszdma, tankonyvellatassal kapcsolatos
adatok, jogszabalyban biztositott kedvezményekre wvald igényjogosultsag
elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges olyan adatok, amelyekbol megallapithato a
jogosult személye €s a kedvezményre valo jogosultsaga.

bc) vizsgara jelentkezéssel, vizsgazassal kapcsolatos adatkezelés

jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (315/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet a
komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl, 5.§ (2) és a41.§ (1b) bek)

adatkezelés id6tartama: jogszabalyban meghatarozott idotartamig

kezelt adatok kore:

a jelentkezési lap tartalmazza:

a) a vizsgara jelentkezo

aa) nevet,

ab) sziiletési nevet,

ac) sziletési helyét, idejét,

ad) lakcimét,

ae) tanuldi azonositd szamat, amennyiben a vizsgazo rendelkezik tanuléi azonosito
szammal,

af) anyja sziiletési nevét,

ag) allampolgarsagat,

b) a megszerezni kivant szakképesités

ba) OKJ szerinti azonosito szamat,

bb) OKIJ szerinti megnevezéseét,

c) a szakmai vizsgara felkészit0 képzd intézmény (a tovabbiakban: képzo
intézmény) megnevezését, cimét,

d) a képzés formdjat aszerint, hogy a vizsgazd iskolai rendszeri vagy
iskolarendszeren kiviili képzésben vett részt vagy képzésben nem vett részt,

€) a vizsgaszervez0 megnevezesét,

f) a vizsga, javitovizsga vagy potlovizsga varhato idopontjat,

g) javitovizsga vagy potlovizsga esetén a teljesitendé vizsgafeladatok megjeldlését,
h) a vizsgéra torténd jelentkezés datumat,

i) a vizsgara jelentkez0 alairasat,

j) a vizsgaszervezo képviseldjének olvashato nevét, alairasat

vizsga torzslap tartalmazza:

1. torzslap szama;

2. a vizsgazo

a) neve, sziiletési neve,

b) sziiletési helye, ideje,

c¢) anyja sziletési neve,

d) tanuléi azonosité szama;

3. a képzo intézmény

a) megnevezése €s cime, valamint
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b) OM azonositdja, ha a képz6 intézmény kéznevelési intézmény;

4. a 3. pont szerinti képz6 intézmény képzésének

a) engedélyére szold nyilvantartasba vételi szama és a nyilvantartasba vétel
idépontja vagy az engedély megszerzése aloli mentesség jogszabalyi hivatkozasa,
b) kezdési és befejezési idopontja;

5. a részszakképesités, szakképesites, szakképesités-raépiilés

a) azonositd szama €s megnevezése,

b) Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje,

c¢) Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje;

6. a vizsgdzo szakmai vizsgan elért eredménye osztalyzattal;

7. a szakmai vizsgabizottsag hatarozata és zarad¢kok;

8. a kidllitott bizonyitvany sorozatjele és sorszdma;

9. a vizsgafeladatok megnevezése a szakmai ¢€s vizsgakovetelmény szerinti
sorrendben; valamint

10. a 9. pont szerinti vizsgafeladatokhoz kapcsolodé vizsgatevékenység jellege,
értékelési sulyaranya és az elért eredmény osztalyzattal

bd) felnéttképzési bizonyitvannyal kapcsolatos adatkezelés
- jogalap: kézhatalmi jogositvany gyakorlasa (315/2013. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a
komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol, 44.§ (1a) bek)
- adatkezelés idGtartama: jogszabalyban meghatarozott idotartamig
- kezelt adatok kore:
1. a bizonyitvany sorozatjele, sorszama;
2. a bizonyitvany kiallitasanak alapjaul szolgalo torzslap szama;
3. a vizsgazo
a) neve, sziiletési neve,
b) sziiletési helye, ideje,
c) anyja szuletési neve, valamint
d) tanuloi azonosito szama,
4. a képzo intézmény megnevezeése;
5. a vizsgaszervezd megnevezése, amely mellett mikddo szakmai vizsgabizottsag
elott a vizsgazo szakmai vizsgat tett;
6. a szakmai vizsga eredménye osztalyzattal;
7. az azonositd szam és a megnevezés megjelolésével tajékoztatas arrdl, hogy a
bizonyitvany az Szt. 9. §-a értelmében melyik, az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott szakképesités, részszakképesités, szakképesités-raépiilés
megszerzését igazolja;
8. a 7. pont szerinti szakképesités, részszakképesités, szakképesités-raépiilés
a) Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje,
b) Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje;
9. a bizonyitvany kiallitasanak helye és ideje; valamint
10. a szakmai vizsgabizottsag elndkének és a vizsgaszervezo vezetdjének az alairasa

be) OSAP 1665 rendszer keretében kezelt személyes adatok

- jogalap: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa (2013. évi LXXVIL tdérvény a
felnottképzésrol 21.§)

- adatkezelés idGtartama: személyes adatot a felndttképzeési szerz6dés megkotésétol
szamitott nyolcadik év utols6 napjéig
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kezelt adatok kore:

Képzésben részt vevo sziiletési ideje
Legmagasabb iskolai végzettség
Neme

Lakcim iranyité szama

Munkajogi statusz

Beiratkozas idépontja

Befejezte-e a képzést

Sikeresen vizsgazott-e

Hanyadik szakképesitését szerezte
A képzésben részt vevo részvételi dijanak koltségviseldi

c) FAR (Felnottképzés Adatszolgaltatasi Rendszer)
Feln6ttképzé a  felnbttképzési  tevékenységével oOsszefliggésben jogszabalyban
meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitését ezen rendszeren keresztiil
teljesiti.

4.4. Gyakorlati képzéssel kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény a gyakorlati képzohellyel valo szerzodéses jogviszony alatti személyes
adatok kezelése

jogalap: szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés id6tartama: szerzddés teljesitését kovetd 5 év, illetdleg adott esetben
szamvitelrol szolo 2000. évi C. torvény 169.§ (2) bekezdése szerint 8 év

kezelt adatok kore: szerzodéses jogviszony teljesitése érdekében a szerzodo felek
kapcsolattarto, illetve teljesitésben kdzremikddo természetes személyek neve, cime,
telefonszam, e-mailcime, titulusa

4.5. Palyazati tamogatassal kapcsolatos adatkezelések

Palyazati tamogatassal kapcsolatos személyes adatok kezelése

a)

b)

Erasmus

jogalap: szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezel€s id6tartama: palyazatra iranyadé megorzési 1d6 vegéig

kezelt adatok kore: Intézmeényt képviselo természetes személy adatai (név, titulusa);
palyazatban érintett természetes személy személyes adatai: név, sziiletési hely,
sziiletési id6, anyja neve, lakcim, személy igazolvany szam, Taj-szdm; banki adatok:
szamlaszam, szamlavezetd bank neve, cime

Hatartalanul palyazat

jogalap: szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés idotartama: palyazatra irdnyadd meg6rzési id6 végéig

kezelt adatok kore: Intézményt képviseld természetes személy adatai (név, titulusa);
palyazatban érintett természetes személy személyes adatai: név, sziiletési hely,
sziiletési 1d6; projektmenedzser, kisérd tanar: személy adatai (név, telefonos, e-mail-
es elérhetosége; teljesitésben kozremikodd vallalkozd képviseldjének, kapesolat
tartartojanak neve, telefonszama, e-mailcime
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d)

g)

AJKP — Arany Janos Kollégiumi Program

jogalap: szerzoddés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés idotartama: palyazatra iranyado megorzési ido végéig

kezelt adatok kore: Intézményt képviseld természetes személy adatai (név, titulusa);
palyazatban érintett természetes személy személyes, didk adatai: név, sziiletési hely,
sziiletési id6, anyja neve, lakcim, személy igazolvany szam, Taj-szam; banki adatok:
szamlaszam, szamlavezetd bank neve, cime; szakmai megvaldsitok, o6raadok
személyes adatai (név, feladatkor, dijazas, bankszamlaszama); teljesitésben
kozremiikodo  vallalkozo  képviselojének, kapcsolat tartartéjanak  neve,
telefonszama, e-mailcime

NFA eszkozbeszerzési palyazat

jogalap: szerzodés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés id6tartama: palyazatra iranyadé mego6rzési ido végéig

kezelt adatok kore: Intézményt képviseld természetes személy adatai (név, titulusa);
teljesitésben kozremiik6do vallalkozé képviseldjének, kapesolat tartartojanak neve,
telefonszama, e-mailcime

Honvéd kadét

jogalap: szerzddés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés idotartama: palyazatra iranyado megorzesi ido végéig

kezelt adatok kore: Intézményt képviseld természetes személy adatai (név, titulusa);
instruktorok személyes adatai (név, feladatkor, dijazas, bankszamlaszama);
teljesitésben kézremiik6do vallalkozé képviselojének, kapesolat tartartéjanak neve,
telefonszama, e-mailcime

Utravald

jogalap: szerzddés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés idotartama: palyazatra iranyad6é megoérzési ido végéig

kezelt adatok kore: Intézményt képviseld természetes személy adatai (név, titulusa);
palyazatban érintett természetes személy személyes, diak adatai: név, sziiletési hely,
sziiletési ido, anyja neve, lakcim, személy igazolvany szam, Taj-szam; banki adatok:
szamlaszam, szamlavezetd bank neve, cime; etnikai hovatartozas, hatranyos
helyzetet igazol dokumentum; mentorok személyes adatai (név, feladatkor, dijazas,
bankszamlaszama)

TAMOP palyazat

jogalap: szerzddés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés id6tartama: palyazatra iranyadé meg0drzési ido végéig

kezelt adatok kore: Intézményt képviseld természetes személy adatai (név, titulusa);
projektmenedzserek személyes adatai (név, feladatkor, dijazas, bankszamlaszama)

Rakoczi Szovetség palyazatok
jogalap: szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)
adatkezelés idotartama: palyazatra iranyadd megorzési id6 végéig




)

kezelt adatok kore: program keretében kiutazé természetes személy személyes
adatai: név, sziiletési hely, sziiletési idd, anyja neve, lakcim, személy igazolvany
szam, Taj-szam

EU-s, hazai forrasbdl tamogatott egyéb palyazatok

jogalap: szerzodés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés id6tartama: palyazatra iranyadé megdrzési id6 végéig

kezelt adatok kore: palyazati program keretében meghatarozott és a palyazat
megvalositasa érdekében szilkséges személyes adatok

Egyéb palyazatok esetében torténd személyes adatok kezelése

jogalap: szerzodés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés id6tartama: palyazatra iranyad6 megorzési ido végéig

kezelt adatok kore: palyazati program keretében meghatarozott és a palyazat
megvalositasa érdekében szitkséges személyes adatok

4.6. Szerzddésekkel kapcsolatos adatkezelések

Szerzodésekkel, megrendelésekkel kapcsolatos személyes adatok kezelése

jogalap: szerzodés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés idotartama: szerzodés megsziinését kovetd 5 év, palyazat esetében az
adott palyazat fenntartasi idészakanak lejartat koveto 5 év, illetve megdrzési id6
végeig

kezelt adatok kore: szerz6do természetes személy személyes adatai az adott
iranyado jogszabaly szerint); jogi személy természetes személy képviseldjének,
kapcsolattartojanak neve, titulusa, telefonszama, e-mailcime, cime

4.7. Gazdasagi, pénziigyi tevékenységgel kapesolatos adatkezelés
Az Intézmény a gazdasagi, pénziigyi tevékenységekkel kapcsolatos adatkezelés keretén
beliil kezeli az alabbi személyes adatokat:

a) Munkabér jellegii és ahhoz kapcsolddo kifizetések

jogalap: szerzodés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés idotartama: szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169.§ (2) bekezdése
szerint 8 év

kezelt adatok kore: munkabér, megbizasi dij, kikildetés, munkabajaras, jubileumi
jutalom (érintett neve, bankszdmlaszama, kifizetés Osszege, utalvanyozo,
érvényesito és a kifizetés engedélyezo neve, alairasa)

b) Tanuloi 6sztondijakkal kapcsolatos adatkezelés

jogalap: szerzddés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés idotartama: szamvitelrol sz616 2000. évi C. térvény 169.§ (2) bekezdése
szerint 8 év

kezelt adatok kore: érintett neve, bankszamlaszadma, kifizetés 6sszege, utalvanyozo,
érvényesito és a kifizetés engedélyezd neve, alairasa

c) Felnottképzési dij, tanuldi tandij fizetéssel kapcsolatos adatkezelés

jogalap: szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)
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adatkezelés idotartama: szamvitelr6l szol6 2000. évi C. torvény 169.§ (2) bekezdése
szerint 8 év

kezelt adatok kore: érintett neve, bankszdmlaszama, kifizetés dsszege, utalvanyozo,
érvényesito €s a kifizetés engedélyez) neve, aldirasa

d) Beszerzések, megrendelések, szerzodések kifizetésével kapcsolatos adatkezelés

jogalap: szerzodés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés idotartama: szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169.§ (2) bekezdése
szerint 8 ev

kezelt adatok kore: érintett neve, bankszamlaszama, kifizetés dsszege, utalvanyozo,
érvényesito és a kifizetés engedélyezo neve, aldirasa

e) Szallas és bérlet szamlazasaval kapcsolatos adatkezelés

jogalap: szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek b) pont)

adatkezelés id6tartama: szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 169.§ (2) bekezdése
szerint 8 év

kezelt adatok kore: vevo neve, cime, szamla sszege, igénybe vett szolgaltatds

4.8. Egyéb adatkezelések

4.8.1. Intézményi rendezvényeken kép- és hangfelvétel készitése

A Polgari térvénykonyv 2:48.§ alapjan a képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez
¢s felhasznélasahoz az érintett személy hozzajarulasa sziikséges. Nincs sziikség az
érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésr6l késziilt felvétel
esetén.

Az Intézmény az érintett hozzajarulasa jogalapjan kezeli a tanulokrol, képzésben
résztvevokrol, dolgozokrol késziilt és felhasznalt kép-, hangfelvételeket, mint
személyes adatokat, amelyeket a tantestiilet tagjai vagy az Intézmény megbizasa
alapjan eljaro személyek készitenek az Intézmény altal szervezett rendezvényeken.
A felvételeket az Intézmény az érintettek hozzajarulasa alapjan felhasznalhatja az
Intézmény honlapjara, kozosségi oldalara torténd feltsltéssel, az Intézmény altal
kiadott kiadvanyokban torténé megjelentetéssel, a felvételt az intézményrol
tudositast készité helyi vagy orszagos médiumok rendelkezésére bocsatassal,
valamint az Intézmény pedagogusai a portfolid-készitéshez felhasznalhatjak.
Polgari Torvénykonyv alapjan kiilondsen nem sziikséges az érintett hozzajarulasa
olyan intézményi szintii rendezvények, iinnepélyek €s nemzeti tinnepek.

Azokban az esetekben, amikor a jogszabaly alapjan szilkséges az érintett
hozzajarulasa a kép- és hangfelvétel készitéséhez, kotelezé beszerezni az érintett
hozzéjarulasat az adatkezeléshez.

jogalap: érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek a) pont)

adatkezelés idotartama: érintett hozzajarulasanak fennalltaig

kezelt adatok kore: érintett (kiilondsen tanuld, képzésben résztvevd, pedagdgus,
foglalkoztatott) képmasa, hangfelvétele




4.8.2. Intézmeényi kamera-rendszer alkalmazasdval kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény az egyes tagintézményeiben az Intézmény teriiletén tartézkodok
€letének- és testi épségének védelme, illetve vagyonvédelmi célbol kamera-
rendszert alkalmaz, miikddtet. Ez természetszeriileg egylitt jar személyes adatok
kezelésével is (az érintett természetes személy képmasanak, esetlegesen hangjanak
rogzitésevel).

Ezen adatkezelés jogalapja kézhatalmi jogositvany gyakorldsa. Kamera-rendszer
hasznalattal kapcsolatban adatvédelmi hatasvizsgalatot készitett az Intézmény.

A kamera-rendszer alkalmazasaval, haszndlatdval kapcsolatos szabélyokat
részletesen az Intézmény Kameraszabalyzata tartalmazza.

4.8.3. Rendelkezések egyéb adatkezelések esetére

Az Intézmény minden olyan esetben, tevékenységekor, amikor korabban nem
szabalyozott adatkezelés sziikségessége felmeriil koteles el6zetesen megvizsgalni és
beazonositani az adott adatkezelés jogalapjat, érintteti korét, kezelt adatokat, az
konkrét adatkezelést végz0 adatkezeldt, esetlegesen felmeriilé adatfeldolgozét,
adatkezelés cimzettjét €s a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott egyéb
korilményeket. Ezt koveti — még az adatkezelést megelézben - a szikséges
adatkezelési tajékoztato elkészitése és érintettek szdmara elérhetové tétele.

Az Intézmény valamennyi dolgozoja koteles munkavégzése sordn az adatkezelés
szabalyainak betartdsara, sziikség esetén vezetGjével, illetdleg az adatvédelmi
tisztviselovel konzultalni a jogszert adatkezelés biztositasa érdekében.

5. Adattovabbitas

Az Intézmény személyes adatot csak akkor tovabbithat harmadik félnek, ha azt
jogszabalyi kotelezettség irja elo, vagy az érintett ehhez hozzdjarulasat adta.

Az Intézmény munkavallaldinak vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban
allok egyes személyes adatai tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetdhelynek,
birdsagnak, rendorségnek, ligyészségnek, helyi onkormanyzatnak, a kdzneveléssel
Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az Intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az Intézmény tanulo6i adattovabbitasanak leggyakoribb esetei alabbiak:
a) fenntartd, birdsag, rendOrség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi

tevékenységet végzd allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsdgi szolgalat részére
valamennyi adat,




b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és az
intézmény kozott

¢) a magatartas, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas
esetén az 0j iskoldnak, a szakmai ellenérzés végzéjének,

d) a didkigazolvany - jogszabdlyban meghatarozott - kezelbje részére a diakigazolvany
kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz,
felséoktatasi intézménybe t5rténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsboktatdsi
intézményhez és vissza;

f) az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld
egészségligyi dllapotdnak megallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanuld neve,
sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkod4si helye, tarsadalombiztositasi azonosit6
jele, sziilGje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszéma, az Gvodai, iskolai egészségligyi dokumenticid, a
tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitasa
c€ljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatéd intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjisagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a tanulé neve, sziiletési
helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje, torvényes képviseléje neve,
szilldje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének  feltarasa,
megsziintetése céljabol

h) az igényjogosultsag elbiralaséhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdmogatas igénylése céljabél a fenntartd részére,

1) a szamla kiéllitasdhoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

j) az 4llami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvényainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantartd szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartisa céljabdl, tovabba a
nyilvantart6 szervezettél a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez.

Az Intézmény részére a bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar latja el.

Az adattovabbitasra a féigazgato, igazgat6 és az altaluk meghatalmazott més személy a
Jogosult.

Adatfeldolgozok
Adatfeldolgozoi tevékenység

Adatfeldolgozonak akkor mindsiil az Intézmény, mint jogi személy, ha valamely, rajta
kiviil all6 adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel.

A GDPR 4. cikk 8. pontja szerint adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, ligynskség vagy barmely egy€b szerv, amely az adatkezeld nevében
személyes adatokat kezel.
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A GDPR 28. cikkelye szerint az adatkezelést az adatkezelé nevében mas végzi, az
adatkezel6 kizardlag olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek
megfelelé garancidkat nyGjtanak az adatkezelés e rendelet kovetelményeinek valo
megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara.

A GDPR szerint az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést az unios jog vagy tagallami
jog alapjan létrejott olyan — az adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a
személyes adatok tipusat, az érintettek kategdridit, valamint az adatkezeld
kotelezettségeit és jogait meghatarozé —szerzédésnek vagy mas jogi aktusnak kell
szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgoz6t az adatkezeldvel szemben.

Amennyiben az Intézmény igénybe vesz adatfeldolgozokat, az igénybe vett
alvallalkozokkal a GDPR-ban rogzitett tartalmu adatfeldolgozoi szerzodést sziikséges
megkdtni, vagy a mar fennallé szerzédést kiegésziteni.

Az adatkezeld kizarolag olyan adatfeldolgozdokat vesz igénybe, akik vagy amelyek
megfelelé garancidkat nyudjtanak az adatkezelés jogszabalyi és jelen Szabalyzat
kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzodést irasba kell foglalni.

Az adatfeldolgozasi szerzodés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

- a személyes adatokat kizardlag az adatkezelo irasbeli utasitdsai alapjan kezeli —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszadg vagy nemzetkdzi
szervezet szamara valo tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozora alkalmazandd unios vagy tagallami jog irja elo; ebben az esetben
err6l a jogi eloirasrol az adatfeldolgozé az adatkezelét az adatkezelést megel6zden
értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos kdzérdekbol
tiltja;

- Dbiztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulo megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

- meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében eloirt intézkedéseket;

- tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo
rendelkezésekben emlitett feltételeket;

- az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

- segiti az adatkezeldt az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens
bejelentésére, az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacid lefolytatasara
vonatkozo kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és
az adatfeldolgozd rendelkezésére alld informaciokat;

- az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kvetden az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot t6rol vagy visszajuttat az adatkezelonek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja elo;
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- az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az
Adatfeldolgozas tekintetében meghatarozott kotelezettségek  teljesitésének
igazolasahoz sziikséges, tovdbba amely lehet6vé teszi és elosegiti az adatkezeld altal
vagy az dltala megbizott mas ellendr 4ltal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is.

Az adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az adatkezelé nevében végzett adatkezelési
tevekenységek minden kategoriajarol.

Az Intézmény a kovetkez6 adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége
vegzeése soran:

Az Intézmeny tarhely szolgéltatoi feladatait Microsoft 1atja el.

Az Intézmény rendszergazdai feladatait az Infolan Informatikai Kft. latja el.
sz€khely: 6636 Martély, Hovirag utca 5.

cégjegyzékszam: Cg. 06-09-025608

E-mail: infolan.kft@gmail.com

Az Intézmény tliz-, munka- és balesetvédelmi feladatait Preciz Kft. latja el.
szekhely: 6721 Szeged, Fiiredi u. 3.

cégjegyzékszam: Cg. 06-09-000673

Telefon: 62/547-960

Webcim: www.precizkft.hu

E-mail: info@precizkft.hu

Postai szolgaltatas igénybevétele: Magyar Posta Zrt.
sz€khely: Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Postacim: Budapest 1540

cegjegyzékszam: Cg. 01-10-042463

Telefon: +36-1-767-8200

Webcim: http://www.posta.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@posta.hu

Kamera-rendszer lizemeltetése esetén foszabaly szerint nem keriil sor adatfeldolgozo
igénybevételére, amennyiben adott esetben sor keriil adatfeldolgozé igénybevételére,
az a Kamera Szabalyzatban feltiintetésre keriil.

Az Intézmeny a tevékenysége soran az alabbi tevékenységek folytatdsa soran jar el
adatfeldolgozoként:

felvételi eljaras, tanuléi jogviszony létrehozasa és megszuntetése, adatvédelmi
nyilatkozat kezelése, didkigazolvany igénylése, munkaszerzédések megkatése,
munkaviszony megsziintetése, végzettség megszerzésérdl szoldé dokumentumok
elkészitése, tanuld torzslapjainak elkészitése, mulasztasok hatésagok felé valo
kiértesitése, kotelezd orvosi vizsgalatok elvégzése, KIR, KIFIR, KRETA, INYR,
NETFIT adatszolgaltatas, személyi adatok manualis és e-naploba valo feltoltése, SNI-
BTMN nyilvantartasa.




A Naplé e-naplot biztosito szervezet: KRETA (Koznevelési Regisztracios és
Tanulmanyi Alaprendszer), kozponti allami alkalmazas.

Az Intézmény foglalkozas egészségiigyi szolgaltatasi feladatait Mediteam Szeged Zrt.
latja el.

Az Intézmény iskolaorvos feladatait az alabbi orvosok latjak el:

Szakképzé intézmény neve Iskolaorvos neve

Hoédmezovasarhelyi SZC Szentesi Dr. Bal6 Maria

Boros Samuel Technikum

Hédmezbévasarhelyi SZC Etvos Dr. Szilagyi Maria

Jozsef Technikum

Hoédmezovasarhelyi SZC Corvin Dr. Szilagyi Maria

Maityas Technikum és Szakképzo

Iskola

Hodmezovasarhelyi SZC Kalmar Dr. Borda Stefania

Zsigmond Szakképzo Iskola

Hoédmezévasarhelyi SZC Makoi Dr. Abraham Judit

Navay Lajos Technikum és Kollégium

Hodmezovasarhelyi SZC Szentesi Dr. Balo Maria

Zsoldos Ferenc Technikum

Hoédmezoévasarhelyi SZC Szentesi Dr. Balo Maria

Pollak Antal Technikum

Hodmezdvasarhelyl SZC Cseresnyés | A tanulok a sajat szakképzd

Kollégium intézményiikben rendeld
iskolaorvos szolgaltatasat veszik
igénybe.

Hodmezovasarhelyi SZC Csongradi Dr. Lantos Pal

Saghy Mihaly Technikum, Szakképzo

Iskola és Kollégium

7. Adatbiztonsagi intézkedések, adattarolis
Adatbiztonsagi intézkedések:

Az Intézmény valamennyi céli és jogalapi adatkezelése vonatkozasdban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az
Info tv. érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az Intézmény fizikai, informatikai és logikai
kontrollokat alkalmaz.

Az Intézmény az intézkedésekkel biztositja
- az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer)
jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megtagadasat,
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- az adathordozok jogosulatlan olvasisinak, masoldsanak, modositasanak vagy
eltavolitdsanak megakadalyozasat,

- az adatkezelé rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az
abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismeresének, mddositasanak vagy
torlésének megakadalyozasit,

- az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali, adatatviteli berendezés utjan
torténd hasznalatanak megakadalyozasit,

- azt, hogy az adatkezel6 rendszer hasznalatara jogosult személyek kizardlag a
hozzaférési engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

- azt, hogy ellendrizheté és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve
bocsétottdk vagy bocséthatjak rendelkezésére,

- azt, hogy utélag ellendrizhetd és megallapithato legyen, hogy mely személyes
adatokat, mely idépontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe,

- a személyes adatoknak azok tovabbitasa sordn vagy az adathordozé szallitasa kézben
torténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak, moédositasanak vagy torlésének
megakadalyozasat,

- azt, hogy lizemzavar esetén az adatkezel6 rendszer helyreallithato legyen, valamint
azt, hogy az adatkezel6 rendszer mitkodoképes legyen, a miikodése soran fellépd
hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
milkodtetésével se lehessen megvaltoztatni.

Az Intézmény az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:
nyomtatott/papir alapt vagy elektronikus adat.

Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
meg kell tenni mind a manualisan kezelt, mind a szamitégépen tarolt és feldolgozott
személyes adatok biztonsdga érdekében.

Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A személyes
adatokhoz valo hozzéaférést az Intézmény jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

Az Intézmény az informatikai rendszereket tiizfallal védi és virusvédelemmel latjael. A
szerverhalozatrol rendszeresen biztonsagi mentés késziil,

Az Intézmény alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarold és rogzité eszkézeiket.

Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program
Utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kézott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szukséglik van.

Kiils6 forrasbol kapott vagy letdlttt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!
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Az informatikai biztonsag részletes szabalyait az Informatikai Biztonsagi Szabélyzat
tartalmazza.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes
ligyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzéarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszk6zok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

Az Intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
rendelkezok, illetve az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi felelosek
a tudomadsukra jutott adatok védelméért. A tanulok és munkavallalok személyi adatait
kizarélag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott modon
tovabbithatjak.

A minbsitett adatok védelmével kapcsolatos intézményi feladatokat az iratkezelési
szabalyzat tartalmazza.

Az iratok, dokumentumok megsemmisitésérél az irattdrozasi vagy adatkezelési
idotartamot kovetoen az Intézmény haladéktalanul gondoskodik.

Adattarolas:

Papir alapt adatkezelés:

A papir alapon kezelt adatokat olyan biztonsagos helyen sziikséges tarolni, ahol arra
jogosulatlan személy azokat nem ismerheti meg. Azokat az elektronikus uton érkezett
vagy kezelt adatokat, melyek valamely okbol nyomtatasra keriilnek elzart irattaroloban,
illetdleg elkiilonitetten sziikséges kezelni. A Tarsasag munkatarsai koételesek
gondoskodni arr6l, hogy a kinyomtatott iratokhoz arra jogosulatlan személyek ne
férjenek hozza. A kinyomtatott adatokat tartalmazé iratokat azonnal sziikséges
megsemmisiteni akkor, amikor a kinyomtatas oka megsziinik.

Elektronikus adatkezelés:

Az elektronikusan tarolt adatokat védeni sziikséges a jogosulatlan eléréstdl, véletlen
torléstdl, és kémprogramokkal/virusokkal/illetéktelen rendszerfeltorésekkel és
rendszertimadasokkal szemben.

Az adatokat er6s jelszavakkal sziikséges védeni. A jelszavaknak titkosnak,
hozzaférhetetlennek kell lennilik, a dolgozok nem oszthatjdk meg azt sem egymas
kozott, sem mas személyekkel.

Amennyiben az adat hordozhatdé adattarolon (CD, DVD, pendrive, egyéb kiilsd
adattarolo) keriil rogzitésre, ezek az adattarold eszkozoket a haszndlatot kdvetden
biztonsagos helyen, jogosulatlan személyek szamara hozzaférhetetlenlil szikséges
tarolni.

Adatokat csak az arra kijeldlt szervereken és hardver eszk6zdkon szabad tarolni.

A tarolt adatokat rendszeresen sziikséges fellilvizsgalni az adatkezelést végz6 munkatars
altal.
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8. Adatvédelmi tisztviseld

Az Intézmény a GDPR Rendelet alapjan olyan adatkezelonek mindsiil, amely a
Rendelet 37-39. cikkében foglaltak, illetdleg az Info tv. 25/L.§ (1) bekezdés a) pontja
alapjén a koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijelslni.

Az adatvédelmi tisztviselé minden olyan feladatot ellat, amelyet az adatvédelmi
tisztvisel6i feladatok vonatkozasiaban a GDPR Rendelet és az Infotv elbir, kiilonos
tekintettel az alabbi feladatok elvégzésére:

- Az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast és szakmai tanacsot nyujt az adatvédelmi
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban az Intézmény, tovabba az adatkezelést végzo
alkalmazottak részére az irdnyad6 jogszabalyok, kiilondsen a GDPR Rendelet, az Info.
térvény, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag dllasfoglalasai és az
Adatvédelmi Munkacsoport irinymutatasai alapjan;

- Az adatvédelmi tisztvisel6 ellendrzi az irdnyadé jogszabalyoknak, tovabba az
Intézmény személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabélyzatainak vald megfelelést és az adatbiztonsagi kovetelményeknek
a megtartasat, ideértve kiilonosen a feladatkorok kijelolését és az érintettek jogainak
biztositasat.

- Az adatvédelmi tisztvisel6 részt vesz az Intézmény jogszerli adatvédelmi
gyakorlatanak kialakitasaban.

- Az adatvédelmi tisztvisel$ rendszeresen vizsgalja a hatalyban 1évé szabalyzatoknak
valo megfelelést az adatkezelési tevékenységek atvilagitisa altal, szakmai tanacsot,
modositasi javaslatokat nyajt 1 vagy moédositasra keriild adatkezelésekkel
kapcsolatban. A tisztvisel6 ezek alapjan kezdeményezi a hatalyban 1évé adatvédelmi
szabalyzat aktualizalasat, egyuttal javaslatot tesz az adatvédelmi szabalyzat
modositasara.

- Az adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikodik a Rendelet alapjan eldirt belsé adatvédelmi
nyilvantartasok vezetésének koordinaldsdban, ezaltal biztositja dokumentalt médon az
adatvedelmi jogszabdlyoknak valé megfelelést, szakmai tanacsot nyujt, illetve képviseli
az Intézmény érdekeit az Intézmény szerzédéses partnereivel kitendd adatfeldolgozasi
szerzodések elkészitésekor.

- Az adatvédelmi tisztvisel$ az érintettek altali megkeresés esetén tajékoztatast nyujt,
kozremiikddik az érintetti jogok biztositdsaban, kivizsgalija a hozza érkezett
bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja
fel az Intézményt, kezdeményezi a bels6 adatvédelmi szabalyzat vonatkozé pontjainak
modositasat az iranyadd jogszabalyok valtozisa esetén.

Az Intézmény biztositja az adatkezelési miiveletekben résztvevé munkavallalok
tudatossagnovelését és képzését, gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl az
intézményvezetés, az adatkezelésben résztvevé tovabbi alkalmazottak szamara.

Az adatvédelmi tisztviseld mérlegeli és megallapitja, hogy az egyes adatkezelések soran
a Rendelet alapjan adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasanak kotelezettsége meriil-e
fel, tovdbba dltaldnos tdjékoztatast, illetve szakmai tanacsot ad az adatvédelmi
hatasvizsgdlattal kapcsolatban, kidolgozza annak eljarasat, intézkedési javaslatokat tesz
a kockazat mérséklésére. Eljar adatvédelmi incidens bekovetkezte esetén, felméri a
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természetes személyek jogaira és szabadsagaira vonatkozé kockazatokat, a
kdvetkezményeket, iranymutatast ad a kovetkezményeket enyhito intézkedésekre;

Az adatvédelmi tisztvisel6 egyiittmikodik a feliigyeleti hatosaggal, az adatkezeléssel
Osszefiiggd ligyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkbe emlitett elézetes konzultaciot is
— kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint barmely egyéb
kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 egylittmiikddik az informatikai-, és adatbiztonsagért felelos
alkalmazottakkal az informaciobiztonsagi szabalyzat kialakitasa és végrehajtasa soran.

A GDPR Rendelet preambuluméanak (97) bekezdése és a 38. cikk (3) bekezdése alapjan
az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 részére feladatai ellatasaval,
annak modjaval €s a tisztviselo allaspontjanak kialakitasaval kapcsolatban utasitasokat
nem adhat, biztositja a feladatai fliggetlen ellatasat az iranyado jogszabaly alapjan.

Adatvédelmi incidens

Az Intézmény dolgozodja, tanuldja, képzésben résztvevije, egyiittmikédd partnere
adatvédelmi incidens esetén azonnal koteles értesiteni az Intézmény vezetdjét, illetéleg
adatvédelmi tisztvisel6jét, akiknek haladéktalanul vizsgalatot kell inditaniuk az incidens
kockazatdnak felmérésére. Amennyiben az sziikségesnek latszik, az Intézmény
rendszergazdai feladatokat ellaté vezet6jét is haladéktalanul értesiteni kell.

Amennyiben az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az Erintett jogaira nézve, ugy a
Tarsasag legkésobb 72 (hetvenkét) oran beliil koteles azt bejelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag (NAIH) incidens-bejelentési
nyilvantartasi rendszerébe.

A bejelentésben

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
Erintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait és hozzavetoleges szamat

- ko6zolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast ny(jto egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetoségeit

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintsithetd
kovetkezményeket

- ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredo
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket

- ismertetni kell az Intézmény 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejilileg k6zoIni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késdbb részletekben is kozolhet6k a késedelem okait
feltard nyilatkozattal egyiitt.
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Az Intézmény nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatésait és az orvoslaséra tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisitheten magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az Erintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az

adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell:

- azadatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetéségét

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket

- az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges
hétrényos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Intézmény mellézi az érintett tajékoztatasat, ha a kovetkezd feltételek barmelyike

teljesiil:

- az Intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
veégre, €s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
Jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat

- az Intézmény az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockézat a tovabbiakban valdszintisithetéen nem valosul meg

- a tackoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szitkségessé. Ilyen esetekben az
Erintetteket nyilvanosan kézzétett informaciok wtjan kell tajekoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Eljaras adatvédelmi incidens esetén

a) Az adatvédelmi incidens kdriilményeinek rogzitése, adatlap felvétele (tények,
hatasai, kovetkezményeket enyhité intézkedések).

b) Azincidens felmérése, és annak eldontése, hogy az adatvédelmi incidens milyen
adatvédelmi kockazatot jelent a kezelt adatokra vonatkozdan.

¢) Azincidens haladéktalan — legkésébb 72 éran beliili — bejelentése a hatosag felé,
kivéve, ha a felmérés alapjan nem jar kockazattal természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira.

d) Ha az incidens vélhetén magas kockazattal Jér a természetes személyek jogaira
és szabadsagara, Uigy az Erintetteket az adatkezelé haladéktalanul értesitése.

) A kockazatok csokkentését célzé intézkedések megtétele.

f) Az adatvédelmi incidens kiértékelése, a tovabbi incidensek elkeriilése céljabol
intézkedések megtétele.

g) Nyilvantartas-vezetési kotelezettség,

Adatvédelmi incidens esetén illetékes feliigyeleti hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag
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10. Adatvédelmi hatasvizsgalat, érdekmérlegelési teszt

Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen 0j technologiakat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, kortilményére és céljaira, valosziniisithetoen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
Intézmény az adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy
a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlo tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egyméshoz hasonl6é magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetok.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel¢ éltal
a kockazat mérséklése cé€ljabol tett intézkedések hianyaban valoszintsithetéen magas
kockéazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézoen az adatkezelé konzultdl a
feliigyeleti hatosaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet
35- 36. cikkei és az Info tv. rendelkezései iranyadok.

Ha az Intézmény jogos érdek jogalap alapjan kivan személyes adatot kezelni, azt minden
esetben meg kell eléznie Gn. érdekmérlegelési teszt készitésének.

Az érdekmérlegelési teszt annak bemutatasara szolgal, hogy az adatkezeld megfeleléen
azonositotta a jogos érdekét, és erre alapozva olyan médon végzi az adatkezelést, amely
nem jelent aranytalan korlatozast az érintett jogaira és szabadsagara.

Jogos érdek alkalmazasat biztosito kovetelmények:

A jogos érdek meghatarozasakor harom konjunktiv feltételre kell figyelemmel lenni:

- torvényesnek

- egyértelmiinek

- valds és fennallo érdeknek kell lennie.

Az érdekmérlegelés teszt két érdek azonositasara és kiegyensulyozasara épiil.
Adatkezelének azonositani kell azokat a jogokat és elvarasokat, amelyre az adatkezelés
hatassal lesz. Egy adatkezelés az érintett informdcids Onrendelkezési jogara van
hatassal, tovabba az Alaptorvényben foglalt jogokra, szabadsagra. Tovabba fel kell
térképezni az adatkezeléssel szemben mik lehetnek az érintett érdekei.

Szikségesség és aranyossag vizsgalata:

Sziikségesség korében vizsgilni kell, hogy az adatkezel6 mely tevékenysége teszi
sziikségessé az adatkezelést, valamint azt, hogy ez a tevékenység miért nem végezhetod
mas modszerrel, mint a személyes adatok kezelésével, azaz az adatkezelésnek nincs
alternativaja.

Sziikségesség mellett vizsgalnia kell az adatkezelonek azt is, hogy az adatkezelés
aranyos korlatozast jelent-e az érintett személyes adatai vonatkozasaban.

Amennyiben kiilonleges adatokra vonatkozik az adatkezelés, akkor abban az esetben
ondlldan az érdekmérlegelés joglapja nem alkalmazhato.

Adatkezelének gondoskodnia kell garanciak beépitésérdl, annak érdekében, hogy az
adatkezelés aranyosan korlatozza az érintettek jogait.  Garancidk lehetnek az




adatkezelés végrehatdsahoz kapcsolodd biztositékok (pl. adatokat legminimalisabbra
szlikitése), informatikai biztositékok, illetve olyan megoldas kialakitasa, hogy az érintett
szamara kontrollt biztosit. Biztositék az is, ha az adatkezeld vallalja, ha rendszeresen
feliilvizsgélja az érdekmérlegelési teszt helytallosagat.

11. Erintetteket megilleté jogok

Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintettet megilletik az aldbbi jogok:

Atléthatéség elvét érvényre juttato jogok:

- tajékoztatashoz (el6zetes tajékozddashoz) vald jog
- hozzaféréshez valo jog
- adathordozhat6saghoz valé jog

Pontosséag elvét érvényre juttatd jogok:

- helyesbitéshez valo jog
- torléshez (elfeledtetéshez) valo jog
- adatkezelés korlatozasihoz valo jog

GDPR-ban nevesitett egyéb jogok:

- tiltakozashoz valo jog

Az Intézmény a GDPR, Info tv. rendelkezéseivel Osszhangban az alabbiakat biztositja
az érintettek szdmara.

Tajékoztatashoz vald jog

A tajékoztatashoz vald jog minden adatkezelési Jogalap vonatkozasaban megilleti az

érintettet.

Az Intézmény tdmér, atlathatod, érthetd és kénnyen hozzaférhet6 formaban, vilagosan és
kozérthetben megfogalmazva nyujt tajékoztatist az érintettek szamara, Az
informéciokat irasban vagy mas méodon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is
— kell megadni.

Az atlathat6 tdjékoztatas formai kdvetelményei:

@]

az informiciénak tomomek és atlathatonak kell lennie. Az érintettek
szamara megfeleld, szabatos formédban kell az informaciét rendelkezésre
bocsatani

tulzott, felesleges tajékoztatas keriilendé

¢rthetdség azt jelenti, hogy egy atlagember szamara megérthetonek kell lenni
konnyl hozziférhetdség azt jelenti, hogy az érintett szdméra legyen
egyértelmi, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokhoz hol és
hogyan lehet hozzaférni

Az ¢érintett6] nem varhato el, hogy maga keresse meg a tajékoztatast.
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Tartalmi kdvetelményei:

o adatkezel koteles minden tajékoztatast és informaciot, kommunikaciot
vilagos, kozértheté nyelven megfogalmazni

o informacidkat a lehet6 legegyszeribb formaba kell 6nteni

o tajékoztatas ne tartalmazzon Gsszetett mondatokat, tulzottan jogi
terminusokat

o nem megfelel a tajékoztatas, ha csak a jogszabélyok szovegének
megismétlésébol all

o jogszabalyt csak kiindulopontként kell hasznalni, az adatkezeld
tevékenységet célszerli révid, a hétkdznapi életben hasznalt szavakkal
koriilirni.

Tajékoztatas az érintett kérésére

Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas mddon igazoltak
az érintett személyazonossagat. Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az
érintettet az egyéb érintetti jogokra vonatkozo érintetti kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl. Ha az érintett elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
A tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilndsen ismétl6do jellege miatt — tilzo, ugy az
Intézmény, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatds nyljtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre: a) ésszerli Osszegl dijat
szamithat fel, vagy b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést. A kérelem
egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Intézmény terheli.

Kotelezo eldzetes tajékoztatas

Amennyiben az Intézmény az adatokat kozvetleniil az érintettdl szerezte meg, Ugy az
Intézmény mindenképpen tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

- az Intézmény képviseldjének neve és elérhetdségei

- az adatvédelmi tisztviselo elérhetdségei

- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

- a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az Intézmény vagy harmadik fél jogos
érdekei

- adott esetben a személyes adatok cimzettjei

- adott esetben annak ténye, hogy az Intézmény harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

- az érintettet jogszabaly alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését.

A személyes adatok elsé megszerzésének iddpontjaban az Intézmény a fentieken til, az
Erintetteket tajékoztatja az alabbiakrol is:

- a személyes adatok tarolasanak id6tartaméarol

- az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Intézménytdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, egyes jogalapokhoz tartozé adatkezelés
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eseteben torlését vagy kezelésének korlatozasat, és egyes jogalapokhoz tartozd
adatkezelés esetében tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhat6sdghoz valé jogarol

- a hozzajarulason alapulé adatkezelés barmely idépontban t6rténd visszavonasahoz
valo jogrol.

- a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatosag, tovabbiakban: Hatosag vagy
NAIH) cimzett panasz benyujtaséanak jogarol

- arrél, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az
erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbbd, hogy milyen lehetséges
kévetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa

- a kezelt személyes adatok gytijtésének forrasarol és

- az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrol.

Ha az Intézmény a személyes adatokon a gyljtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatja az érintettet
errdl az eltéré célrél és minden relevans kiegészité informaciorol.

Az Intézmény, mint adatkezelé az érintett Jogai érvényesiilésének elésegitése
érdekében, megfelel$ miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz, igy kiilondsen

a) az érintett részére az e tdrvényben meghatarozott esetekben nydjtand6é barmely
ertesitést €s tajékoztatast konnyen hozzaférheté és olvashatéd formaban, lényegre t6r6,
vilagos és kozérthetéen megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az érintett altal benyujtott, az 6t megillets jogosultsagok érvényesitésére irdnyuld
kérelmet annak benyujtasatol szamitott legrovidebb ido alatt, de legfeljebb huszonit
napon belill elbiralja és dontésérél az érintettet irasban, vagy ha az érintett a kérelmet
elektronikus witon nyujtotta be, elektronikus tton értesiti.

A kotelezé téjékoztatas korébe foglalt informécidkat az Intézmény "Adatkezelési
tajékoztatd" cimen elérhetdvé teszi olyan médon, hogy az koénnyen megtaldlhato és
konnyen elérhet6 legyen az érintettek szamara.

Hozzéférés joga

A hozzaférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az érintettet.
Az érintett jogosult arra, hogy az Intézménytsl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd
informécidkhoz hozzéaférést kapjon:

- a kezelt személyes adatok forrasa

- az adatkezelés célja és jogalapja

- kezelt személyes adatok kore

- a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek kore

- a kezelt személyes adatok megoOrzésének idétartama, és ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai
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- az érintettet jogszabaly alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitési modjanak
ismertetése

- profilalkotas alkalmazasanak esetén annak ténye

- az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekoOvetkezésének koriilményei, azok hatasai és az azok kezelésére tett
intézkedések.

Ha az érintett személyes adatait az Intézmény vagy a megbizasabdl eljaro
adatfeldolgozo kezeli, az Intézmény az eldbbiekben meghatarozottakon til az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a megbizasabol eljard adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatait.

Az Intézmény az adatkezelés targyat képez6é személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésere bocsatja téritésmentesen.

Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo
jellege miatt — tG1z0, Ggy az Intézmény, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre: a)
ésszerl Osszegii dijat szamithat fel, vagy b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténo
intézkedést. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa
az Intézmény terheli.

Helyesbitéshez valo jog

A helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében az Intézmény, ha az altala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljarod adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatok pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat — killondsen az érintett
kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés
céljaval dsszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes
adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal
kiegésziti.

Mentesiil az el6z6 bekezdésben meghatarozott kotelezettség aldl az Intézmény, ha

- a pontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

- az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget
kizar6an nem allapithaté meg.

Ha az Intézmény az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozd 4ltal kezelt személyes adatokat helyesbiti, annak tényérél és a
helyesbitett személyes adatrdl tajékoztatja azt az adatkezelot, amely részére a
helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog
A torléshez (elfeledtetéshez) valo jog nem illeti meg az érintettet automatikusan minden
jogalaphoz kapcsolodo adatkezelés vonatkozéasaban.

56




Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil t6rli az érintettre vonatkozé személyes
adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés

- az Info tv. 4.§-dban meghatarozott alapelvekkel ellentétes

- célja megszilint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés
céljanak megvaldsulasédhoz

- torvényben, nemzetkozi szerzddésben vagy az Eurépai Unié kotelezé jogi aktusaban
meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

- jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja

- az ¢rintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes
adatainak torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés
a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan alapul

- az adatok tOrlését jogszabaly, az Eurépai Uni6 jogi aktusa, a Hatésag vagy a birosag
elrendelte, vagy

- az Info tv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott idétartam eltelt.

Az érintett torlési kérelmének az Intézmény nem tesz eleget, amennyiben az adatkezelés
szlikséges a személyes adatok kezelését el6ird, az Intézmény 4ltal alkalmazando
jogszabilyi kotelezettség teljesitéséhez.

Ha az érintett kérelmét az Intézmény, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozo éltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen
adatok kezelésének korlatozasara az Intézmény elutasitja, az érintettet irasban,
haladéktalanul tajékoztatja:

- az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

- az érintettet jogszabaly alapjan megilleté jogokrél, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kilondsen arrdl, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljér¢ adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére,
torlesére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozé jogat a Hatosag
kozremiikodésével is gyakorolhatja.

Amennyiben az Intézményhez térlési kérelem érkezik, az Intézmény megvizsgilja,
hogy a térlési kérelem valoban a jogosulttdl szarmazik-e. Ennek érdekében a Tarsasag
elkérheti az érintett és az Intézmény kozott fennallo szerzédés, jogviszony azonositisara
szolgalo adatokat (példdul szerz6désszam, szerzodés kelte, egyéb azonosité adatok), az
érintett szdmdra az Intézmény altal kidllitott irat azonositoszamat, az érintettrol
nyilvantartott személyazonosité adatok megadasat (az Intézmény azonban nem kérhet
azonositasként olyan plusz adatot, amelyet az érintettrl nem tart nyilvan).
Amennyiben az Intézménynek eleget kell tennie a torlési kérelemnek, ugy koteles
mindent megtenni annak érdekében, hogy a személyes adat az Gsszes adatbazisbol
torlésre kertiljon.

Az Intézmény a torlésrol jegyzOkonyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés
megtdrténtet igazolni tudja. A jegyzOokonyvet az Intézmény képviselsje vagy az(ok) a
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személy(ek) irja(édk) ala, aki(k)nek erre a munkakori leirdsa nyoman, vagy egyéb
meghatalmazas alapjan jogosultsaga van.

A torlési jegyzokonyv tartalmazza:
- az €rintett nevét

- a torolt személyes adattipust

- a torlés idépontjat

Az Intézmény tajékoztatja a torlési kotelezettségrol mindazokat, akik szamdara a
személyes adat tovabbitasra keriilt.

Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog

Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja az Intézmény vagy a megbizasabdl eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalansagat, és a kezelt
személyes adatok pontossaga, helytallosaga vagy hianytalansaga kétséget kizaréan nem
allapithatd meg, a fennalld kétség tisztdzasanak iddtartamara. Ez esetben igy a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Intézmény
ellentrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését irasbeli nyilatkozat
alapjan, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat; vagy ha az adatkezelés
jogellenes, de az Intézmény rendelkezésére allo informacidk alapjan megalapozottan
feltételezhet6, hogy az adatok torlése sértené az érinett jogos érdekeit; Ezekben az
esetekben adatkezelés korlatozésa a torlés melldzését megalapozd jogos érdek
fennallasanak idétartamara vonatkozik

- az adatkezelés jogellenes és az adatok torlésének lenne helye, de az Intézmény vagy
mas kozfeladatot ellaté szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok - igy kiilondsen biintetéeljaras - soran az
adatok bizonyitékként valo megorzése sziikkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges,
illetve jogeros lezarasaig;

- az Intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés cé€ljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerill, hogy az Intézmény jogos indokai
elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasanak iddtartama alatt a korlatozassal érintett személyes
adatokkal az Intézmény, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo a tarolason tal egyéb
adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy
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torvényben, nemzetkozi szerzédésben, illetve az Eurdpai Unio kételezé jogi aktusaban
meghatarozottak szerint végezhet.

Az adatkezelés korlatozasénak feloldasardl az érintettet elézetesen tajékoztatni kell. Az
Intézmény tajékoztatja a kotelezettségrél mindazokat, akik szamara a személyes adat
tovabbitasra keriilt.

A _személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasihoz kapcsol6dé értesitési kitelezettség

Az Intézmény minden olyan cimzettet tajekoztat valamennyi helyesbitésrl, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
¢rintettet kérésére az Intézmény t4j €koztatja e cimzettekrol.

Tiltakozas

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kizérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e))
vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben az Intézmény
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Intézmény bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit$ erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget
elveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy veédelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
lizletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a szemelyes adatok kozvetlen
tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban
e c€lbol nem kezelhetdk.

Ezen jogokra legkésébb az érintettel vals els kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajekoztatast egyértelmiien és minden
mas informéciotdl elkiilénitve kell megjeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eldirdsokon alapul6é automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai c€lbol kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekt okbol végzett feladat vegrehajtasa érdekében van sziikség.

Adathordozhatésaghoz valo jog

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzéjarulasan, vagy szerzédés teljesitésén
alapul, ¢és az adatkezelés automatizalt médon torténik, ugy az érintett jogosult, hogy a
ra vonatkozo, altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
sz€les korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa. Az Intézmény nem kezel
automatizalt adatokat.
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Automatizalt déntéshozatal

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast: Az érintett
jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jarna,
vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené — kivéve az érintett hozzajarulasan,
a szerzddés teljesitése érdekében torténé adatkezelést, illetve amennyiben az
adatkezelés ezen modjara jogszabaly felhatalmazast ad.

Jelen Szabalyzat keltekor és hatalya alatt automatizalt dontéshozatalt nem végez a
Tarsasag.

Az érintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrol
Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a tarsasag indokolatlan késedelem nelkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koteles tajékoztatni az tgyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy az tigyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal élni. '

A Hatosag vizsgalatat kezdeményezheti az Intézmény intézkedése jogszerliségének
vizsgalata céljabol, ha az Intézmény az érintett jogainak érvényesitését korlatozza vagy
ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint A Hatosag
adatvédelmi hatésagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran az Intézmény, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatéarozott
eloirasokat.

A feliigyeleti hatosag neve, cime és elérhetdségei:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag,
székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
weboldal: http://naih.hu,

telefonszam: +36 (1) 391-1400

postacim: 1374 Budapest, Pf. 603.

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.
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A feligyeleti hatosdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem bir6sagi ttra tartozoé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hat6ség ra vonatkozo, Jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatési vagy nem bir6sagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden érintett jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti
hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az
crintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrsl vagy annak
eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag sz€khelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézbleg véleményt bocsatott ki
vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a
bir6sagnak megkiildeni.

Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
vald jog

A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztik a feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették
az e rendelet szerinti jogait.

Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljérast az Intézmény vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithato az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birésaga elétt is, kivéve, ha az Intézmény vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagéllamnak
a kozhatalmi jogkorében eljaré kdzhatalmi szerve.

Elhunyttal kapcsolatos adatkezelés

Az Info tv.25. § alapjén az érintett halalat kdveté 5 éven beliil az elhunytat életében
megilleté jogokat (hozzaférési jog. helyesbitéshez valé jog, térléshez vald jog,
adatkezelés korlatozasahoz valé jog, tiltakozashoz valé jog esetén) az érintett altal arra
ugyintézési rendelkezéssel, kdzokiratban vagy teljes bizonyito6 jellegii maganokiratban
foglalt, az Intézménynél tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult
érvényesiteni. Az ilyen tartalmu meghatalmazasokrol az adatvédelmi tisztviseld
nyilvéntartast vezet, illetve azokat 6 tarolja.

Ha az érintett nem tett ilyen Jjognyilatkozatot, Ptk. szerinti ki zeli hozzétartozdja jogosult
a helyesbitéshez és a tiltakozashoz valo érintetti jogot gyakorolni. A tdrléshez és
adatkezelés korlatozashoz valo jogot a kozeli hozzatartozé abban az esetben
gyakorolhatja, ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az
adatkezelés célja az érintett halalaval megsziint. Az érintetti jogok gyakorlasara az a
kozeli hozzatartozé jogosult, aki ezen jogosultsagat els6ként gyakorolja.
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Az elhunyt érintett jogait érvényesitd személy az érintett halalalnak tényét és idejét a
halotti anyakonyvi kivonattal vagy birésagi hatdrozattal, valamint sajat
személyazonossagat kozokirattal igazolja.

Az Intézmény kérelemre tajékoztatni kételes az érintett Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozojat az érintetti jogok gyakorlasa kapcsan megtett intézkedésekrol kivéve,
ha ezt az érintett nyilatkozatban megtiltotta.

Az érintetti jogok biztositasara vonatkozo eljaréasi rend
Az érintetti jogokat az érintett irasbeli megkeresés, kérés alapjan gyakorolja az ilyen
jellegli megkeresés megvalaszolasa az alabbi rend szerint torténik:

Amennyiben barmely érintetti jogot érinté kérelem érkezik, arrol az adatok kezelését
ténylegesen végzo dolgozd, ligyintézd haladéktalanul koteles felettesét értesiteni.

Az adatok kezelését ténylegesen végz6 dolgozod felettese haladéktalanul felveszi a
kapcsolatot az Adatvédelmi Tisztviselovel és az igazgatoval. Az adatvédelmi tisztviseld
az érintett dolgozoval, felettesével kozosen javaslatot tesznek a megkeresésre,
kérelemre adandé valaszra, amelyet az igazgato elé terjesztenek. A vélasz jovahagyasa
az igazgato feleldssége.

A megkeresésre az Intézmény 25 napon beliil valaszolni koteles.

Z.aro rendelkezések

Az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény
valamennyi munkavallal6javal, foglalkoztatasra iranyulo egyéb jogviszonyban allokkal
és a munkavégzésre iranyuld szerzodésekben elé kell iri, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallald, foglalkoztatott, megbizott lényeges munkakéri,
szerzédéses kotelezettsége. Amennyiben a szabalyzat jovobeni moédositédsa érinti a
vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatét, akkor az Adatkezelési Téjékoztatoba is at kell
vezetni a modositasokat.

Jelen Adatkezelési Szabalyzat 2020. december 1. napjan lép hatalyba.
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